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แบบ ปค. ๔ 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๘ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

      ๑.๑ แสดงใหเหน็ถึงการยึดมั่นในคุณคาของความ

ซื่อตรง  และจริยธรรม 

      ๑.๒ แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหาร  

และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน  รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการ

ควบคุมภายใน 

      ๑.๓ การจัดการใหมีโครงสรางองคกร  สายการ

บังคับบัญชา  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใต

การกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 

       ๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู  

ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 

       ๑.๕ กำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม 

สำนักปลัด 

1.1 ผูบริหารและพนักงานใหความสำคัญกับการมี

ศีลธรรม  จรรยาบรรณ  มีการพิจารณาดำเนินการ

ตามควรแกกรณี  ถาพบวาบุคลากรประพฤติปฏิบัติที่

ไมเหมาะสม  การยอมรับความรู ความสามารถของ

ผูปฏิบัติงาน  การรับทราบขอมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่

ตรวจพบหรือสิ่งท่ีตองการตรวจสอบ    

1.2 การบริหารงานสำนักปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลเมืองเกษตร  และมีพนักงานประจำท่ีเปน

ขาราชการทองถิ่น  เปนผูทำงานประจำวัน  ภายใน

องคกรมีการแบงออกเปนหนวยงานตาง ๆ  ไดเทาที่

จำเปนตามภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ที่

รับผิดชอบ 

1.3  สำนักปลัด อบต.เมืองเกษตร  มีการจัดใหมี

โครงสรางสายบังคบับัญชา   อำนาจหนาที่และ 

ความรับผิดชอบที่เหมาะสม  รูปแบบการทำงานของ

เหมาะสมตอการพัฒนา   การควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล  โครงสรางองคกร การบริหารจัดการ  

อัตรากำลังของหนวยงานรัฐเปนสิ่งสำคัญและตอง

ดำเนินการตอเนื่อง  จากการกำหนดอัตรากำลังคน

ในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตรา

เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  ประโยชนตอบแทน

อ่ืนและสวัสดิการอ่ืน ๆ  อีกมากมาย  ที่มี

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน 
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กองคลัง 

       ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม  

เพ่ือใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน  โดยให

ความสำคัญกับความซื่อสัตย  จริยธรรม  และความ

โปรงใสในการดำเนินงาน  มีการบริหารจัดการท่ี

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดประโยชนของ

ราชการเปนสำคัญ  รวมท้ังการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีบุคลากรเขาใจหนาที่  มีความรูความสามารถ  และ

ทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ีรับมอบหมาย 

 

กองชาง 

         ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม  

เพ่ือใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน  โดยให

ความสำคัญกับความซื่อสัตย  จริยธรรม  และ 

 

1.4  สำนักปลัดมีการจัดทำประกาศฯ นโยบาย

คุณธรรมจริยธรรม  ประกาศเจตนารมณการปองกัน

และตอตานการทุจริตคอรับชั่น  นโยบายการกำกับ

ดูแลองคกรท่ีดี  และไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำป

งบประมาณ  2568  เพ่ือทุกหนวยงานในองคการ

บริหารส วนตำบลเมืองเกษตร   ใช เปนกรอบ

แนวทางในการดำเนินงาน  โดยมีการจัดทำประกาศ

แจงเวียนใหทราบภายในองคกร 

1.5  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมือง

เกษตร  ไดมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานภายใน

หนวยงาน  พรอมแจงใหบุคลากรในองคกรทราบ

และถือปฏิบัติ  การมอบอำนาจหนาที่และความ

รับผิดชอบและจำนวนผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับ งาน

ที่ปฏิบัต ิ

 

กองคลัง 

     สภาพแวดลอมการควบคุมภายในของกองคลัง

ในภาพรวมเหมาะสม  มีการกำหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบ   โดยออกคำสั่งแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ไวเปนลายลักษณอักษร  ผูบริหารสงเสริมและ

สนับสนุนใหพัฒนาบุคลากรเขารับการฝกอบรม  

ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ  ใหความรู  ทักษะ  และ

มีสมรรถนะในลักษณะงานตามความเหมาะสม   

 

 

กองชาง 

      สภาพแวดลอมการควบคุมภายในของ

หนวยงานในภาพรวมเหมาะสม  มีการกำหนด

อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ   โดยออกคำสั่งแก 
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ความโปรงใสในการดำเนินงาน  โดยยึดประโยชนของ

ราชการเปนหลักสำคัญ  รวมทั้ งการปฏิบัติตนเปน

แบบ อย างที่ ดี ในการมุ งมั่ นป ฏิ บั ติ งานอย างเต็ ม

ความสามารถ  และมอบหมายอำนาจหนาที่ความ

รับผิดชอบให กับบุคคลที่ เหมาะสมและเปนไปอยาง

ถูกตอง 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

        ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม  

เพ่ือใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน  โดยให

ความสำคัญกับความซื่อสัตย  จริยธรรม  และความ

โปรงใสในการดำเนินงาน  โดยยึดประโยชนของราชการ

เปนหลักสำคัญ  รวมทั้งการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

ในการมุงม่ันปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  และ

มอบหมายอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคคลที่

เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง 

 

 

 

กองการศึกษา 

1.1  งานการบริหารการศึกษา  เปนความเสี่ยงที่เกิด

จากสภาพแวดลอมภายใน ไดแก 

- การจัดทำแผนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก บุคลากรยังขาดความรู และความเขาใจในการ

จัดทำแผนการศึกษาที่ถูกตอง 

- งานดานการเงินและบัญชี บุคลากรยังขาด

ความรู และความเขาใจในการทำบัญชีศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

 

 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร  

ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหพัฒนาบุคลากรโดย 

เขารับการฝกอบรม  ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ  ให

ความรู  ทักษะ  และมีสมรรถนะในลักษณะงานตาม

ความเหมาะสม  ผูบริหารในองคกรปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง  รวมทั้งสื่อสารและพูดคุยกับบุคลากรใน

เรื่องความซื่อสัตย และจริยธรรม 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     สภาพแวดลอมการควบคุมภายในของหนวยงาน

ในภาพรวมเหมาะสม  มีการกำหนดอำนาจหนาที่

ความรับผิดชอบ   โดยออกคำสั่งแกเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร  ผูบริหาร

สงเสริมและสนับสนุนใหพัฒนาบุคลากรโดยเขารับ

การฝกอบรม  ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ  ใหความรู  

ทักษะ  และมีสมรรถนะในลักษณะงานตามความ

เหมาะสม  ผูบริหารในองคกรปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง  รวมทั้งสื่อสารและพูดคุยกับบุคลากรใน

เรื่องความซื่อสัตย และจริยธรรม 

 

กองการศึกษา 

สภาพแวดลอมการควบคุมภายในกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดประเมินตามภารกิจงาน

ประจำผลการประเมินพบวา 

๑. งานการบริหารการศึกษา  เปนความเสี่ยงที ่

เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ไดแก 

- การจัดทำแผนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก บุคลากรยังขาดความรู และความเขาใจในการ 

จัดทำแผนการศึกษาที่ถูกตอง  พบวายังมีความเสี่ยง

ที่จะตองควบคุมตอไป 
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- งานดานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร

ยังขาดความรู และความเขาใจในการดำเนินการจัดซื้อ

จัดจางภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑.๑ การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง  และ

จริยธรรม 

๑.๒ ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร  และ

มีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน  รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการ

ควบคุมภายใน 

๑.๓ ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร  สายการบังคับ

บัญชา  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน

การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกำกับ

ดูแลของผูกำกับดูแล 

๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง

แรงจูงใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู  

ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 

๑.๕ การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

- งานดานการเงินและบัญชี บุคลากรยังขาด

ความรู และความเขาใจในการทำบัญชีศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก พบวายังมีความเสี่ยงท่ีจะตองควบคุมตอไป 

- งานด าน พัสดุ ของศู นยพัฒ นาเด็ก เล็ ก 

บุคลากรยังขาดความรู  และความเขาใจในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจางภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

พบวายังมีความเสี่ยงที่จะตองควบคุมตอไป 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑.๑ หนวยตรวจสอบภายในยึดม่ันในความซื่อสัตย  

สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายใน 

๑.๒  นักวิชาการตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ดีและ

ปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยตรวจสอบภายใน  ดวย

ความมุงมั่นตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  แกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

๑ .๓  มีการจัด โครงสรางสายการบั งคับบัญ ชา  

อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบที่เหมาะสม  โดยการ

บริหารงานทั่วไปของหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรง

ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ  นายกองคการ

บริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  เปนผูบริหารสูงสุด

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  ตาม

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ  ขอ  ๔  และมีปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลเมืองเกษตร  เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ

ฝายประจำสูงสุด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
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2. การประเมินความเสี่ยง 

      ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ

การปฏิบั ติ งานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุ

และประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค   

     ๒ .๒   การระบุความเสี่ ยงที่ มี ผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางคลอบคลุมทั้ง

หนวยงาน  และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการ

จัดการความเสี่ยงนั้น 

     ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต  เพ่ือ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

     ๒.๔  การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุม

ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๔  นักวิชาการตรวจสอบภายในไดรับการฝกอบรม

เพ่ือเพ่ิมความรู  พัฒนาทักษะเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน  และมีการประเมินผลการอบรมอยางชัดเจน 

๑.๕  มีคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 

 นักวิชาการตรวจสอบภายในไดรับโอกาสพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  และเปดโอกาสใหเขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของตามความเหมาะสม 

 

ผลการประเมินความเสี่ยง 

สำนักปลัด 

2.1  อบต.เมืองเกษตร  มีการกำหนดวัตถุประสงค

ทุกกิจกรรมที่มีการดำเนินการและเปาหมายทิศ

ทางการดำเนินงานเพียงพอที่จะสามารถระบุและ

ประเมินความเสี่ยงอยางชัดเจน  และสอดคลองกับ 

ภารกิจของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

เมืองเกษตร 

2.2 จากการวิ เคราะหประเมินความเสี่ยงตาม

องคประกอบมาตรฐานและหลักเกณฑ  ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

พบวาผูบริหารและผูมี ส วน เก่ียวของทุกระดับ

หนวยงานภายในมีสวนรวมในการระบุและประเมิน

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  ทั้งหมดจำนวน  3 กิจกรรม  

ดังนี้ 

(1) กิจกรรมดานนโยบายและแผน  การจัดทำการ

โอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ  มี

รายการโอนเงนิและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

เกินจำนวนครั้งตามแบบประเมินมาตรฐาน 

(2) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การวางแผนดาน

อัตรากำลังเก่ียวกับการสรรหา  บรรจุและแตงตั้ง

บุคลากรในหนวยงานไมสอบคลองกับสถานการณ 
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ปจจุบัน  ยังขาดบุคลากรมาดำรงตำแหนงตามแผน

อัตรากำลัง  3  ปท่ีวางไมครบจำนวน  11 อัตรา   

2.3 กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง  การจัดซื้อจัดจางไม

เปนไปตามแผนสงผลใหการเบิกจาย งบประมาณไม

เปนไปตามมาตรการเรงรัดการเบิกจาย  เจาหนาที่

พัสดุยังขาดความชำนาญและประสบการณ 

สำนักปลัด อบต.เมืองเกษตร  มีการจัดลำดับ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นภายในองคกร ประจำป  

2568  ดังนี ้

ลำดับที่  1  กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน   

การจัดทำการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง

งบประมาณที่มีการโอนเงินและแกไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณเกินมาตรฐานปฏิบัติราชการกำหนดไว 

   ลำดับที่  2 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคลขาด

บุคลากรมาดำรงตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง  3  ป

ที่วาง  ไมครบจำนวน  11  ตำแหนง  คือ  ทำให

ง าน ใน ต ำแ ห น ง ดั ง ก ล า ว   ข า ด ผู มี ค ว า ม รู

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.4  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมือง

เกษตร  ไดมีการประชุมภายในองคกร  และภายใน

สำนัก  เพื่อใหทุกคนไดชี้แจงปญหาที่เกิดขึ้นและ

ชวยกันแกไขปญหานั้นได  เพื่อปองกันและลดความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนตอไปและทำหนังสือแจงเวียน

ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติและกำหนดหนาที่

และความรับผิดชอบไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน  และมีการแจงเวียนการมอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน  มีการประชุม

หนวยงานเปนประจำ  ให เจาหนาที่ ไดทราบถึง

ปญหาการทำงาน  และความเสี่ยง  ที่เกิดขึ้นใน 

องคกร  ทำให เจ าหนาที่ ไดปฏิบั ติงานไดอยาง

รอบคอบมากขึ้น 
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กองคลัง 

        มีการกำหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย ท่ีชัดเจน  

เพื่ อ เป น แ น ว ท าง ใน ก ารด ำ เนิ น ง าน ได อ ย า งมี

ประสิทธิภาพและสำเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากร

ที่มีอยูอยางเหมาะสม  ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยง 

ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอ

การบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค  มีการวิเคราะห

ความเสี่ ยงและการบริหารความเสี่ ยงที่ เหมาะสม  

นอกจากนี้  ไดกำหนดวิธีการปฏิบัติเพื่อปองกันหรือลด

ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน   

  

 

กองชาง 

        มีการกำหนดวัตถุประสงค   เปาหมาย และ

วัตถุประสงคระดับกิจกรรมท่ีชัดเจน  เพื่อเปนแนวทาง

ในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสำเร็จดวย

งบประมาณและทรัพยากรที่ มี อยู อยางเหมาะสม  

ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและ

ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค  มีการวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้  ไดกำหนดวิธีการ

ปฏิบัติเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  ซึ่ง

สงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

         มีการกำหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และ

วัตถุประสงคระดับกิจกรรมท่ีชัดเจน  เพื่อเปนแนวทาง

ในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสำเร็จดวย

งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูอยางเหมาะสม  

ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและ 

 

กองคลัง 

     กองคลังมีการประเมินความเสี่ยง  และจัดการ

ความเสี่ยงตาง ๆ  อยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

ปญหา/จุดออนที่เกิดข้ึน  ผูบริหารและเจาหนาที่

ระดับปฏิบัติงานรวมกับกำหนดแนวทางปองกันหรือ 

ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  โดยพิจารณาถึงปจจัย

ภายในและภายนอก  ในระดับและรูปแบบตาง ๆ  

ดวยเครื่องมือตาง ๆ  ที่เหมาะสม  รวมทั้งพิจารณา 

ความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกำหนด

วิธีการควบคุม  และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

 

กองชาง 

หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยง  และจัดการ

ความเสี่ยงตาง ๆ  อยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

ปญหา/จุดออนที่เกิดข้ึน  ผูบริหารและเจาหนาที่

ระดับปฏิบัติงานรวมกับกำหนดแนวทางปองกันหรือ

ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  โดยพิจารณาถึงปจจัย

ภายในและภายนอก  ในระดับและรูปแบบตาง ๆ  

ดวยเครื่องมือตาง ๆ  ที่เหมาะสม  รวมทั้งพิจารณา

ความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกำหนด

วิธีการควบคุม  และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยง  และจัดการ

ความเสี่ยงตาง ๆ  อยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

ปญหา/จุดออนที่เกิดข้ึน  ผูบริหารและเจาหนาที่

ระดับปฏิบัติงานรวมกับกำหนดแนวทางปองกันหรือ

ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  โดยพิจารณาถึงปจจัย 
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ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค  มีการวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้  ไดกำหนดวิธีการ

ปฏิบัติเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  ซึ่ง

สงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

 

กองการศึกษา 

๒.๑  งานการบริหารการศึกษา  มีความเสี่ยงที่เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายใน คือ 

- การจัดทำแผนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก บุคลากรยังขาดความรู และความเขาใจในการ

จัดทำแผนการศึกษาที่ถูกตอง 

- งานดานการเงินและบัญชี บุคลากรยังขาด

ความรู และความเขาใจในการทำบัญชีศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

- งานดานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร

ยังขาดความรู และความเขาใจในการดำเนินการจัดซื้อ

จัดจางภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไว

อยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมิน

ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค   

 ๒ .๒   การระบุ ค ว าม เสี่ ย งที่ มี ผ ลต อ ก ารบ รรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางคลอบคลุมทั้ง

หนวยงาน  และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการ

จัดการความเสี่ยงนั้น 

๒.๓  การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต  เพ่ือ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

ภายในและภายนอก  ในระดับและรูปแบบตาง ๆ  

ดวยเครื่องมือตาง ๆ  ที่เหมาะสม  รวมทั้งพิจารณา

ความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกำหนด

วิธีการควบคุม  และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 

กองการศึกษา 

หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยง  และจัดการ

ความเสี่ยงตาง ๆ  อยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

ปญหา/จุดออนที่เกิดข้ึน  ผูบริหารและเจาหนาที่

ระดับปฏิบัติงานรวมกันกำหนดแนวทางเพ่ือปองกัน

หรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  โดยพิจารณาถึง

ปจจัยภายในและภายนอกในระดับและรูปแบบ   

ตาง ๆ ดวยเครื่องมือตาง ๆ ที่เหมาะสม  รวมท้ัง 

พิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดข้ึนจากการ

กำหนดวิธีการควบคุม  และมีการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในมีการประเมินความเสี่ยง  

และจัดการความเสี่ยงตาง ๆ  อยางตอเนื่องจากผล

การประเมินปญหา/จุดออนที่เกิดขึ้น  ผูบริหารและ

เจาหนาที่ระดับปฏิบัติงานรวมกับกำหนดแนวทาง

ปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  โดย

พิจารณาถึงปจจัยภายในและภายนอก  ในระดับและ

รูปแบบตาง ๆ  ดวยเครื่องมือตาง ๆ  ที่เหมาะสม  

รวมทั้งพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดข้ึน 

จากการกำหนดวิธีการควบคุม  และมีการติดตามผล

การปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๒.๔  การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

      ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม  

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

      ๓.๒ การระบุการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป

ดานเทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

      ๓.๓  การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม  โดยกำหนด

ไวในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ

จริง 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินกิจกรรมการควบคุม 

สำนักปลัด 

3.1  สำนักปลัด อบต.เมืองเกษตร   มีการควบคุม

และกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันและลดความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ดังนี้ 

   (1) กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน  ไดปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 25๖๓  ตลอดจนระเบียบและ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของอีกทั้งดำเนินงานตาม

นโยบายของคณะผูบริหาร 

   (2) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล   ถือปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมายที่

เก่ียวของ  และประชาสัมพันธการรับโอน (ยาย) 

เพ่ือใหมีบุคลากรมาดำรงตำแหนงวางใหครบ  เพ่ือ

จะไดมีบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถตรงตาม

ตำแหนง  

   (3) กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง 

        - มีการจัดทำแผนการใชจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณ 

       - จัดทำทะเบียนคุมจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ 

       - สงเสริมใหผูไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาที่

และหัวหนาเจาหนาที่เขารวมอบรมและแลกเปลี่ยน

เรียนรู สรางเครอืขายการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

3.2  สำนักปลัด อบต.เมืองเกษตร   มีการปรับปรุง

เว็บไซตเปนปจจุบัน  มีผลงานปฏิบัติงานประจำป

ของหนวยงาน  เขาตรวจสอบดูทางเว็บไซต 

ประชาสัมพันธเสียงไรสาย  และสงรายงานใหผูนำ 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

        มีนโยบาย และวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือควบคุมการ

ปฏิบัติงานใหเกิดผลสำเร็จ  กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะ

ชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ

ปฏิบัติงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงค  รวมทั้งดำเนินงาน

ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 

 

 

 

กองชาง 

         มีนโยบาย และวิธีปฏบิัติงาน เพ่ือควบคุมการ

ปฏิบัติงานใหเกิดผลสำเร็จและลดความเสี่ยงที่จะเกิด

ความเสียหาย  กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให

ผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ 

ปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ

ปฏิบัติงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงค  รวมทั้งดำเนินงาน

ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 

หมูบานทุกหมูบานใหมีการประชาสัมพันธเพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานได 

3.3 เจาหนาที่ไดปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  

และไดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ  

ใหศึกษาและทำความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจและ

ลักษณะงานของหนวยงานตาง ๆ  ภายในองคกร

และติดตามการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ในองคกร

สม่ำเสมอ  เพ่ือใหสามารถทำงานรวมกันและ

ทดแทนกันไดในเวลาเจาหนาที่ไมอยู 

 

กองคลัง 

      ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมไดกำหนดขึ้น

ตามวัตถุประสงค  และผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหมาะสม  โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ   โดยผูบริหารไดกำกับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตอง  ตามกฎ  ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ   อยางไรก็ตามยังพบขอผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนอยูบาง   ซึ่งตองมีการทบทวน  

และวางกิจกรรมควบคุมเพิ่มเตมิใหสามารถ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

กองชาง 

ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมไดกำหนดข้ึนตาม

วัตถุประสงค  และผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหมาะสม  โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ   โดยผูบริหารไดกำกับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตอง  ตามกฎ  ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ   อยางไรก็ตามยังพบขอผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนอยูบาง   ซึ่งตองมีการทบทวน  
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

มีนโยบาย และวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงาน

ใหเกิดผลสำเร็จและลดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหาย  

กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความ

ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตาม

วัตถุประสงค  รวมท้ังดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 

 

 

กองการศึกษา 

3.1  งานการบริหารการศึกษา   

- การจัดทำแผนการศึกษา ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ใหสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือใหเกิดความถูกตองและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- งานดานการเงินและบัญชี ใหสงบุคลากรเขารับ

การฝกอบรมเก่ียวกับระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ในดานการเงินและการทำบัญชีใหถูกตอง 

- งานดานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหสง

บุคลากรเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ และ

กฎหมายที่เก่ียวของพรอมทั้งควบคุมและตรวจสอบการ

จัดทำทะเบียนคุม พัสดุ  ครุภัณฑและทะเบียนคุม

งบประมาณใหถูกตอง   

 

 

 

และวางกิจกรรมควบคุมเพิ่มเตมิใหสามารถ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมไดกำหนดข้ึนตาม

วัตถุประสงค  และผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหมาะสม  โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ   โดยผูบริหารไดกำกับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตอง  ตามกฎ  ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ   อยางไรก็ตามยังพบขอผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนอยูบาง   ซึ่งตองมีการทบทวน  

และวางกิจกรรมควบคุมเพิ่มเตมิใหสามารถ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

กองการศึกษา 

     ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมไดกำหนดข้ึน

ตามวัตถุประสงค  และผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหมาะสม  โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผูบริหารไดกำกับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตอง  ตามกฎ ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ  อยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงเกิด

ขึ้นอยูบาง   ซึ่งตองมีการทบทวน  และวางกิจกรรม

ควบคุมเพิ่มเติมใหสามารถดำเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม  เพื่อ

ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับที่

ยอมรับได 

      ๓.๒ การระบุการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป

ดานเทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

      ๓.๓  การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม  โดยกำหนด

ไวในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ

จริง 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

     การดำเนินงานเก่ียวกับการควบคุมภายในองคการ  

มีสารสนเทศเก่ียวของและเชื่อถือได  ควรพิจารณาความ

เหมาะสมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารตอความ

ตองการของผูใชและผูรับ 

    ๔.๑ จัดทำหรือการจัดหา  และใชสารสนเทศที่

เก่ียวของและมีคุณภาพ  เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ

ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

    ๔.๒  มกีารสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ  

รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการ

ควบคุมภายใน  ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมี

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

    ๔.๓  มกีารสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่

มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่

กำหนด 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมไดกำหนดขึ้นตาม

วัตถุประสงค  และผลการประเมินความเสี่ยงที ่

เหมาะสม  โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ   โดยผูบริหารไดกำกับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตอง  ตามกฎ  ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ   อยางไรก็ตามยังพบขอผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดขึ้นอยูบาง   ซึ่งตองมีการทบทวน  

และวาง กิจกรรมควบคุม เพ่ิ ม เติ ม ให ส ามารถ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

ผลการประเมินสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  มีการ

ประชาสัมพันธทางเสียงไรสาย  แผนพับ ทางเว็บไซต  

อบ ต . เ มื อ งเกษ ต ร  (www.muangkaset.go.th)  

ทาง Facebook : องคการบริหารสวนตำบลเมือง

เกษตร  และทางกลุมไลน  เพ่ือใหทราบโดยท่ัวถึง 

 1.มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอกไดอยางรวดเร็ว 

เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

 2.องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  มีการ

จัดทำและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน  

การเงิน  กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ไว

อยางถูกตองครบถวน  และเปนปจจุบัน 

 3.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสาร  

การติดตอ  การติดตามขอมูลขาวสารดานการ

ปฏิบัติงาน  จากเว็บไซตสำนักงานทองถ่ินจังหวัด

นครราชสีมา  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอยู

เสมอ   มีการประชาสัมพันธขาวสารของ  
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กองคลัง 

       มีระบบขอมูลสารสนเทศที่ เก่ียวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน  เหมาะสมตอความตองการของผูใช  รวมทั้ง

ทำใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบไดอยางเพียงพอ  เชื่อถือได  และบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร 

 

 

กองชาง 

     มีระบบขอมูลสารสนเทศที่ เก่ียว เนื่องกับการ

ปฏิบัติงานเพียงพอ  และเหมาะสมตอความตองการของ

ผูใชงาน  รวมทั้งทำใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติ

หนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางเพียงพอ  เชื่อถือได  

และทันกาล 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

        มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงานเพียงพอ  และเหมาะสมตอความตองการของ

ผูใชงาน  รวมทั้งทำใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติ

หนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางเพียงพอ  เชื่อถือได  

และทันกาล 

  

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  และรับฟง

ขอคิดเห็นทาง www.muangkaset.go.th  ทาง 

facebook : องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  

และมีการติดตอประสานงานทางระบบสื่อสารทาง

ไลน อบต.  

 

กองคลัง 

         กองคลังมีระบบสารสนเทศ  และการสื่อสาร

ที่เหมาะสม   เพียงพอตอความตองการใชปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายใน   โดยไดพัฒนาระบบ  เพ่ือ

ประยุกตใชงานสารสนเทศใหเต็มประสิทธิภาพ  และ

ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่อง  และเปน

ปจจุบัน     

 

กองชาง 

       หนวยงานมีระบบสารสนเทศ  และการสื่อสาร

ที่เหมาะสม   เพียงพอตอความตองการใชปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายในหนวงงานระดับหนึ่ง   โดยได

พัฒนาระบบ  เพ่ือประยุกตใชงานสารสนเทศใหเต็ม

ประสิทธิภาพ  และปรับปรุงขอมูลสารสนเทศอยาง

ตอเนื่อง  และเปนปจจุบัน    

  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

       หนวยงานมีระบบสารสนเทศ  และการสื่อสาร

ที่เหมาะสม   เพียงพอตอความตองการใชปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายในหนวยงานระดับหนึ่ง   โดยได

พัฒนาระบบ  เพ่ือประยุกตใชงานสารสนเทศใหเต็ม

ประสิทธิภาพ  และปรับปรุงขอมูลสารสนเทศอยาง

ตอเนื่อง  และเปนปจจุบัน  
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กองการศึกษา 

         มีระบบขอมูลสารสนเทศที่ เก่ียวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงานเพียงพอ  และเหมาะสมตอความตองการของ

ผูใชงาน รวมท้ังทำใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่

ตามความรับผิดชอบไดอยางเพียงพอ  ทันเวลา และ

เชื่อถือได   

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

    ๔ .๑ การจัดทำหรือการจัดหา  และการใช

สารสนเทศที่เก่ียวของและมีคุณภาพ  เพื่อสนับสนุน

ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

    ๔.๒  การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ  

รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการ

ควบคุมภายใน  ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนให

มีการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กำหนด 

    ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง

ที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี

กำหนด 

 

5. การติดตามประเมินผล 

      หนวยงานของรัฐมีการติดตามประเมินผล  เพ่ือให

เกิดความเหมาะสมของระบบติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในขององคกรในอันที่จะชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

          ๕.๑  หนวยงาน  ระบุพัฒนาและดำเนินการ

ประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน  และประเมินผลเปนราย

ครั้งตามที่กำหนด  เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการ

ปฏิบัติตามองคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 

กองการศึกษา 

      หนวยงานมีระบบสารสนเทศ การสื่อสารที่

เหมาะสม และเพียงพอตอความตองการ ใช

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงานระดับหนึ่ง 

โดยไดพัฒนาระบบ   เพ่ือประยุกตใชงานสารสนเทศ

ใหเต็มประสิทธิภาพ  และปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ

อยางตอเนื่อง  และเปนปจจุบัน   

   

หนวยตรวจสอบภายใน 

       หนวยตรวจสอบภายในมีระบบสารสนเทศ  

และการสื่อสารท่ีเหมาะสม   เพียงพอตอความ

ตองการใชปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน   โดยได

พัฒนาระบบ  เพื่อประยุกตใชงานสารสนเทศใหเต็ม

ประสิทธิภาพและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศอยาง

ตอเนื่อง  และเปนปจจุบัน     

 

 

 

 

 

ผลการประเมินการติดตามประเมินผล 

สำนักปลัด 

   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  

มีการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน  

ผานกระบวนการควบคุมภายในโดยผูปฏิบัติเองเปน

ประจำทุกป  โดยมีหนวยตรวจสอบภายในสอบทาน

ความเพี ยงพอและเหมาะสมของการประเมิ น

ดังกลาวรวมกับบุคลากร  พรอมทั้งใหคำแนะนำใน

การกำหนดแนวทางปรับปรุงแกไข 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

        ๕.๒  หนวยงาน  ประเมินผลและสื่อสาร

ขอบกพรองหรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง

ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกำกับดูแล  เพ่ือให

รับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

       กองคลังมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายในและการรายงานผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน

อยางตอเนื่อง  และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติ  กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง  

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อแกไขจุดออนหรือ

ขอบกพรองนั้นอยางทันท ี

 

กองชาง 

       มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

และการรายงานผลการปฏิบัติ งาน  เพ่ือประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

 

    5.๑ สำนักปลัด  อบต.เมืองเกษตร  มีระบบการ

ติดตามผลในระหวางปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  หากมี

ขอบกพรองตองรายงานใหผูบริหารทราบ  และ

รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการกำหนด

ไว   เพื่ อนำขอมูลมาใช ในการตัดสิน ใจ  แก ไข  

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน  และ

กำหนดวิธีการดำเนินงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  มีการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ  เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  

กำกับ  การปฏิบัติงานของโครงการที่จะเกิดขึ้นใน

ขณะที่โครงการกำลังดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว 

5.๒  หากพบขอบกพรองของการควบคุมภายใน  

สำนักปลัด  อบต.เมืองเกษตร จัดใหมีกระบวนการ

รายงานขอบกพรองที่พบตอหัวหนาหนวยงานทราบ

ในระยะเวลาที่ เหมาะสม  รวมถึงกระบวนการ

ติดตามดเพ่ือใหมั่นใจวาไดปรับปรุง  แกไขแลวเสร็จ

ภายในเวลาตามที่กำหนดไว 

 

กองคลัง 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเหมาะสม   โดยประเมินผลตาม

กำหนดการรายงานตามระเบียบตาง ๆ  รวมทั้ง 

การรายงานตามระยะเวลาที่คณะทำงานจัดงาน

ระบบควบคุมภายในกำหนดดวย 

 

 

 

กองชาง 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเหมาะสม   โดยประเมินผลตาม

กำหนดการรายงานตามระเบียบตาง ๆ  รวมทั้ง 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

อยางตอเนื่อง  และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติ  กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง  

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อแกไขจุดออนหรือ

ขอบกพรองนั้นอยางทันท ี

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

        มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

และการรายงานผลการปฏิบัติงาน  เพื่อประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน

อยางตอเนื่อง  และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติ  กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง  

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือแกไขจุดออนหรือ

ขอบกพรองนั้นอยางทันที 

 

กองการศึกษา 

มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และ
การรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  
และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ  
กรณีพบขอบกพรอง มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือแกไขขอบกพรองนั้นอยางทันท ี

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

     ๑. การระบุ   การพัฒนา  และการดำเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน  และ/หรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด  เพื่อใหเกิดความ

มั่นใจวาไดมีการปฏิ บัติตามองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน 

     ๒.  การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันตอฝายบริหาร

และผูกำกับดูแล  เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการ

แกไขไดอยางเหมาะสม 

การรายงานตามระยะเวลาที่คณะทำงานจัดงาน

ระบบควบคุมภายในกำหนดดวย 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเหมาะสม   โดยประเมินผลตาม

กำหนดการรายงานตามระเบียบตาง ๆ  รวมทั้งการ

รายงานตามระยะเวลาที่คณะทำงานจัดงานระบบ

ควบคุมภายในกำหนดดวย 

 

 

 

กองการศึกษา 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเหมาะสม โดยประเมินผลตาม

กำหนดการรายงาน ตามระเบียบตาง ๆ รวมทั้งการ

รายงานตามระยะเวลาที่คณะทำงานจัดงานระบบ

ควบคุมภายในกำหนดดวย 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเหมาะสม   โดยประเมินผลตาม

กำหนดการรายงานตามระเบียบตาง ๆ  รวมทั้งการ

รายงานตามระยะเวลาที่คณะทำงานจัดงานระบบ

ควบคุมภายในกำหนดดวย 
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ผลการประเมินโดยรวม 
   องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  มีโครงสรางการควบคุมภายในเปนไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในครบ  5  องคประกอบ  17  หลักการ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีการควบคุมที่
เพียงพอ  และเหมาะสม  เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  แตอยางไรก็ตาม  องคการบริหาร
สวนตำบลเมืองเกษตรยังคงมีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่ไมสามารถ
ควบคุมได  ซึ่งไดกำหนดกิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงลงระดับหนึ่ง   เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

            ลายมือชื่อ....................................................... 
(นายฉัตรธรรม   หรายกลาง) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร   
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