
 
 

แบบ  ปค.๖ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

 ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของหนวยงาน  สำหรับปสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ดวยวิธีการสอบทานตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  

พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานที่

เกี่ยวกับการเงิน  และไมใชการเงินที่เชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ  และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกลาว  ผูตรวจสอบภายในเห็นวา  การควบคุมภายในขององคการบริหารสวน

ตำบลเมืองเกษตร  โดยภาพรวมมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  

๒๕๖๑ 

 อยางไรก็ดี   มีขอตรวจพบและหรือขอสังเก ตเก่ียวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปไดดังนี้ 

 ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.  ความเสี่ยง 

๑. กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน  การจัดทำการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 

งบประมาณ 

- มีรายงานโอนเงินและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณเกินจำนวนครั้งตามที่แบบประเมิน 

มาตรฐานการปฏิบัติราชการกำหนด 

๒. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การสรรหา  บรรลุ  และแตงตั้ง 

- การวางแผนดานอัตรากำลังเก่ียวกับการสรรหา  บรรลุและแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน 

ไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

๓. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง/พัสด ุ

- การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินสงผลใหการเบิกจายไมเปนไปตามแผน 

   - เจาหนาที่และหัวหนาเจาหนาที่  ที่ไดรับการแตงตั้งขาดความรู  ความชำนาญและ

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

๔. กิจกรรมดานการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอรในระบบ  New  e-Laas 

   - การลงขอมูลยังไมครบถวน เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบใหเชื่อมโยงกับดานการจัดเก็บ

รายได  การจัดซื้อจัดจาง จึงทำใหเจาหนาที่ตองศึกษาเพ่ิมเติมใหมีความรู ความเขาใจ เพ่ือนำมาปฏิบัติให

ถูกตอง  และเปนปจจุบัน 
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๕. กิจกรรมการรับและเบิกจายเงิน 

   - มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมายอยางตอเนื่อง  จึงทำใหเจาหนาที่ตองศกึษาระเบียบ 

กฎหมาย การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร  ใหมีความรู ความเขาใจเพ่ือนำมาปฏิบัติใหถูกตองและ

เปนปจจุบัน 

๖. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

   - มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมายอยางตอเนื่องทำใหเจาหนาที่ตองหมั่นศึกษาระเบียบ 

กฎหมาย การบันทึกบัญชีและระบบบัญชีคอมพิวเตอรอยูเสมอ 

๗. กิจกรรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

   - เจาของที่ดินมีการเปลี่ยนแปลงผูครอบครองท่ีดินและมีการแบงแยกแปลงที่ดิน  แตไมนำ

เอกสารโฉนดมาแจงท่ี อบต.เพ่ือทำการปรับปรุงขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน 

๘. กิจกรรมทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

   - ปฏิบัติงานพัสดุองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตรเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

   - การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ยังมีการบันทึกขอมูลบางรายการไมครบถวน 

ยังไมเปนปจจุบัน 

๙. กิจกรรมดานการบริหารงานกอสราง 

   - ขอจำกัดดานงบประมาณทำใหโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไมทั่วถึง 

   - การวางแผนการกอสรางและสำรวจปริมาณการกอสรางมีการปฏิบัติซ้ำซอนทำใหการตั้ง

งบประมาณไมครอบคลุมและงานลาชา 

๑๐. กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือกอสราง 

   - กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติใหศึกษาระเบียบใหม ๆ การสั่งการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของใน

การควบคุมงานกอสรางใหถูกตอง  รอบคอบและรัดกุม ตามท่ีระเบียบฯ กำหนดไว 

๑๔. กิจกรรมงานไฟฟาสาธารณะ 

   - วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอในการปองกันตัวในขณะปฏิบัติหนาที่ 

   - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอาจไดรับอันตรายจากการปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟา 

   - บุคลากรไมเพียงพอในการดูแลระบบไฟฟาสาธารณะ 

๑๒. งานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

   - วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอในการปองกันตัวในขณะปฏิบัติหนาที่ 

๑๓. งานดานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

   - ผูปฏิบัติหนาที่ขาดความระมัดระวังในขณะปฏิบัติหนาที่และขาดความรูเฉพาะดาน 

๑๔. งานดานรักษาความสะอาด 

   - วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติหนาที่ไมเพียงพอในการปองกันตัวในขณะปฏิบัติหนาที่ 
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๑๕. งานดานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม 

   - ขาดวัสดุอุปกรณที่ทันสมัยในการตรวจวัดคาตาง ๆ 

๑๖. กิจกรรมดานการจัดทำแผนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   - การจัดทำแผนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  บุคลากรยังขาดความรู และความ

เขาใจที่ถูกตองในการจัดทำแผนการศึกษา 

   - บุคลากรมีจำนวนนอย  ยังขาดความรู ความชำนาญในงาน 

  17. ดานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   -บุคลากร ยังขาดความรู ความเขาใจและความชำนาญในการดำเนินงานการจัดทำบัญชี

และระเบียบการเงินที่เก่ียวของ 

  ๑๘. กิจกรรมดานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   - บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจและความชำนาญในการดำเนินงานตามระเบียบพัสดุ

ที่เก่ียวของ 

  ๑๙. กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   - หนวยตรวจสอบภายในมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเพียง  ๑  คน  จึงอาจทำใหไมสามารถ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  และหลักเกณฑของการปฏิบัติงานที่ไดกำหนดไว 

  ๒๐. กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป  และงานบริการใหความเชื่อมั่น  และให

คำปรึกษา 

   - บุคลากรมีจำกัด ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางลาชา  และยังขาดความรู  ความเขาใจ  

ความเชี่ยวชาญในการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปและงานบริการใหความเชื่อมั่น  และใหคำปรึกษา 

  ๒1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

   - บุคลากรมีจำกัดและมีการปรับเปลี่ยนกฎหมาย อยางตอเนื่อง ทำใหเจาหนาที่ตองหมั่น

ศึกษาหาความรู  ทำความเขาใจ  กับระเบียบระเบียบ กฎหมาย    และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 การควบคุมที่มีอยู 

๑. กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน  การจัดทำการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 

งบประมาณ 

 - ไดปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตลอดจนระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของอีกทั้งดำเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - จัดการประชุมจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณท่ีตั้งไวให

เพียงพอกับการใชจายและสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนพัฒนา อบต. 
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๒. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การสรรหา  บรรจุ  และแตงตั้ง 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - ดำเนินการตาม  ประกาศ  ก.อบต.จ.นม.เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ 

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลว. ๒๔  ต.ค. ๒๕๔๕ 

  - ประกาศ ก.อบต.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลว. ๒๔  

มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

   - หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 55  ลว 27  มิถุนายน 

2547 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - ประเมินความเหมาะสมของการสรรหา  บรรจุและแตงตั้งบุคลากรในหนวยงานให

สอดคลองกับนโยบาย 

๓. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง/พัสดุ 

  การควบคุมที่มีอยู 

   - มีแผนการจัดซื้อจัดจาง  แผนการใชจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ 

   - จัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจางและพัสดุตามระเบียบ 

   - สงเสริมใหเจาหนาที่และหัวหนาเจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งเขารวมอบรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขายการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของและศึกษา  

ติดตาม ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดขอผิดพลาดนอยที่สุด 

๔. กิจกรรมดานการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  New e-Laas 

  การควบคุมที่มีอยู 

   - ผูบังคับบัญชากำหนดแนวทางปฏิบัติงานประจำป และกำหนดใหมีการ 

แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในแตละงาน 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - กำหนดใหผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรม ศึกษาระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูในการปฏิบัติหนาที่ไดรวดเร็วและถูกตอง 

๕. กิจกรรมการเบิกจายเงิน 

  การควบคุมที่มีอยู 

   - ควบคุมการเบิกจายงบประมาณในแตละหมวด  โดยการจัดทำแผนการเบิกจาย 

  - ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - ปรับปรุงแผนการดำเนินการที่ชัดเจนทำใหสามารถเขาใจและดำเนินงานตามแผนได 
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   - มีการรายงานการนำสงเงนิรายไดใหผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้งท่ีมีการนำสงเงิน 

๖. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - มีคำสั่งแตงตั้งมอบหมายงานใหเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได 

  - มีการแบงแยกความรับผิดชอบ เพ่ือเจาหนาที่ไมตองทำงานหลายอยาง เพ่ือจะไดทำงาน 

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดความชำนาญมากขึ้น 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 

   - มีการพบปะพูดคุยกับผูมีหนาที่เสียภาษีเพ่ือสรางความคุนเคย 

๗. กิจกรรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  การควบคุมที่มีอยู 

   - แตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการฝายตาง ๆ เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 

   - จัดสำรองขอมูลภาษีหรือจัดทำแผนที่ภาษีเพื่อใหการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   - ปรับปรุงโปรแกรมบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 

   - ติดตอประสานงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลตาง ๆ มาประกอบใน

การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหถูกตอง เปนปจจุบัน  

๘. กิจกรรมทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

  การควบคุมที่มีอยู 

   - ใหรับการฝกอบรมการใชงานในระบบ e- GP  เกิดความเขาใจในการปฏิบัติงานและ

สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

   - ไดดำเนินการศึกษาระเบียบงานพัสดุฯ และระเบียบที่เก่ียวของท่ีมีการแกไขปรับปรุงอยู

เสมอ และเก็บขอระเบียบตาง ๆ ไวอยางเปนหมวดหมูเพ่ืองายตอการคนหา   

   - มีการเก็บรักษาครุภัณฑ และทรัพยสิน 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - ตองมีการศึกษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 

   - ตองจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการพัสดุไวอยางเปนลำดับขั้นตอน  เพ่ือการ

ดำเนินงานที่ถูกตองและเปนระบบ 

   - ตองเขาอบรมเพื่อเพิ่มความรูและนำความรูมาเพ่ิมศักยภาพของงานพัสดุใหดียิ่งข้ึน 

   - รับโอนยายเจาหนาที่พัสดุ เพื่อปฏิบัติงานโดยตรง 
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   - จัดหาสถานที่ที่มีความปลอดภัยและสะดวกตอการนำครุภัณฑและทรัพยสินของ อบต.ไป

จัดเก็บ   

๙. กิจกรรมดานการบริหารงานกอสราง 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - จัดทำตารางการทำงานของชางผูควบคุมงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมาย 

  - กำชับเจาหนาที่ควบคุมงานกอสรางอยางใกลชิดและจดบันทึกรายงานการกอสรางทุกวัน 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  - มอบหมายใหเจาหนาที่เปนการเฉพาะในการบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  - ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ิมข้ึนในกรณีจำเปนเรงดวน 

๑๐. กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือกอสราง 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบฯ กฎหมายและหนังสือสั่งการจาก

หนวยงานที่เก่ียวของในการควบคุมงานกอสรางใหถูกตองรอบคอบและรัดกุมตามที่ระเบียบฯกำหนดไว 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม การใชระบบสารสนเทศในการออกแบบกอสราง 

๑๑. กิจกรรมงานไฟฟาสาธารณะ 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - มีการตั้งงบประมาณรายจายประจำปสำหรับการจัดซื้ออุปกรณไฟฟา เพ่ือซอมแซมไฟฟา

สาธารณะ 

  - มีเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเปน ผช.ชางไฟฟา จำนวน ๑ อัตรา จึงอาจทำใหไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายและความเดือดรอนของประชาชน 

  - ผูบังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาทุก

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  - จัดหาเครื่องมือที่จำเปนในการดำเนินงาน 

  - สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไปอบรมโครงการเก่ียวกับการซอมแซมไฟฟาที่ถูกหลัก เชน การ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จากหนวยงานที่เก่ียวของกับการดูแลจัดการไฟฟาสาธารณะโดยตรง 

๑๒. งานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

  การควบคุมที่มีอยู 

 - ใหขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และใหไดรับการฝกอบรมในสาขาที่

เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมความรู 

 

 



53 
 

-7- 

 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 - จัดทำแผน/โครงการใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานและความตองการของ

ทองถิ่น 

๑๓. งานดานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

  การควบคุมที่มีอยู 

 - ใหขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และใหไดรับการฝกอบรมในสาขาที่

เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมความรู 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 - จัดทำแผน/โครงการใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานและความตองการของ

ทองถิ่น 

๑๔. งานดานรักษาความสะอาด 

  การควบคุมที่มีอยู 

 - ประชาสัมพันธใหประชาชนทุกหมูบานทุกครัวเรือนทำลายและกำจัดขยะอยางถูกวิธี 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 - จัดทำแผน/โครงการใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานและความตองการของ

ทองถิ่น 

 - จัดซื้อรถเก็บขยะ 

๑๕. งานดานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม 

  การควบคุมที่มีอยู 

 - ปฏิบัติงานในสวนที่มีความสำคัญและเรงดวนกอน 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 - จัดทำแผน/โครงการใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานและความตองการของ

ทองถิ่น 

๑๖. กิจกรรมดานการจัดทำแผนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  การควบคุมที่มีอยู 

 - ใหบุคลากรทำความเขาใจและหาความรูเพ่ิมเติม  โดยการเขารับการอบรมเก่ียวกับการ

จัดทำแผนที่ถูกตอง 

 - ใหบุคลากรที่เก่ียวของศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากระเบียบและดำเนินการจัดทำตาม

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่ถูกตอง 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 - สงบุคลากรไปอบรมและหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหการจัดทำแผนการศึกษาถูกตองและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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๑๗. กิจกรรมดานการเงนิและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  การควบคุมที่มีอยู 

 - ใหบุคลากรทำความเขาใจและหาความรูเพ่ิมเติม โดยการเขารับการอบรม หรือศึกษา

ขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือสรางความเขาใจในระเบียบขอบังคบั และกฎหมายที่เก่ียวของ 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 - เขารับการอบรมเก่ียวกับงานดานการเงนิและบัญชี  เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง

และเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 18. กิจกรรมดานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  การควบคุมที่มีอยู 

 - ใหบุคลากรทำความเขาใจและหาความรูเพ่ิมเติม โดยการเขารับการอบรม หรือศึกษา

ขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือสรางความเขาใจในระเบียบขอบังคบั และกฎหมายที่เก่ียวของ 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 - เขารับการอบรมเก่ียวกับงานดานพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองและเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ๑9. กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - ดำเนินการทบทวนและมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายใน  ใหมีความเหมาะสมตอ

การดำเนินการตรวจสอบ 

  - จัดทำกฎบัตร  นโยบายความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมขอจำกัดเปนลายลักษณ

อักษรและเปดเผยในองคกร  เพ่ือแสดงถึงการยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหารในการตรวจสอบงานใน

กิจกรรมท่ีตรวจไมไดในหัวขอ/กิจกรรมที่ตรวจสอบภายในมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  - นำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด มาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

  - รายงานขอจำกัดเปนลายลักษณอักษรและเปดเผยไวในองคกร 

 ๒๐. กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป  และงานบริการใหความเชื่อมั่นและให

คำปรึกษา 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

  - ดำเนินการทบทวนและมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายใน  ใหมีความเหมาะสมตอ

การดำเนินการตรวจสอบภายใน 
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 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  - จัดสรรงบประมาณในการเดินทางเขารับการฝกอบรมใหเพียงพออยางนอย 1 ครั้งตอ

ปงบประมาณ เพ่ือพัฒนาทักษะ เพ่ิมพูนความรู และประสบการณ เพื่อใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ๒1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

  การควบคุมที่มีอยู 

  - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ 

  - คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำป 

  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  -  กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

  - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม เพ่ือเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน 

 

 

 

       (นางภัทรวดี   หวังจันทรกลาง) 

  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

  วันที่   2๔   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
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