
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร 

อำเภอขามสะแกแสง   

จังหวัดนครราชสีมา 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่

 
แนวทางพัฒนาโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67) 
แนวทางการพัฒนาที่  1   เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
1 กิจกรรมยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
และมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 

เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่ทำความ
ดี  มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น  เพื่อเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรอ่ืน 

มีการจัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชู

เกียรตบิุคลากร ปี
ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 /   สำนักปลัด 
 

2 กิจกรรมลดปริมาณการใช้
กระดาษและวัสดุ
สำนักงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรลด
ปริมาณการใช้กระดาษ

และวัสดุสำนักงาน โดยมี
การนำกลับมาใช้ซ้ำ 

(Reuse) 

ปริมาณการใช้
กระดาษของ

องค์กรลดลง มี
การใช้กระดาษซ้ำ 

(Reuse) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / ทุกส่วน
ราชการ 

3 กิจกรรมการคัดแยกขยะ
ในองค์กร 

เพ่ือส่งเสริมการคัดแยก
ขยะในองค์กร  

สภาพแวดล้อมในองค์กร
สะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

มีการคัดแยกขยะ
ในองค์กร บริเวณ
สำนักงานสะอาด  

เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / ทุกส่วน
ราชการ 

4 การร่วมกิจกรรมที่แสดง
ถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกการ
แสดงถึงความจงรักภักดี

ต่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรใน
องค์กรมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ

และวันสำคัญทาง
ศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  



 
ที ่

 
แนวทางพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67) 
แนวทางการพัฒนาที่  1   เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
5 กิจกรรมจิตอาสาทำความ

ดีเพ่ือสังคม 
เพ่ือเสริมเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมและจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานใน
การทำความดีเพ่ือสังคม 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

ทำความดีใน
โอกาสต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / สำนักปลัด 

6 กิจกรรมการแสดงความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  
และผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรมีจิตสำนึกในการ
แสดงความกตัญญู  ต่อผู้มี
พระคุณและ
ผู้บังคับบัญชา 

บุลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม ตาม
วาระโอกาสต่างๆ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / สำนักปลัด 

7  กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  ยึด
หลักคุณธรรม  จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

องค์กรมีการ
ประกาศนโยบาย 
No Gift policy  
และเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / ทุกส่วน
ราชการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
8 จัดทำแผนส่งเสริมองค์กร

คุณธรรมของหน่วยงาน 
เพ่ือส่งเสริม พัฒนางาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
หน่วยงานสู่องค์กร
คุณธรรม 
 
 
 

มีแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน 
จำนวน  1 แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ /    



 
ที ่

 
แนวทางพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67) 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

9 การจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของหน่วยงาน
ให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มีรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน

ตามแผนฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   /  

 

 



 

 

 


