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แบบ ปค.๖

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร

ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของหน่วยงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยวิธีการสอบทานตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่

เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน

ตําบลเมืองเกษตรมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้

๑. ความเสี่ยง

๑. กิจกรรมด้านงานนโยบายและแผน การจัดทําการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง

งบประมาณ

- มีรายงานโอนเงินและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณเกินจํานวนครั้งตามท่ีแบบประเมิน

มาตรฐานการปฏิบัติราชการกําหนด

๒. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล การสรรหา บรรลุ และแต่งตั้ง

- การวางแผนด้านอัตรากําลังเกี่ยวกับการสรรหา บรรลุและแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน

ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

๓. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง/พัสดุ

- การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน

- เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการแต่งตั้งขาดความรู้ ความชํานาญและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

๔. กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ในระบบ e-Laas

- การลงข้อมูลยังไม่ครบถ้วน เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้เชื่อมโยงกับด้านการจัดเก็บ

รายได้ การจัดซ้ือจัดจ้าง จึงทําให้เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาเพ่ิมเติมให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อนํามาปฏิบัติให้

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
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-๒-

๕. กิจกรรมการรับและเบิกจ่ายเงิน

- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมายอย่างต่อเนื่อง จึงทําให้เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาระเบียบ

กฎหมาย การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อนํามาปฏิบัติให้ถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน

๖. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้

- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมายอย่างต่อเนื่องทําให้เจ้าหน้าท่ีต้องหม่ันศึกษาระเบียบ

กฎหมาย การบันทึกบัญชีและระบบบัญชีคอมพิวเตอร์อยู่เสมอ

๗. กิจกรรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

- เจ้าของที่ดินมีการเปลี่ยนแปลงผู้ครอบครองท่ีดินและมีการแบ่งแยกแปลงที่ดิน แต่ไม่นํา

เอกสารโฉนดมาแจ้งท่ี อบต.เพื่อทําการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

๘. กิจกรรมทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

- ปฏิบัติงานพัสดุองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตรเป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด

- การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ยังมีการบันทึกข้อมูลบางรายการไม่ครบถ้วน

ยังไม่เป็นปัจจุบัน

๙. กิจกรรมด้านการบริหารงานก่อสร้าง

- ข้อจํากัดด้านงบประมาณทําให้โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนไม่ท่ัวถึง

- การวางแผนการก่อสร้างและสํารวจปริมาณการก่อสร้างมีการปฏิบัติซํ้าซ้อนทําให้การตั้ง

งบประมาณไม่ครอบคลุมและงานล่าช้า

๑๐. กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร

- ประชาชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

- เอกสารท่ียื่นขออนุญาตไม่ครบถ้วน ทําให้เสียเวลาในการดําเนินการ

๑๔. กิจกรรมงานไฟฟ้าสาธารณะ

- ประชาชนท่ีใช้เส้นทางสัญจรอาจได้รับความเดือดร้อนเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟฟ้า

- บุคลากรไม่เพียงพอในการดูแลระบบไฟฟ้าสาธารณะ

๑๒. งานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

- วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอในการป้องกันตัวในขณะปฏิบัติหน้าท่ี

๑๓. งานด้านส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีขาดความระมัดระวังในขณะปฏิบัติหน้าที่และขาดความรู้เฉพาะด้าน

๑๔. งานด้านรักษาความสะอาด

- วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เพียงพอในการป้องกันตัวในขณะปฏิบัติหน้าท่ี
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-๓-

๑๕. งานด้านควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

- ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการตรวจวัดค่าต่าง ๆ

๑๖. กิจกรรมด้านการจัดทําแผนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- การจัดทําแผนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจที่

ถูกต้องในการจัดทําแผนการศึกษา

- บุคลากรมีจํานวนน้อย ยังขาดความรู้ ความชํานาญในงาน

๑๗. กิจกรรมด้านการเงินและพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจและความชํานาญในการดําเนินงานตามระเบียบพัสดุ

การจัดทําบัญชีและระเบียบการเงินที่เก่ียวข้อง

๑๘. กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ

- หน่วยตรวจสอบภายในมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเพียง ๑ คน จึงอาจทําให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหลักเกณฑ์ของการปฏิบัติงานที่ได้กําหนดไว้

๑๙. กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี และงานบริการให้คําปรึกษา

- บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญในการจัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําปีและงานบริการให้คําปรึกษา

๒๐. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

- บุคลากรยังขาดความรู้ ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง

๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน

๑. กิจกรรมด้านงานนโยบายและแผน การจัดทําการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง

งบประมาณ

- ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๑ และ

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๔๓ ตลอดจนระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องอีกท้ังดําเนินงานตาม

นโยบายของคณะผู้บริหาร

๒. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง

- ดําเนินการตาม ประกาศ ก.อบต.จ.นม.เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลว. ๒๔ ต.ค. ๒๕๔๕

- ประกาศ ก.อบต.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลว. ๒๔ มิ.ย.

ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๕ ลว ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๗

๓. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง/พัสดุ

- มีแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน

- เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการแต่งตั้งขาดความรู้ ความชํานาญ และ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
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-๔-

๔. กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ e-Laas

- ผู้บังคับบัญชากําหนดแนวทางปฏิบัติงานประจําปี และกําหนดให้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบในแต่ละงาน

๕. กิจกรรมการรับและเบิกจ่ายเงิน

- ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละหมวดหมู่โดยการจัดทําแผนการเบิกจ่าย

- ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

๖. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้

- มีคําสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดเก็บรายได้

- มีการแบ่งแยกความรับผิดชอบ เพื่อเจ้าหน้าที่ไม่ต้องทํางานหลายอย่าง เพื่อจะได้ทํางาน

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความชํานาญมากขึ้น

๗. กิจกรรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีดําเนินการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน

๘. กิจกรรมทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

- ให้รับการฝึกอบรมการใช้งานในระบบ e- GP เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ

สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

- ได้ดําเนินการศึกษาระเบียบงานพัสดุฯ และระเบียบที่เก่ียวข้องท่ีมีการแก้ไขปรับปรุงอยู่

เสมอ และเก็บข้อระเบียบต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นหมวดหมู่เพ่ือง่ายต่อการค้นหา มีการเก็บรักษาครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สิน

๙. กิจกรรมด้านการบริหารงานก่อสร้าง

- จัดทําตารางการทํางานของช่างผู้ควบคุมงานตามคําสั่ง

- กําชับเจ้าหน้าท่ีควบคุมงานก่อสร้างอย่างใกล้ชิดและจดบันทึกรายงานการก่อสร้างทุกวัน

๑๐. กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร

- กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบฯ กฎหมายใหม่ ๆ หนังสือส่ังการจาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

- จัดทําคู่มือ/แผ่นพับเก่ียวกับการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมอาคาร แจกสําหรับ

ประชาชนผู้มาติดต่อ

๑๑. กิจกรรมงานไฟฟ้าสาธารณะ

- มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีสําหรับการจัดซ้ืออุปกรณ์ไฟฟ้า เพื่อซ่อมแซมไฟฟ้า

สาธารณะ

- มีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเป็น ผช.ช่างไฟฟ้า จํานวน ๑ อัตรา

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาทุก

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
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-๕-

๑๒. งานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

- ให้ขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้ได้รับการฝึกอบรมในสาขาท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมความรู้

๑๓. งานด้านส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

- ให้ขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้ได้รับการฝึกอบรมในสาขาท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมความรู้

๑๔. งานด้านรักษาความสะอาด

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือนทําลายและกําจัดขยะอย่างถูกวิธี

๑๕. งานด้านควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

- ปฏิบัติงานในส่วนท่ีมีความสําคัญและเร่งด่วนก่อน

๑๖. กิจกรรมด้านการจัดทําแผนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- ให้บุคลากรทําความเข้าใจและหาความรู้เพิ่มเติม โดยการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ

จัดทําแผนท่ีถูกต้อง

- ให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบและดําเนินการจัดทําตาม

แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีถูกต้อง

๑๗. กิจกรรมด้านการเงินและพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- ให้บุคลากรทําความเข้าใจและหาความรู้เพิ่มเติม โดยการเข้ารับการอบรม หรือศึกษา

ข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อสร้างความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

๑๘. กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ

- ดําเนินการทบทวนและมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสมต่อ

การดําเนินการตรวจสอบ

- จัดทํากฎบัตรนโยบายความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมข้อจํากัดเป็นลายลักษณ์อักษร

และเปิดเผยในองค์กร เพื่อแสดงถึงการยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบงานใน

กิจกรรมท่ีตรวจไม่ได้ในหัวข้อ/กิจกรรมท่ีตรวจสอบภายในมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

๑๙. กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี และงานบริการให้คําปรึกษา

- ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖

- ดําเนินการทบทวนและมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสมต่อ

การดําเนินการตรวจสอบภายใน
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-๖-

๒๐. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ

- มีแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

(นางภัทรวดี หวังจันทร์กลาง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖


