
 
  
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

------------------------------------------------- 
  ดวยองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื ่อจัดจางเปน
พนักงานจาง   ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในขอ  ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา    เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม
ถึงปจจุบัน   จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้
 

๑.  ประเภทพนักงานจางที่รับสมัคร 
 -  พนักงานจางตามภารกิจ   ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    จำนวน  ๑  อัตรา
  

๒.  คุณสมบตัิทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับเลือกสรร 
 คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 ผูสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนกังานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนกังานจาง  ลงวันที่  24  มิถุนายน  
2547  ขอ  4  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  ดังนี ้

(๑) มีสญัชาตไิทย 
(๒) มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบรูณ  และไมเกิน ๖๐ ป   
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  
สำหรับพนักงานสวนตำบล 

(๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดทีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไมเป นขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนกังานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
2.2 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   ตามที่กำหนดไวในรายละเอียดตาม

ผนวก  ก  ทายประกาศฯ  น้ี 
 
        /2.3 ผูสมัครจะตอง... 
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2.3  ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที ่สมัครสอบตรงตามที ่ประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัครพรอมทั้งย่ืนและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด   ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากไมมายื่นหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไมครบถวน  จะถูกตัด
สิทธิในการเปนผูเขารับการคดัเลือกได  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 

2.4 หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงไมตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง   ตามที่ระบุไวใน ผนวก  ก  ทายประกาศฯ  นี้   จะไมมีสิทธิไดรับการจาง 
 

3. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานท่ีสมัคร 
ผู สนใจติดตอขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครพรอมชำระคาธรรมเนียมในการสมัคร                

ที่งานการเจาหนาที่   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  ระหวางวันที่ 6 – 18   พฤษภาคม  
2565   (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.3๐ น.) ในวันเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดที่ สำนักปลัด  องคการ
บริหารสวนตำบลเมืองเกษตร   โทรศัพท 044-756-344 หรอื www.muangkaset.go.th   

4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
ผูสมัครเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง   โดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนพรอมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตอง  มายื่นใน
วันสมัครดังตอไปนี้ 

๕.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน     
๖ เดอืน (นับถึงวันสมัคร) โดยใหผูสมัครเขียน ชื่อ–สกุล ไวดานหลังรูปถายทุกรูป   จำนวน ๓ รูป 

5.2 สำเนาวุฒกิารศึกษา/สำเนาแสดงผลการเรียนซึ่งระบุวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตำแหนงท่ีสมัคร  โดยจะตองสำเร็จการศึกษา  และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร      
คือ  วันท่ี  18  พฤษภาคม  2565      จำนวน  ๑  ฉบับ   

๕.๓ สำเนาทะเบียนบาน           จำนวน  1   ฉบับ 
๕.๔ สำเนาบัตรประจำตัว       จำนวน  1   ฉบับ 
๕.๕ ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบล   ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตตรวจรางกาย (ฉบับจริง) 
๕.๖ สำเนาเอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล เพศชาย ตองมีใบรับรอง

พนภาระทางทหาร ฯลฯ (ถามี) 

ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 
 

5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๑๐๐ บาท 
 

6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  วัน  เวลา  สถานที่การสรรหา  ดังนี้ 
6.1 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร   ณ  ที่ทำการองคการบริหาร

สวนตำบลเมืองเกษตร  และ www.muangkaset.go.th  ในวันท่ี   20  พฤษภาคม  2565  
6.2  กำหนดการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่   30  พฤษภาคม   2565   ณ  หองประชุม

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร   ดังนี้ 
         /(1) สอบขอเขียน.... 
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       (1)  สอบขอเขียน  ตั้งแตเวลา   09.00   -  12.00  น.   
      (2)  เลือกสรรดวยวิธีสัมภาษณ    ต้ังแตเวลา  13.00  น. เปนตนไป 

 
7. หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร  

จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ 
ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐานเปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี โดยมีหลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

๗.๑ ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน)  
๗.๒ ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
๗.๓ การสัมภาษณ การประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
รายละเอียดและวิธีการประเมินตามทายประกาศนี้ 

   
8. เกณฑการตัดสิน 

การตัดสินวาผูใดเปนผูคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูที่ผานการประเมินสมรรถนะทุก
ภาควิชา   ไมต่ำกวารอยละ  60 
 

9. การประเมินผลการเขารับการคดัเลือกและการขึ้นบัญชีผูที่ผานการเลือกสรรได 

9.๑ การประกาศผลการคัดเลือก องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร จะประกาศ
รายชื่อผูที่เขารับการคัดเลือก ในวันที่  1  มิถุนายน  2565    โดยเรียงลำดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่มีคะแนนสัมภาษณมากกวาอยูในลำดับท่ีสูง
กวา ถายังไดเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับสูงกวา 

9.๒ การข้ึนบัญชีผานการเลือกสรรได จะมีอายุไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผู
เขารับการคัดเลือกได เพื่อสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เวนแต องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  
จะมีการคัดเลือกเพื่อสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการขึ้นบัญชีผูเขารับ
การคดัเลือกไวใหมแลวใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

9.3 ผูที่ไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  ถามีกรณอียางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้น   ดังนี้ 

     (1)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตำแหนงที่สรรหาได 
 (2) ผูนั ้นไมมารายงานตัว  เพื่อรับการจางภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตำบล

เมืองเกษตรกำหนด  เวนแตมีเหตุจำเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกำหนดเวลา
ลวงหนาไมนอยกวา   10 วัน  นับแตวันท่ีที่ทำการไปรณษณียรับลงทะเบียน 

 (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกำหนดเวลาที่จะทำการจางใน
ตำแหนงท่ีไดรับการสรรหา 

 
 
 
 
       / 10. การทำสัญญาจาง…. 
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10.  การทำสัญญาจาง   ระยะเวลาการจาง  และอัตราจาง  

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร จะสั ่งจางและแตงตั ้งผู ที ่ผ านการเลือกสรรไดใน
ตำแหนงพนักงานจาง ตามลำดับที่ที่ไดประกาศขึ้นบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการสั่งจางเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับตำแหนงตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 
๒๕๔๗ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผานการเลือกสรรได เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนด 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  อาจถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการเลือกสรรได 
  ระยะเวลาการจางและอัตราคาตอบแทนตามที่ระบุไวในผนวก  ก   ทายประกาศนี้ 

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร   ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมเรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลใดก็

ไดในกรณทีี ่คณะกรรมการพนกังานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นครราชสีมา)    ไดพิจารณาแลว
ไมเห็นชอบในการจาง พนักงานจางขององคการบรหิารสวนตำบเมืองเกษตร   โดยผูที่ผานการคัดเลือกไมมีสิทธิ์
จะเรียกรองคาใชจายหรือความเสียหาย ท้ังสิ้นและใหถือวาผูสมัครเขารบัการคัดเลือกทุกคนไดรับทราบเงื่อนไข 
และหลักเกณฑการคัดเลือกตามประกาศน้ี เปนอยางดีทุกคนแลว 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่        เมษายน    2565   
 

                         
        (นายฉัตรธรรม   หรายกลาง) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี         เมษายน   2565 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ    ชื่อตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

************************ 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกำกับ    
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบารุงทองท่ี ภาษีปาย 

คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอื่นๆ ที่เก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายได
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

1.2 เรงรดั ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชาระ เพ่ือใหสามารถ
จัดเก็บไดอยางครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงนิ เก็บรักษา นำสงเงนิ และออกใบเสรจ็ในการจัดเก็บรายได เพื่อให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คำสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน 
เพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง
จัดเก็บขอมูลที่เก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหขอมูลมี
ความถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนตางๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน  

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นคางชำระ ควบคุม
หรือดำเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำรายงานและปฏิบัติหนาที่เก่ียวของ  

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอ การทำงาน
ของหนวยงาน  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาที่ระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชำนาญแกผูที่สนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ

ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปน
ประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน  

 



2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงนิ เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงนิ เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงนิ การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงน้ีได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงนิ เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงน้ีได  
  

3. อัตราคาตอบแทน 
  ผูผานการเลือกสรรและไดรบัการจางเปนพนักงานจาง  จะไดรบัคาตอบแทนดังตอไปนี้ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ไดรบัคาตอบแทนอัตราเงนิเดือนดังนี้ 
คุณวุฒิ ปวช. หรอืเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 9,400  บาท เงินเพิ่มการ

ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมเปนเงนิจำนวน  11,400 บาท 
คุณวุฒิ ปวท.หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 10,840 บาท เงินเพ่ิมการครอง

ชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมเปนเงินจำนวน  12,840  บาท 
คุณวุฒิปวส.หรือเทยีบไดไมต่ำกวานี้  อัตราเงินเดือน 11,500 บาท เงนิเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว  1,785 บาท รวมเปนเงนิจำนวน  13,285 บาท 
 
ระยะเวลาการจาง 
    ระยะเวลาจาง ไมเกิน  4  ป 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดำเนินการสอบ    

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร   
ลงวันที่       เมษายน   2565 

**************  
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ก.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  ขอสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)   
  ทดสอบความรูความสามารถในการคดิและหาเหตุผล  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน
ดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ การใชภาษา  โดยการสรปุความ  และ
หรือตีความจากขอความส้ัน ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคำหรือกลุมคำ  
ประโยคหรือขอความสั้น ๆ  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง  ขอสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

๑. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง  พ.ศ. 2562 
2. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

2563   
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ. 2543   
6.  ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหนงที่สมัครสอบ 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติ
การศกึษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  และจากการสัมภาษณ  ทั้งน้ีอาจ
ใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  
ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอยางอ่ืน  เปนตน 
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