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ตามที่ ไดด ำเนิ นการวิ เคราะห ผลการประเมิน ITA  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ  2565  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน   
ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิด
ขอบ 

ระยะเวลา  ผลการดำเนนิการ ขอเสนอแนะ 

1.เสริมสราง
ความรูให
บุคลากรใน
หนวยงาน
เรื่องการ
แยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
สวนรวม 

1.ประชาสัมพันธใหความรู
เรื่องผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 
2. ชี้แจงแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
รายขอใหบุคคลไดทราบและ
เขาใจ 
3. ประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ผาน 
www.muangkaset.go.th 

สำนักปลัด ม.ค. – 
มี.ค. 65 

1.ประชุมเพ่ือสราง
วัฒนธรรมองคกร
ปลูกฝงฐานความคดิ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและประโยชน
สวนรวม  เมื่อวันที่  
11  มกราคม  
2565 และวันที่  7  
กุมภาพันธ  2565   
โดยมีบุคลากรของ 
อบต.เมืองเกษตรเขา
รวมประชุมครบทุก
คน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยาย 
หรือผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถิน่เขามา
ในหนวยงานควรให
สำนักปลัดฯ แจงให
ทราบถึงมาตรการ
ตาง ๆ  ดังกลาว
ของหนวยงาน 

2. กำหนด
ผูรับผิดชอบ
ในการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปฃน
ปจจุบัน 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค. – 
ก.ย. 65 

มีคำสัง่มอบหมายงาน
และมีผลการเผยแพร
ขอมูลขาวสารผาน 
www.muangkaset.
go.th ตามคำสั่งที่ 
20/2565  ลว 16 
มกราคม  2565 

 
 

3. ปรบัปรุง
เว็บไซต
หนวยงานให
สอดคลองกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. แจง admin ปรับปรุง
เว็บไซตและอัพเดทขอมูลให
สอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
เชน   
- เพิ่มขอมูลนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
-ปรับปรุงขอมูลผูบริหารให
ครบถวนทั้ง ชื่อ – สกุล 
ตำแหนง รูปถาย และ
ชองทางการติดตอเนื่องจาก 

สำนักปลัด ม.ค. – 
ก.ย. 65 

รายงานผลการ
ดำเนินการผาน
เว็บไซต 
www.muangkaset.
go.th ภายใน  

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิด
ขอบ 

ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 มีการเปลี่ยนคณะผูบริหาร  
จึงตองดำเนินการปรับปรุง
แกไขทั้งหมด 
- เพ่ิมการใหบริการ
ประชาชนในระบบ E-
service 

    

4.การกำหนด
แนวทาง
ปฏิบัติ
ขั้นตอนการ
ขออนุญาต
เพ่ือยืม
ทรัพยสินของ
ทางราชการที่
ถูกตอง ตาม
ระเบียบฯ 
 

(1) จัดทำแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร  ก า ร ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการที่
ถู ก ต อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย  มีการกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,
มีแบบการขออนุญาต/การ
ขออนุมัติ ยืมที่มี รูปแบบท่ี
ส ะ ด ว ก  เป ด เ ผ ย แ ล ะ
ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืม
ของบุคลากรภายในและ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชน 
(2) จัดทำคูมือเก่ียวกับ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

(3) เผยแพรประชาสัมพันธ
แนวทางปฏิบัติ/คูมือ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ  มีแผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการ
ใหประชาชนทราบ 

(4) มกีารกำหนดกลไกใน
การตรวจสอบการ
ดำเนินการตามคูมือ
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางเครงครดั 

กองคลัง ม.ค. – ก.ย. 
65 

รายงานผลการ
ดำเนินการผานการ
ประชุมพนักงานงาน
ประจำเดือน 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิด
ขอบ 

ระยะเวลา  ผลการดำเนนิการ ขอเสนอแนะ 

5 .การปรับปรุ ง
ระบบการทำงาน 

๑) จัดทำระบบบริการเชิง
รุก จัดชดุบริการเคลื่อนที่
ใหบริการนอกสถานที่ 
เชน การจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ หรือการปรับ
ขยายเวลาการใหบริการ
ชวงพักเท่ียง 
(2) จัดฝกอบรมสงเสริม
ความรู และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู
ใหบริการ    
(3) ผูบริหารจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น
บุคลากรอยางนอยปละ 1 
ครั้ง เพ่ือศึกษาปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน
และการบริการใหดีข้ึน 
(4) นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหโปรงใส  มี
ประสิทธิภาพ 
(5) จัดสรรงบประมาณ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริการโดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยมาประยุกตใชใน
การทำงานใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว งายตอ
การใชงาน และเกิดความ
คุมคา 
 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค. – ธ.ค. 
2565 

รายงานผลการ
ดำเนินการผาน
การประชุม
พนักงานงาน
ประจำเดือน 

รายงานผลการ
ดำเนินการผานการ
ประชุมพนักงานงาน
ประจำเดอืน 

 


