
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  2564 

 

 

ของ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

อำเภอขามสะแกแสง   จังหวดันครราชสีมา 



 

แบบรายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
ด  า น ก า ร ว า ง แ ผ น
กำลังคน 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชใน
ก า ร  ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร  า ง แล ะก รอบ
อัตรากำลังที่รองรับ ภารกิจของ หนวยงาน 
 
 
 
 
 ๒ .  จ ั ด ท ำ แล ะด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร รหา
ขาราชการ และ พนักงานจาง ทันตอการ
เปลี ่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนยาย  
๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกง
เพื่อ ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน
เพื ่อบรรจุ แตงตั ้งเขาร ับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น 
มาดำรงตำแหนงที ่วาง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน ที่สูงข้ึน 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร 
 
๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผน อัตรากำลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณและเปน ปจจุบัน 

-แผนอัตรากำลัง  3  ป  ขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  ในการ
วิเคราะหอัตรากำลังเพื ่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลังในแตละสวนราชการ 
- เสนทางความกาวหนาในงานอาชีพ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
กำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม จำนวน ๕ 
ตำแหนง ตามประกาศใหแผนอันตรากำลัง 
๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ครั้งที ่ ๑ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงานและ
กา รพ ิ จ ารณาปร ับปร ุ ง  ภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  
- ไมไดดำเนินการ  
 
 
 
- อยู ระหวางการสรรหาในตำแหนงที่รอง
ขอให กสถ. ดำเนินการสอบแขงขันแทนใน 
ตำแหนงที่วาง  
 
 
 
 
- ไมไดดำเนินการ 
 
- ด ำ เ น ิ นก า รบ ั น ท ึ ก ข  อม ู ล ใ น ร ะ บบ
สารสนเทศเพื ่อการวางแผนอัตรากำลัง 
(LHR) ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ควรมีการปร ับปรุงแผนอัตรากำลัง
อยางนอยปละ   1  ครั้ง 
- กรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลใน
แต ละสวนราชการอยางช ัดเจนเปน
แนวทางในการดำเนินงาน 

 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
ดานการประเมินผลการ 
ปฏิบัตงิาน 

๑. ดำเนินการประเมินขาราชการ 
เจาหนาท่ี และลูกจาง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง ใน ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-มีแนวทางการปฏิบัตติามหลักเกณฑ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวดักำหนด 
-ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอบต.
เมืองเกษตร 
-บันทึกขอตกลงปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบติังาน
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน 
จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี ้- ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) - ครั้งที่ ๒ (๑ 
เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานดวย
ความเปนธรรม  โปรงใส 
- ผูบังคบับัญชาใหคำแนะนำปรึกษาใน
การปฏิบัติงาน 

ดานการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/
นโยบาย พัฒนาบุคลากรประจำป และ
ดำเนินการตาม แผนฯ/นโยบายฯ ให
สอดคลองตามความจำเปน 
 
๒. กิจกรรมการประชุมเพื ่อเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ขององคการ บริหารสวนตำบลศรีธาตุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
๓. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการ
เปน องคกรแหงการเรียนร 

- การประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตำบล 
- เลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
-  ก ารสรรหาและเล ื อกสรรเปน
พนักงานจาง 
- การสรรหาในตำแหนงสายงานปฏบัิติ 

- ม ีการดำเนินปร ับปร ุงแผนอัตรากำลัง
บุคลากร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
โดย พิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู ตามสายงาน ตำแหนง ให 
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  
- ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมค ุณธรรมและ
จริยธรรมในการประชุมพนักงานสวนตำบล
และ พน ักงานจ าง คร ั ้ งท ี ่  ๑๒/๒๕๖๒ 
ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือวันที่ 
๒๕ ก ันยายน ๒๕๖๓ โดยม ีห ัวข อการ
ประชุมเกี ่ยวกับการเตรียมความพรอม ใน
การเขาสู ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
การปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีมาตรฐานดาน 
คุณธรรม จริยธรรมของการเปนขาราชการที่
ดีและเปนไปตาม หลักธรรมาภิบาล  
- จัดทำคู มือการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ 
ของสวนราชการเพื ่อสรางเปนองคความรู 
(Know ledge) สำหรับเปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพรลงในเว็บไซตของ 
หนวยงาน 

-ดำเนินการดวยความโปรงใส ความเปน
ธรรม  เสมอภาค และยุติธรรม 
- ไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ
เหมาะสมกับตำแหนง 

 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
 ๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค 
และ สามารถตรวจสอบได 

- การประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตำบล 
- เลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
-  ก ารสรรหาและเล ื อกสรรเปน
พนักงานจาง 
- การสรรหาในตำแหนงสายงาน
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางทุกคนจำนวน ๒ 
ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มนีาคม 
๒๕๖๔ ผลดังนี ้

ระดับ
การ 

ประเมิน 

พนกังา
นสวน
ตำบล
(คน) 

ลูกจา
ประจำ 
(คน) 

พนักง
าน
จาง
(คน) 

ดีเดน 1๔ ๑ ๙ 
ดีมาก    
ระดับด    
พอใช ๑   
ปรับปรุง    

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ผล
ดังน้ี 

ระดับ
การ 

ประเมิน 

พนกังา
นสวน
ตำบล
(คน) 

ลูกจา
ประจำ 
(คน) 

พนักง
าน
จาง
(คน) 

ดีเดน ๑๔ ๑ ๙ 
ดีมาก    
ด ี    
พอใช ๑   
ปรับปรุง     

-ดำเนินการดวยความโปรงใส ความเปน
ธรรม  เสมอภาค และยุติธรรม 
- ไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
เหมาะสมกับตำแหนง 



ประเดน็นโยบาย วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

ด  า น ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและ รักษาวินัย
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
หนวยงาน 

๑. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวล จร ิยธรรมขาราชการส วน
ทองถิ ่น และขอบังคับ ขององค การ
บริหารสวนตำบลเมืองเกษตร วาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

-ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดกำหนด 
-ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล  และพนักงาน
จางของ อบต.เมืองเกษตร 

- ประกาศพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จ  า ง ร ั บทราบถ ึ งป ร ะม วลจร ิ ย ธ ร ร ม 
ขาราชการสวนทองถิ ่น และขอบังคับของ
องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตรวาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่นพรอมให
ลงนามรับทราบทุกคน 

-การย ึดมั ่นในหลักจริยธรรมจรรยา
วชิาชีพขององคกร 
-การให บร ิการประชาชนด วยความ
รวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ

 

ปัญหาและอุปสรรค  เนืÉองจากในปี พ.ศ. ŚŝŜŞŜ  มีการเลือกตั Êงผู้บริหารท้องถิÉนทําให้นโยบายด้านการบริหารบุคคลไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายและขาดความต่อเนืÉอง  และประกอบกับมีการ
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