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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

***************************** 
 

        ๑. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
พบวามี 68.71  คะแนน ซึ่งถือวามีคณุธรรมและ ความโปรงใสในการเนินงาน ระดับ c  ดังนี้  
 

 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้ วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.87

รองลงมาคือ การใชอํานาจ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 90.95  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนน
เทากับรอยละ 87.50  ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.17  ตัวชี้วัดการ
คุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.10  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ    ไดคะแนนเทากับ
รอยละ 83.62  ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.88  ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 77.33  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับรอยละ 
55.89  และตัวชี้วัดการปองการทุจรติ   ไดคะแนนเทากับรอยละ 31.25   

สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 91.87  คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี  สวนที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดเทากับ                
รอยละ 31.25 
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๓. การวิเคราะหขอมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนี  ขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 
มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงให เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่          91.87  คะแนน ผลการประเมิน IIT พบวามีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงเร่ืองการใชทรัพยสินของราชการ  ซึ่ง
อาจเกิดจากการท่ีบุคลากรนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเปนของสวนตัวหรือนําไปใหกลุม
หรือพวกพองโดยไมไดรับอนุญาต อีกทั้ ง 
บุคลากรสวนใหญอาจไมทราบหรือรับรู ถึง
วิธีการในการขอใชทรัพยสินขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  

2. การใชงบประมาณ        83.62  คะแนน 
3. การใชอํานาจ             90.95  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  77.33  

คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต   85.17  

คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูสีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนนิงาน  85.10  คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา  ควรจะตองปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการและการข้ัน
การดําเนินงาน เพื่อการใหบริการใหดีขึ้น  
และควรเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ  
หรือผูมีสวนไดเสีย  เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน รวมทั้งนํา
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการงานหรือการ
ใหบริการเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.50 คะแนน 
8. กา รปรั บปรุ ง ก า รทํ า ง าน   82 .88  

คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล         55.89 คะแนน แบบวัด OIT  พบวามีประเด็นที่ตองมีการ

พัฒนา ทักษะ ความรูความสามารถของ
บุคลากรผูดูแลเว็บไซต ของหนวยงานในการ
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ใ ห ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ก า ร 
ติดตอส่ือสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและ
มี ประสิทธิภาพ   

10.  การปองกันการทุจริต   31.25 คะแนน        

 
๓.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๐) จํานวน 2 ตัวขี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้ วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙1.87        

เปนคะแนน จากบุคลากรภายในหนวยงานมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
มีความโปรงใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนด/เปนไปอยางเทาเทียมกัน การปฏิบัติ
หนาที่มุงมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม    
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(2) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.95 เปนคะแนน

จาก การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็น ที่เกี่ยวชองกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให
สิทธิประโยชน ตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายใน
หนวยงานมิความเชื่อมั่น ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

๓.๒ จุดที่ตองพฒันา (ตัวชี้วัดท่ีไตคะแนนตํ่ากวารอยละ ๙๐) จาํนวน  8 ตัวช้ีวัด คอื 
(1) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.50 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเร่ืองตาง ๆ 
ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของ
หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหแกผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบริการ 
นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับ การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.17 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวชองกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง โดยหนวยงาน ไดมีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให
เกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.10 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
ตอคุณภาพ การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวชองกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน แกผู รับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ
ผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมี การเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
เพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพร ผลงานหรือขอมูล  สาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย 
ไมซับชอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงการดําเนินการ 

(4) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.62 เปน
คะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพร อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเร่ืองตาง ๆ เขน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรใหความสําคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได  
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(5) ตัวชี้ จัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.88      

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
การปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการดวย 

(6) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.33 
เปนคะแนนจากการประเมินการบุคลากรในหนวยงาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ  ไปเปนของสวนตัว 
หรือนําไปใหกลุมหรอืพวกพองมากนอยเพียงใด  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน  มีความสะดวกมากนอยเพียงใด  การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน  
บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช  โดยไมไดอนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงาน  การรูแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  เพื่อปองกันไมใหมี
การนําไปใชประโยชนสวนตัว  กลุม  หรือพวกพอง 

(7)  ตัวชี้วัดที่   9  การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 55.89          
เปนคะแนน  เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูล
พ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 
การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเดน็ขางตนแสดงถึงความโปรงใส ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

(8) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 31.25  เปน
คะแนน จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ 
ของหนวยงาน  ใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก เจตจํานงสุจริตของ ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต     การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริม ความโปรงใสและปองกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ชางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน ที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม
สามารถเกิดข้ึนได 
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๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดคะแนน
เทากับรอยละ 87..46  บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและ แสดงความไววางใจตอการบริหารงาน
ของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเปนประเด็นใน
การพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วดั ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

(๑) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และการกํากับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ  
 (๒) หนวยงานมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ทางราชการที่ถูกตอง ตามระเบียบฯ 
(3) หนวยงานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือ
พวกพอง  

(๑) จัดทําแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ การยืม
ทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย  มีการกําหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบ
การขออนุญาต/การขออนุมัติยืมท่ีมี
รูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบได ทั้งกรณกีารยืมของ
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน 
(2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
(3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติ/คูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการ การ
ยืมทรพัยสินของทางราชการ  มี
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการให
ประชาชนทราบ 
(4) มีการกําหนดกลไกในการ
ตรวจสอบการดําเนินการตามคูมือ
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช
ทรัพยสินของทางราชการอยาง
เครงครัด  

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดคะแนน
เทากับรอยละ 66.29  บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงาน ของ
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจน แก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมมีผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา มี
การเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได อยางไรก็ดี สิ่งที่ควร
เปนประเดน็ในการพัฒนาสําหรบัหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน (๑) คุณภาพการปฏิบัติงานของ  
เจาหนาที่  
(๒) หนวยงานมีการปรบัปรุงวิธีและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ 
(3) หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การดาํเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว  
(4) หนวยงานมีการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดาํเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน 
 (5) หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ มีความโปรงใส
มากขึ้น 

(๑) จัดทําระบบบริการเชิงรกุ จัดชุด
บริการเคลื่อนที่ใหบริการนอกสถานที่ เชน 
การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ หรือการปรับ
ขยายเวลาการใหบรกิารชวงพักเที่ยง 
(2) จัดฝกอบรมสงเสริมความรู และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูใหบรกิาร   
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
(3) ผูบริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็น
บุคลากรอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือศึกษา
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน คุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริการใหดีขึ้น 
(4) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหโปรงใส  มีประสิทธิภาพ 
(5) จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการ
ทํางานใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว งาย
ตอการใชงาน และเกิดความคุมคา 
 

 
๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 

74.80                      บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหลดนอยลง  
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5. 5. มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อวันที่ 12  มกราคม  2565  ผูบริหารและ
เจาหนาที่ท่ีไดรวมกันพิจารณา  เพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   ดังนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิด
ขอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับติดตาม 

1.เสริมสราง
ความรูให
บุคลากรใน
หนวยงานเร่ือง
การแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
สวนรวม 

1.ประชาสัมพันธใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2. ชี้แจงแบบวัดการรบัรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน (IIT) รายขอให
บุคคลไดทราบและเขาใจ 
3. ประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายนอก (EIT) ผาน 
www.muangkaset.go.th 

สํานัก
ปลัด 

ม.ค. – ก.ย. 
65 

รายงานผลการ
ดําเนินการผานเว็บไซต 
www.muangkaset.go
.th ภายในวันที่ 30 
กันยายน  2565 

2. กําหนด
ผูรับผิดชอบใน
การเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมลู
ขาวสารใหเปนปจจุบัน 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค. – ก.ย. 
65 

มีคําสั่งมอบหมายงาน
และมีผลการเผยแพร
ขอมูลขาวสารผาน 
www.muangkaset.go
.th  
 

3. ปรับปรุง
เว็บไซต
หนวยงานให
สอดคลองกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดาํเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. แจง admin ปรับปรุงเว็บไซต
และอัพเดทขอมูลใหสอดคลอง
กับแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เชน   
- เพิ่มขอมูลนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
-ปรับปรุงขอมูลผูบริหารให
ครบถวนทั้ง ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
รูปถาย และชองทางการติดตอ
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนคณะ
ผูบริหาร  จึงตองดําเนินการ
ปรบัปรุงแกไขท้ังหมด 
- เพิ่มการใหบริการประชาชนใน
ระบบ E-service 

สํานัก
ปลัด 

ม.ค. – ก.ย. 
65 

รายงานผลการ
ดําเนินการผานเว็บไซต 
www.muangkaset.go
.th ภายในวันที่  31  
มีนาคม 2565 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิด
ขอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับติดตาม 

4.การกําหนด
แนวทางปฏิบัติ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการที่ถูกตอง 
ตามระเบียบฯ 
 

(1) จัดทําแนวทางปฏิบั ติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร  ก า ร ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการที่
ถู ก ต อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย  มีการกําหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,
มีแบบการขออนุญาต/การ
ขออนุมัติยืมที่มี รูปแบบที่
ส ะ ด ว ก  เ ป ด เ ผ ย แ ล ะ
ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืม
ของบุคลากรภายในและ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชน 
(2) จัดทําคูมือเก่ียวกับ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

(3) เผยแพรประชาสัมพันธ
แนวทางปฏิบัติ/คูมือ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ  มีแผนผัง
ขั้นตอนในการดําเนินการ
ใหประชาชนทราบ 

(4) มีการกําหนดกลไกใน
การตรวจสอบการ
ดําเนินการตามคูมือ
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางเครงครัด 

 

กองคลัง ม.ค. – ก.ย. 65 รายงานผลการ
ดําเนินการผานการ
ประชุมพนักงานงาน
ประจําเดือน 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิด
ขอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับติดตาม 

5 . กา รป รับ ป รุ ง
ระบบการทํางาน 

๑) จัดทําระบบบริการเชิง
รุก จัดชุดบริการเคลื่อนท่ี
ใหบริการนอกสถานท่ี เชน 
การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
หรือการปรับขยายเวลาการ
ใหบริการชวงพักเที่ยง 
(2) จัดฝกอบรมสงเสริม
ความรู และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู
ใหบริการ    
(3) ผูบริหารจัดประชุม
ระดมความคดิเห็นบุคลากร
อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือ
ศึกษาปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน คุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการบรกิาร
ใหดีข้ึน 
(4) นําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหโปรงใส  มี
ประสิทธิภาพ 
(5) จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริการโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมา
ประยุกตใชในการทํางานให
เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
งายตอการใชงาน และเกิด
ความคุมคา 
 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค. – ธ.ค. 
2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการผานการ
ประชุมพนักงานงาน
ประจําเดือน 

 


