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สวนที่  ๑ 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  7  พ.ศ. 

2562  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
งานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเคร่ืองมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลเุปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดงักลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเคร่ืองมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 
ในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) 
ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวธีิการปรับปรุงการดําเนินงาน 

โดยสวนใหญ... 
 
 

บทนํา 
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โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตอง
ใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
คาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปน
และทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระ
ตนทุนที่สูงหรอืมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่ง
ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 
(feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการ
ตัดสินคณุคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการตดิตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  3)   พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ  (๑)  
กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

  

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชน
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ข้ึน  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเคร่ืองมือทดสอบผลการ
ทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงส่ิงแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปล่ียนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเคร่ืองมือในการเลือกที่จะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สดุคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน  และ
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบ... 

๒.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน
อดุหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๕ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึง
อาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสที่
จะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรบัปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
 

7)  เพื่อตอบสนอง.... 
 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
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๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเร่ิมในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนที่ ๑   
แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2 
(3)    

ข้ันตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สบิหาวันนบัแตวนัที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย 

ไมนอยกวา.... 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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ไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 13 (๕)   
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เร่ือง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เร่ือง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เร่ือง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ิน ส่ีป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมนิผล  ดังน้ี 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี ้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชมุชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

 
(4)  ความกาวหนา... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
1)  ดานเศรษฐกิจ  

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได
เพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๒)  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมี

ความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคง
แข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยา
เสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท       

3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ 

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเสียลดลง  การระบายน้ําดีขึ้น     
4)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

5)  ดานการศึกษา 
เด็กไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน   

๖)   ดานประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริม

อนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมใน
การอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และ
ความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

7)   ดานการบริหารราชการทองถิ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการที่ดี 
    ประชาชนไดรับความอํานวยความสะดวกในการมารับบริการจากองคการบริหาร
สวนตําบล  และมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

8)  ดานการทองเท ี่ยว 
มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้น 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรอืไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรอืไม   
 
 

(7)  ผลลัพธและผลผลิต... 
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(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่ง

สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรอืไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัย

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  
เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการตดิตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี ้

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มอีงคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผดิชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที ่๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  
ดังนี ้

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  12  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  กันยายน            
  

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   
เคร่ืองมอื  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ได รับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคณุภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนาํไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ  

มีอยูจริงหรือไม... 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและส่ิงกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วธิีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผดิชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเกบ็รวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบที่  ๒  แบบตดิตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เคร่ืองมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองเกษตรในแตละยุทธศาสตร 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหาร 
สวนตําบลเมืองเกษตร (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

 
 
 

๗.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
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๗.๓  การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   
กาํหนดใหผูรับผดิชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปล่ียนแนวทางการปฏิบตัิ  หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพื่อขจดัปญหาอปุสรรคที่เกิดขึ้นในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผูสนบัสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเร่ิมใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา
ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 
 
 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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  1.  นายจวน    มีกําปง  สมาชิกสภา อบต.เมืองเกษตร กรรมการ 
  2.  นางยุพิณ หวังประสพกลาง  สมาชิกสภา อบต.เมืองเกษตร กรรมการ 
  3.  นายวิโรจน มีกําปง  สมาชิกสภา อบต.เมืองเกษตร กรรมการ 
  4.  นายสงกรานต   จรสันเทียะ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
  5.  นายวัชริศ มีกําปง  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
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8.  นายสมาน   แซหนึง  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9.  นายพล     หวังกอกลาง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
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๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา  มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพฒันาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา 
ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยทุธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไวแลว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลกัการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปล่ียนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมลํ้าทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี ้ 

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนบัสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพฒันาสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สงัคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

5) การสราง... 
 
  

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 



~ ๑๖ ~ 
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๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินที่เก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเร่ิมดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือรวมกันวาง
ยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย 
๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ คร้ังท่ี ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานที่
เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตร
ประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปน
กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    
วัตถุประสงค  

๑)  รกัษาฐานรายไดเดมิ และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)    
  

เปาหมาย... 



~ ๑๗ ~ 
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เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพิ่มรายไดจากฐานเดมิ    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดาํเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ 

แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตร ท่ี  ๓  :  การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศกึษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอื่น  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรยีนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตวั  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รู จักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพื่อเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายทั้งปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจรญิกาวหนามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติที่ตอง 

เติบโตแบบเศรษฐกิจ... 
 



~ ๑๘ ~ 
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เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดขึ้น
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดทั้งมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังน้ี 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที่ ดังนี ้

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่เก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่  ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐที่มีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ทั้งนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ 

 
รวมมือเชิงรุก... 



~ ๑๙ ~ 
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รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังตนในการผลิตยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานที่
เกิดหรือนาจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระทาํผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยทั่วไปที่ทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่ เห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนที่ของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรบังานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเร่ืองที่หนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจรติประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร)  ระยะ 
๔ ป  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ไดจักทําขึ้นบนพื้นฐานการมีสวนรวมของการภาคีการพัฒนาทกุภาคสวน  
ท้ังภาคราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔  จังหวัด  ทุก
ขั้นตอน  ตั้งแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร  
วิสัยทัศน  เปาประสงครวม กลยุทธ  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ  
 จากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑  จึงไดกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต  คือ  

๑)  เปนศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒)  เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม 
๓)  เปนศูนยกลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  กระจายสินคาในภูมิภาคและการคาขายชายแดน 
๔)  เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 

ยุทธศาสตร.. 



~ ๒๐ ~ 
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ยุทธศาสตร  :  ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี ้    
ยุทธศาสตรที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดาํเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ 

แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตร ท่ี  ๓  :  การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕  แนวทางการดําเนินการ 
 
๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย และ 

สุรนิทร) ระยะ 4 ป พ.ศ.2558 – 2561   (ฉบับทบทวน)   ไดจัดทําข้ึนบนพื้นฐานการมีสวนรวมของภาคีการ 
พัฒนาทุกภาคสวน  ทั้งภาคราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมจากทั้ง 
4  จังหวัด  ทุกขั้นตอน   ตั้งแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด   การกําหนด 
ตําแหนงทางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาประสงครวม กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงาน และโครงการ 

จากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จึงได 
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต คือ 

1. เปนศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. เปนแหลงการทองเที่ยวเชิงนิเวศน อารยธรรมและไหม 
3. เปนศูนยกลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic กระจายสินคาในภูมิภาค และการคาชายแดน 
4. เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน  “แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย  ศูนยกลางผลิตภัณฑไหม  และ 
การทองเทีย่วอารยธรรมขอม”   เปน “ศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรม ทองเที่ยวอารยธรรม  Logistic   และ 
การคาชายแดน เช่ือมโยงกลุมอาเซียน” 

เปาประสงครวม 
1. เพื่อยกระดับเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารตามมาตรฐานสากลเขาสูครัวโลก 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ ดานการทองเที่ยวอารยธรรม และไหม เชื่อมโยงกลุมประเทศ 

อาเซียน 
3. เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางความเช่ือมโยงระบบ Logistic และการกระจายสินคาในภูมิภาคและ 

ประเทศอาเซยีน 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategies Issues) จํานวน 3 ดาน คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรม และแปรรูปอาหารเขาสู

ครัวโลก 
เปาประสงค 
1. ขาวหอมมะลิและผลิตภัณฑแปรรปูไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในประเทศและตางประเทศ 
2. มันสําปะหลังและผลิตภัณฑแปรรูปอาหารและพลงังานทดแทน 
3. สงเสรมิการปลกูออยเขาสูโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือใหไดมาตรฐาน 
4. สงเสรมิการเลี้ยงปศุสัตวเพ่ือการคาในประเทศและกลุมประเทศอาเซยีน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการทองเท่ียว อารยธรรม ไหม และการคาชายแดน 
เชื่อมโยง กลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เปาประสงค 
1. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 พัฒนาระบบ Logistic เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศอาเซียน 
เปาประสงค 
1. สรางความเชื่อมโยงการคมนาคมกระจายสินคาและการคาชายแดน 

 
๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรจังหวัดการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2558-2561) 
1. วิสัยทัศน 
“โคราช เมืองหลวงแหงภาคอสีาน” 

(นิยาม เมืองหลวง หมายถึงเมืองรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   การทองเที่ยว  ศูนยกลาง   Logistic 
อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูปอาหาร มันสําปะหลัง และพลังงานสําคัญของประเทศ และสรางสังคมสิ่งแวดลอมที่มี 
คุณภาพใหโคราชเปนเมืองนาอยูรองรับประชาคมอาเซียน) 

2. เปาประสงครวม 
1. เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงอุตสาหกรรมและผลผลิตทางเกษตร

แบบครบวงจร สงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน การทองเที่ยว และ OTOP 
2. เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและคุณภาพชีวิต โดยเพิ่มรายไดกระจายโอกาสใหคนจน สงเสริมพัฒนา

ดานการศึกษา และสาธารณสุขอยางมีคุณภาพใหครอบคลุมและเทาเทียมทุกกลุม 
3. เพื่ออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและแกไขปญหามลภาวะ 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
3. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพื่อเปนครัวของโลก 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อสงเสริมพัฒนาสินคาเกษตรอุตสาหกรรมเปน Food Valley 
2. เพื่อผลิตพลังงานทดแทนชวยลดตนทุนการผลิต 
3. เพื่อเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวและจําหนายสินคา OTOP 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาปจจัยแวดลอมการผลิตสินคาเกษตร(Product champion) การคมนาคมขนสง และ 
     ระบบโลจิสติกส ไปสูภูมิภาคอินโดจีน 
(2) เชื่อมโยงกระบวนการผลิตและเพิ่มศักยภาพเกษตรกร ผูประกอบการ SMEs และผูบริโภคใน 
     อาเซียน 
(3) แปรรูปสินคาเกษตรเปนพลังงานทดแทนเพ่ือลดตนทุนการผลิต 
(4) เพ่ิมมูลคาการทองเที่ยวสีเขียวและOTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร (F.V.) 
ยุทธศาสตรที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อแกไขปญหาความยากจน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา สุขภาพ แรงงาน และความมั่นคงปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมและเทาเทียม 
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(2) สงเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุมอายุ 
(3) ดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส 
(4) สรางการจางงาน รายได และการเขาถึงแหลงทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจใหแกแรงงาน 
(5) รักษาความปลอดภัยและความมั่นคงทางสังคม (ยาเสพติด แรงงานตางดาว อาชญากรรม 

               คุมครองสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาโคราชเมืองนาอยูที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่ออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. เพื่อปองกันและแกไขปญหามลภาวะ 
3. เพื่อเตรียมความพรอมรองรับสาธารณภัยตางๆ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การจัดการเมอืงนาอยูแบบบูรณาการ 
(2) ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสรางเมืองสีเขียว 
(3) การจัดการมลภาวะทางสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อจัดบริการภาครัฐอยางมีคุณภาพและเทาเทียม 
2. เพื่อแกไขปญหาและลดผลกระทบจากความเดือดรอนของประชาชน 
3. เพื่อควบคุมกํากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาระบบการบริการและอํานวยการ แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(2) เพ่ิมศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยีใหมีสมรรถนะสูงทันสมัยเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม 

อาเซียน 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงานจังหวัดการวางแผนยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 

9.  แผนพฒันาตําบลเมืองเกษตร 
 ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ    มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
1.1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกประชาชน 
1.2 แนวทางการพัฒนาความรูดานวิชาการการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง 

การเกษตร 
ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

  2.1  แนวทางการการพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 
2.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการออกกําลังกายและสงเสริมการกีฬาทุก 

ประเภท 
  2.3  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
  2.4  แนวทางการพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3... 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

3.1 แนวทางการพัฒนาการสรางจิตสํานึกและตระหนกัในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3.2 แนวทางการพัฒนาการกําจัดขยะอยางถูกสุขลักษณะ 
3.3 แนวทางการพัฒนาดานควบคุมมลพิษและระบบบําบัดนํ้าเสีย 
3.4 แนวทางการพัฒนาดานการจัดระเบียบและพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค มีแนวทางในการพัฒนา
ดังนี ้

4.1 แนวทางการพัฒนาดานการคมนาคม 
4.2 แนวทางการพัฒนาดานไฟฟา 
4.3 แนวทางการพัฒนาดานประปา 
4.4 แนวทางการพัฒนาดานแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
4.5 แนวทางการพัฒนาดานการสื่อสาร 

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
5.1  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชน    

และประชาชน 
5.2  แนวทางการเพ่ิมโอกาสการรับรูขาวสารใหแกประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
  6.1  การสงเสริมพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น 
  6.2  สงเสรมิประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารราชการทองถ่ินใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการที่ดี 
  มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

7.1 การใหความรูและสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 
7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
7.3 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ยุทธศาสตรที่ 8  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิการทองเท่ียว   มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
8.1 แนวทางการสงเสรมิการทองเที่ยว 

 
วิสัยทัศนการพัฒนา 

“  เมืองแหงการเกษตร  เขตปลอดอบายมุขและยาเสพติด  คนดีมีคุณภาพ  ปราศจากโรคราย   
ชุมชนเขมแข็งและนาอยู    เชิดชูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ” 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนด  

พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อเปนแนวทางในอนาคตขางหนา  โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสาน
ความรวมมือกับองคกรตาง ๆ ในลักษณะพหุภาคี ทั้งภาครัฐ เอกชน กํานัน ผูใหญบาน และประชาชน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาคนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได และชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน   

 
พันธกิจ ... 
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พันธกิจ (MISSION) 

 พันธกิจที่  1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดใหกับประชาชนทุกระดับ 
2. สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง  สมดุลและยั่งยืน  โดยเนนดานการเกษตรกรรมใหเปนตลาดผลผลิต

ทางการเกษตร 
 พันธกิจที่  2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1. สรางระบบบริการและคุมครองสุขภาพ  เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
2. ดูแลใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินรวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3. ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนนัทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 
4. ดูแลใหผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาสทางสังคมไดดําเนินชีวิตอยางมีความสุข และไดรับบริการ

จากภาครฐัอยางทัว่ถึง 
5. พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล  ในงานดานสังคมสงเคราะหและ

การสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
 พันธกิจที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทรัพยากรปาไม 
 พันธกิจที่  4  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

1. การพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งและนาอยู  โดยไดรับการบริการสาธารณะโครงสรางพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภคที่จําเปนและทั่วถึง  เพื่อรองรับการขยายตัวและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 พันธกิจที่  5  การพัฒนาดานการศกึษา 
1. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง  เทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและ

ฝกอบรมไดตลอดชีวิต 
 พันธกิจที่  6  การพัฒนาดานศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 

1. การสงเสริมดานการศาสนา  ตลอดจนอนุรักษ  รักษา  สืบสานศลิปวัฒนธรรม  และสงเสริม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 พันธกิจที่  7  การบริหารราชการทองถิ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการที่ดี 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเน่ือง 
2. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. มุงเพิ่มประสิทธิภาพ  ความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและการใหบรกิารประชาชน 
 พันธกิจที่  8  การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

1. จัดหาและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  สงเสรมิการเชื่อมโยงการทองเที่ยว 
 

 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  (Goals) 
1. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพียงพอและทั่วถึง 
2. เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งย่ังยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได  และปญหาความยากจนลดลง 
3. ประชาชนมีสุขภาพที่ด ี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
4. เพ่ิมพูนการเรยีนรูของชุมชน  ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. ประชาชน... 
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  5.   ประชาชนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

6. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  สามารถเปนที่พ่ึงของประชาชนในพื้นที่ไดมากที่สุด 
7. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู  และปรับปรุงปาเสื่อมโทรม 
8. การทองเที่ยวสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
9. มีทรพัยากรนํ้าใชเพ่ือการเกษตรกรรมท่ีเพียงพอ  ไดผลผลิตเพ่ิมขึ้นลดผลกระทบจากน้ําทวม   

และฝนแลง 
10.  จัดสรางพื้นที่สีเขียวแกตําบลเมืองเกษตร 
11.  เด็กทุกคนที่อยากเรยีน  ตองไดเรียน 
12.  ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  เด็ก  และผูพิการ  ตองไดรับการดูแล 
13.  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรบริการดวยความย้ิมแยม  แจมใส  และรวดเร็ว 
14.  บริหารราชการทองถ่ินใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

 
๑0.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เร่ือง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เร่ือง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนา
ทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสรมิ  สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการ
จัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนใน
ชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรม
และดานอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังน้ี  
 ๑)  แผนทาํเอง   
 ๒)  แผนขอความรวมมือ   

๓)  แผนขอรบัเงินสนับสนุน 
โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไวใน

แผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของ อบต.  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและให
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่  แผนชุมชน
จะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ  ๑  คร้ัง  
โครงการกิจกรรม  ปญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพื่อการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ

ทองเที่ยว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงมั่วสุม  ปญหายาเสพติด 
๖)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมสีวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 
 
 

๗)  ดานการ... 



~ ๒๖ ~ 
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๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาตํ่าไมมีความรูเพียงพอ 

 ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
 ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 
   

๑1.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เร่ือง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ดวนที่สดุ ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เร่ือง  การสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการ
จัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญกับขอมูลการเกษตร  
เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน ปริมาณ
น้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงนํ้าที่มนุษยสรางขึ้น  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถิ่นแกไขปญหาใหกับ
ชุมชนเกี่ยวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงตอง
ประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลง
น้ําเพ่ือเทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวน
ตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงนํ้า) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของ
ประชาชน รวมทั้งขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ทั้งนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจ
ขอมลูใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซึ่งขอมูลที่ตองสํารวจมีดังนี้  
 สวนที่ ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนที่ ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนที่ ๓ :  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 
 สวนที่ ๔ : ขอมูลดานแหลงนํ้ากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนที่ ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการที่หมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 
 

**************************** 
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สวนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดกําหนดเคร่ืองมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา
คาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริ
บทของทองถ่ิน  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบ
ตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
 

๑.  ลกัษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เปนเคร่ืองมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ 
เปนเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติ ก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเร่ิมจากการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    
 

๒.  ความสาํคญัของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะส้ินสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต    เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
2.3  เพ่ือนําไปสู... 

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus)     แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ      โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมนิตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑  การกําหนด... 
 
 



~ ๒๙ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60–๒๕๖๓)    ดังน้ี  
               ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ตํ่ากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  ๑... 
 

ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 



~ ๓๐ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเดน็การพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมลูในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕9  

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  ๒... 



~ ๓๑ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  ๓... 
 



~ ๓๒ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   5   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน   
พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  ๔... 
 



~ ๓๓ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพฒันาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (5 ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา54 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตวัช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 
 

ตัวบงชี้ที่  5... 



~ ๓๔ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   5   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 473 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

57 12.05 - 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

57 ๑๐๐ - 

การดาํเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64 

25 43.85 4 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  ๖... 
 



~ ๓๕ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
(ตุลาคม 2563  ถึง  กันยายน  ๒๕๖4)   

25 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔  สรุปผล... 
 
 



~ ๓๖ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
ลําดับที ่ ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๓ ขัน้ตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 4 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 4 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒7 
 

 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  ๒7  คะแนน ซึ่งอยูในเกณฑพอใช   
 

ขอเสนอแนะ   
เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรบรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวใน

แผนพัฒนา  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2564  นี้  ทางองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ถือวามีการดําเนินงาน
โครงการเปนไปอยูในเกณฑตํ่า   เนื่องจากในปงบประมาณไดเกิดโรคระบาด (โควิด – 19)  จึงไมสามารถดําเนิน
โครงการได  และในสวนของแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดมีการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนจํานวนหลายโครงการ  เพ่ือให
สามารถดําเนินการไดและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  แตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรก็สามารถ
ดําเนินโครงการไดรอยละ  43.85  ของแผนดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบงชี้... 



~ ๓๗ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 
 

 
 
 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกลุ .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่เลือก 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ใช ไมใช 
๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกบัแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สวนที่  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดกําหนดเคร่ืองมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนส่ือสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖3     คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ    โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  
๑ – ๓/๑   (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา
โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  ๑... 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.  เพื่อจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  อบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต.รวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๑  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของ อบต. มาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของ  อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนา  อบต. 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา  อบต. ที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา  อบต.  ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา  อบต.   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑1 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑2 มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 

แบบที่  ๒...   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  4  ป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานปละ 1 คร้ัง    โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 – 
กันยายน  ๒๕๖4 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานปละ 1 คร้ัง    (เดือนตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4) 

   
สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพฒันา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตาม...



 ๔๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.เมืองเกษตร

ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)   

สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

 

ยุทธศาสตรการพฒันา 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 1 11 - 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชวีิต 43 10 43 9 
๓. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9 2 
8 - 

๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

307 11 
335 4 

๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการศึกษา 25 12 25 9 
๖. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี
ทองถิ่น 

8 - 
8 - 

๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารราชการทองถิ่นใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการท่ีด ี

40 2 
41 3 

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยว 2 - 2 - 

รวมทั้งสิ้น 445 38 473 25 
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพฒันา  8.53  5.28 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร 4  ป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานปละ    1  ครั้ง    โดยเร่ิมตั้งแตสิ้นสุดโครงการ   เดือน  
ตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานปละ  1  ครั้ง   (เดือนตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4) 

 
สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 - 0 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 43 9 20.93 
๓. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 8 - 0 
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 335 4 1.19 
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการศึกษา 25 9 36 
๖. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานศาสนา  วัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ิน 8 - 0 
๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารราชการ
ทองถ่ินใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการที่ดี 41 3 7.31 
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว 2 - 0 

รวม 473 25 5.28 
 
 
 

 
 

การตดิตาม... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

สวนที่  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2  และขอ ๑3  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานที่
มีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเร่ิมโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใชเปนขอมูลในการวางแผนและตดิตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ไดมกีารดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว   องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูล
ในระบบ e-plan  ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนคร้ังน้ี  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

รายละเอียดตามภาคผนวก 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.เมืองเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
สวนที่  6 

 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวเิคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน   
ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้ง
ตําบล  อําเภอ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังน้ี 

  
๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
 เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังนี ้

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองคกรภาครัฐอยูใกลพ้ืนที่  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(3)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

  (๔)  ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เชน  โครงการละ ๕  ลาน  หมูบานละ ๒  แสน 
  (๕)  มีศูนยดํารงธรรมระดับทองถ่ิน   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยูไกลจากจังหวัด  ทําใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทําบัตรผูพิการ  การขออนุญาตใบขับขี่   

(๓)  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  มี
งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาที่ตางๆ  ตามกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(๔)  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรตั้งอยูในเสนทางการจราจรระหวางอําเภอทําให
มีรถผานไปมาเปนจํานวนมาก และเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง      
    
๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือ
จุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและ
จุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี ้ 

๒.๑  จุดแขง็… 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
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๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 

(๑)  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง 

(๒)  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานครบถวน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(๔)  มีแหลงน้ําใตดินไวใชเพ่ือการเกษตรกรรม  
(๕)  มีตลาดนัดทุกเย็นวันเสารและวันจันทร 
(๖)  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก ขาว  ออยและ

มัน เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 
(๗)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
(๘)  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพื้นที่ 
(๙)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
(๑0)  ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑1)  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดทั้งป  
(๑2)  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(๑3)  มีวัด   4  แหง    
(๑4)  องคการบริหารสวนตําบลมีระบบเสียงไรสายประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดรับทราบขอมูล 

ขาวสาร 
(๑5)  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชน

ไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
(๑6)  มีกองทุนในหมูบาน   
(๑7)  มีกลุมอาชีพ  กลุมดอกไมจันทน 

๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาด

รายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ

อยางเขมแข็ง 
(๔)  องคการบริหารสวนตําบลเปนหมูบานที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง  เพราะตองนํามา

จากแหลงอ่ืนหรือในเมืองใหญ  จึงมีการบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน  น้ํามัน  เสื้อผา  นุงหม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ   
(6)  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนที่  
(7)  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเคร่ืองมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
(8)  ไมมีแหลงเงนิทุนตางๆ ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ     
(9)  ไมมีโรงงานหรือบรษิัทใหญๆ เพื่อจางคนในทองถ่ิน  

******************************** 
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สวนที่  ๗ 
 
 

 
 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)   

๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังน้ี 

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ

ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนที่  ๓  หนา  ๓0) 
(๒)  แบบที่  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีการ

ดําเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูสวนที่  ๔  หนา  39) 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี ้ 

(๑)  ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได ๕ คะแนนเตม็ (รายละเอยีดดูสวนที่ ๓ หนา  ๓1) 

 ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร

การพัฒนา (รายละเอียดดูสวนที่  ๔  หนา  41,46)  โดยสรุปไดดังนี้               
  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน     473  โครงการ 

     สามารถดําเนินการได     จํานวน       25   โครงการ    
     คิดเปนรอยละ  5.28  ของแผนยุทธศาสตร              
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปดวยความถกูตอง  สรุปไดดังน้ี 

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการ

ดําเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอยีดดูสวนที่  ๓  หนา  ๓3) 
๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  

 (1)  ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได ๔  คะแนน (รายละเอียดดูสวนที่ ๓ หนา ๓3) 

 ๒.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยสรุปไดดังนี้               
  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จํานวน   437  โครงการ 
  โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  จํานวน     57  โครงการ 

     คิดเปนรอยละ  12.05   ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  ได  5 คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา  ๓4)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖4  
(รายละเอียดดูสวนที่  ๕  หนา  43)   

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   437  โครงการ 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 
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     สามารถดําเนินการได     จํานวน     25  โครงการ    
     คิดเปนรอยละ  5.28  ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดําเนินโครงการ  ได  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูสวนที่  ๓  หนา  35)     

 
4.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 4.๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  เสนทางคมนาคม
สะดวก  มีศูนยดํารงธรรมระดับตําบล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คืออยูไกลจากจังหวัด  บริการ
ทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  ทําใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยัง
ไมสามารถดําเนินการได  การจราจรของถนนเนื่องจากเปนถนนสายหลักเปนทางผานติดตอระหวางอําเภอทําใหมีรถ
เปนจํานวนมากทาํใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

4.๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะให

ความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมที่ดี  อากาศบรสิุทธ์ิ  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ คนในวัยทํางาน  คน
หนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได  เปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพื่อ
การอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  ไมมีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 

   
5.  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของ อบต. 
๑)  การจัดทําแผนพัฒนาควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาและใหมีความสอดคลองกัน   
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา    
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดําเนนิการไดในปงบประมาณนั้น   
๔)  อบต.  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่

จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม    
การบริการประชาชน 

1)  ควรปรับสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน  มีจุดบริการและเกาอ้ี
เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําท่ีดี   

2)  ควรประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางหอกระจายขาวมากกวาน้ีและประชาสัมพันธ
ขาวบอยๆ  
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3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  
รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการของ  อบต. 

4) การดําเนินโครงการใดๆ ใหมีหนังสือแจงประชาชนเขารวมใหมากเพื่อรับทราบขอมูล
ขาวสารและมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ อบต. มากขึ้น 

 
6.  ปญหาและอปุสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  มีดังนี้ 
 ปญหา 

๑)  องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร  บรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดรอยละ  12.05  ไมถึง 
รอยละ  ๑๐๐  ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒)  องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร  สามารถดําเนนิโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวในขอบัญญัติไดรอยละ  
5.28   ไมถึงรอยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 อุปสรรค 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีปญหา ความตองการที่จะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก   
๒)  องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตรมีงบประมาณที่จํากัด   และการจัดสรรงบประมาณลาชา  ทําใหไม

สามารถดําเนินโครงการไดตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว  
 3) ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวยความ
ลาชา 

4) จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดาํเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เน่ืองจากบางโครงการตองใชเงิน
งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ   

  ขอเสนอแนะ  
      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน    

๒) เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการท่ีตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากกวารอยละ 70  ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3) นําโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรบั
การสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 4) ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 

 
   
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สวนที่  8 
 
 
 

 
 
1.  โครงการปองกันและลดอุบัติภัยบนทองถนน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
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2.  โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
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3.  โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
 

 
 
4.  โครงการควบคุมและปองกันโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และการจัดทําหนากากอนามัย 
     ปองกันโรค 
 
5.  โครงการปรบัปรุงผิวจราจรเดิมเปนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนนตําหนัก หมูที่ 4 
 
6.  โครงการปรบัปรุงผิวจราจรเดิมเปนถนนลูกรงัซอยแจงพัฒนา บานคูเมือง หมูที่ 2 

 

7.  โครงการปรบัปรุงผิวจราจรเดิมเปนผิวจราจรหินคลุกจากบานโนนเกษตรถึงเขตติดตอบานเมืองทอง  
     บานโนนเกษตร หมูท่ี 5 
 
8.  โครงการซอมแซมผิวจราจรเดิมเปนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบานหนองโบสถ บานหนองโบสถ  
     หมูที่ 7 
 
9.  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
 -  คาอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
 -  คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  คาหนังสือเรียน 
 -  คาอุปกรณการเรียน 
 -  คาเคร่ืองแบบนักเรียน 
 -  คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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10.  โครงการสงเสริมและสนับสนนุอาหารกลางวัน 
 
11.  โครงการอาหารเสริม (นม)  โรงเรียน 
 
12.  โครงการอาหารเสริม (นม)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
13.  โครงการประเมินทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนตอการดาํเนินงานตามภารกิจของ อปท. 
 
14.  โครงการสงเสริมและสนับสนนุการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรดานตาง ๆ 
 
15.  โครงการอินเตอรเน็ตตําบลเพ่ือบริการประชาชน 
 
16. โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
17.  โครงการประชาคมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน   
       ประจําปงบประมาณ  2564 
 
 
 


