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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 5 ป  

(พ.ศ.2561 – 2565) 
********************************  

 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี  69/2557   เร่ือง   มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 
เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต”   

ดังนัน้ เพื่อขับเคล่ือนยทุธศาสตรชาตฯิ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรตอไป องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จึงประกาศใช
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกนั  
  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   28  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565       
 
 

        ฉัตรธรรม  หรายกลาง 
  (นายฉัตรธรรม  หรายกลาง) 

                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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คํานํา  

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเน่ือง และบทเรียนท่ีไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสู
การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรตอไป  
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สารบัญ  
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สวนที่ 1 บทนํา 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  2   
หลักการและเหตุผล               2   
วัตถุประสงคการจัดทําแผน        2 
เปาหมาย         3 
ประโยชนของการจัดทําแผน       3 
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สวนท่ี 1 
 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจรติดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ   ไดแก   การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ
ผูกขาด ดงันั้น  จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมที่ผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล  

          ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558  อยูท่ี  35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง  
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3  คะแนน  จากป 2558   ไดลําดับท่ี  101  จาก  168  ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปน

ประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจรติในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม

ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคอื 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเร่ืองปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต

หรอืกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมได

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดาํเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดงันี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บรหิารจัดการท่ีมีความโปรงใส    สรางคานิยม     วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการ 
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จัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือกําหนด

แนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่

เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถปุระสงคของการจัดทําแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจรติ 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครอืขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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สวนที่ 2 
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สวนที่  2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป  
(พ.ศ.2561-2565) 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป 
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
     (1)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏบิัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล 
จริยธรรม 
      (1)  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.เมืองเกษตร 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักจะไมกระทําการอันเปน 
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

(1) กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตร 

(2)  มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
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งบประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
     (1)  โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
       (1)  โครงการปลูกตนไมเน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ 
       (2)  โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
       (1)   โครงการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
     (1)  โครงการคายพัฒนาเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
      (1)  โครงการสงเสริมพัฒนาความรูภูมปิญญาและศักยภาพของ
เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูดอยโอกาสทางสังคมและ
ครอบครัว 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      (1)   โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.ตําบลเมืองเกษตร    

 
 

70,000 
 
 

10,000 
 
 

 
 

200,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

70,000 
 
 

10,000 
 
 

 
 

200,000 

 
 
 
 

 

 
 

70,000 
 
 

10,000 
 
 

 
 

200,000 

 
 
 
 

 

 
 

70,000 
 
 

10,000 
 
 

 
 

200,000 

 
 
 
 

 

 
 

   70,000 
 
 

10,000 
 
 

 
 

200,000 

 
 
 

 
 
 
 
 

 รวม จํานวน  10  โครงการ/กิจกรรม       
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม : ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

-  
 
 
 
 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       (1)  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏบิัติตามระเบียบ) 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เก่ียวของอยางเครงครัด 
     (1)  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 

 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม : ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       (1)  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
     (1)  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” 
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- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

- 
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- 
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- 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ 
ไมเลือกปฏบิัติ  
      (1)  โครงการประเมินทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชน
ตอการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
      (2)  จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
      (3)  จัดทําผังขั้นตอน ระยะเวลา  ในการใหบริการประชาชน 
       

 
 
 

 
25,000 

 

 
- 

 
- 

 
 
 

 
25,000 

 

 
- 

 
- 

 
 
 

 
25,000 

 

 
- 

 
- 

 
 
 

 
25,000 

 

 
- 

 
- 

 
 
 

 
25,000 

 

 
- 

 
- 

 

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละ
ขั้นตอน เปดเผย ณ  ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคการบริหารสวนตําบล 
      (1)  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      (2)  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจ
ใน อบต. 
      (1)  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการดาํเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏบัิติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
      (1)  กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแมดีเดน 
2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน   

- 
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 

  

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ
การบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
      (1)  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
      (1)  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
      (2)  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ” 
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- 
- 

 
 

 
 

- 
 
 

 
- 
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- 
 
 

 
- 
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- 
 
 

 
- 
- 

 
 

 
 
- 
 
 

 
- 

   - 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  5  ป  (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร      19 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏบิัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
     (1)  มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน” 

 
 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 รวม        จํานวน  14  โครงการ/กิจกรรม       
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ของ อปท.ได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
     (1)  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ  อบต.เมือง
เกษตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพสัดุ  การคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน  เปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได     
     (1)  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 
     (2)  กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง” 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
    (1)  มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร” 
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ไมใชงบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
     (1)  โครงการประชาคมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
สงเสริมการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     (2)  การดําเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.เมืองเกษตร 
3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข
ไดโดยสะดวก 
    (1)  มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน  
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเร่ือง  ระยะเวลา  และผล
การดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

(1)  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรยีน/ 
รองทุกขรับทราบ 
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ไมใชงบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3  การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ 
     (1)  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร 
     (2)  ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
     (1)  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
    3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     (1)  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร (ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน) 
     (2)  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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ไมใชงบประมาณ 

 รวม จํานวน  13  กิจกรรม/โครงการ       
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
    (1)  มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให
มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
    (1)  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ไมใชงบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทาง 
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
    (1)  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
     (1)  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชน 
ไดรบัทราบ 
4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 
     (1)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทน
ชุมชน 
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ไมใชงบประมาณ 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาอบต. ใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบที่
กําหนดไว 
     (1)   กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

ป  
2565 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาอบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวธีิการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
     (1)  กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
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4. การเสริมสรางและ
ปรับปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
     (1)  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
     (1)  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
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ไมใชงบประมาณ 

   รวม จํานวน  9   กิจกรรม/โครงการ       
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สวนที่  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และประโยชนสุขของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 

ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและ 
เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ที่ดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการ
กระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบาน 

เมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี รณรงค

และสงเสริมคานิยมเร่ืองความซื่อสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ

คุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชา

ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

(ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
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ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ไดยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและ 

เปนหลักการในการปฏิบัติงาน    ดังนั้น  เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนํา
หลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดจัดทําโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 

๓.  วัตถุประสงค 

๓.๑   เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรมี 
คุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
เปนแนวทาง ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และในการปฏิบัติราชการ  

๓.๒   เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ไดรับการพัฒนาจิตใจ  
และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการ
กระทําความดี รูจัก การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

๓.๓  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมรูถึงบทบาท  อํานาจ  หนาที่  ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให 
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง  กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
  ๓.๔ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู  ทักษะ และมีวิสัยทัศนกวางไกล  ตลอดจนมี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 
  ๓.๕ เพ่ือสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณที่ไดรับจากการฝกบรม   
และนํามาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลและการพัฒนาตําบล 

๓.๖ เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร เกิดการ 
เรียนรูในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศกึษาองคความรู
ใหม ๆ 
  ๓.๗ เพ่ือนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใช   ปรับเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติ  
คานิยมและกระบวนทัศนในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนา 
สนองตอบตอความตองการของประชาชน   โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 

๔.  เปาหมาย 
คณะผูบริหาร / สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร /พนักงานสวนตําบล /

ลูกจางประจําและพนักงานจาง  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  

6.  วิธีดําเนินการ 

6.๑  สํารวจขอมูล เสนทาง ติดตอประสานสถานที่เบ้ืองตน กําหนดแนวทางการฝกอบรม 
6.๒  เสนอขอมูลและรปูแบบการดําเนินการฝกอบรม 

  6.๓  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
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6.๔  ประชุมชี้แจงเจาหนาที่เพื่อวางแผนงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
  6.๕  สอบถามกลุมเปาหมายเพื่อใหแจงความประสงคเขารับการฝกอบรม 

6.๖  จัดเตรียมความพรอมตางๆ ประสานงานติดตอ หนวยงาน /สถานที่/ บุคลากรที่เก่ียวของ  
  6.๗  ดําเนินการจัดฝกอบรม 
  6.๘  สรปุและประเมินผลการจัดทําโครงการและรายงานผลใหผูบริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  5  ป  (ปงบประมาณ 2561-2565) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณ  250,000  บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  และคุณธรรมจริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอม 
นําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 
  10.2  ผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  ไดรับการ 
พัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท   
สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ  รูจักการใหและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  10.3  สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ  อบต.เมืองเกษตร” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเกษตร   พ.ศ. 2561   โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การ

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง    ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  กําหนดใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง

ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต. มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิบาล โดยจะตอง

ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี 

ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน

ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมี

อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. 

ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ      พลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการ

ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     สวนตน

และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง

องคการบริหารสวนตําบล ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย

อนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
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 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เพื่อให
การดาํเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรบับริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร  ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
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1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง 
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขา
ไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจที่
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพ่ือใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน       แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   เพ่ือปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล 
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความ
ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกษตร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทบัซอน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครฐัทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเร่ืองเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพื่อนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการ
จัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเร่ืองดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ให
บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมอืการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกษตร 
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5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 1.2.1  สรางจิตสํานึกและตระหนกัในการตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น   
 

2. หลักการและเหตุผล 
ในภาวการณปจจุบัน  ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ  และเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  

การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขาสูง  มีการใชจายในชีวิตประจําวันที่เพ่ิมขึ้น อีกทั้ง
สภาพบานเมืองในปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ  ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง  ประชาชนทั่วไป
จึงตองแบกภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น  ดังนั้นการประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักเพียง
อยางเดียว  การสนับสนุนใหประชาชนโดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมพูนรายได  โดยเฉพาะประชาชนในตําบล
เมืองเกษตร  ซึ่งสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนอาชีพหลัก  และมีการวางงานหลังจากเก็บเก่ียว
ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดอบรมอาชีพระยะสั้นขึ้น              
เพื่อพัฒนาการสงเสริมความรูความสามารถ  วิสัยทัศนและแนวความคิด  ทัศนคติ  และเพ่ือเปนการเพ่ิมรายได
และลดรายจายแกตนเอง  ครอบครัว  ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรมอาชีพระยะสั้น  ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตแกประชาชนใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 ๒.๒  เพื่อสงเสริมความรู  ความเขาใจ  และเพ่ิมพูนทักษะในการประกอบอาชีพ 
 ๒.๓  เพื่อเสรมิสรางความสามัคคีของชุมชน 
 ๒.๔  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็นของกลุมอาชีพและประชาชนในตําบลเมืองเกษตร  
4.  เปาหมาย 
 -  จัดอบรมอาชีพแกกลุมอาชีพ,กลุมสตรี  ผูมีรายไดนอย ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร     
จํานวน   ๓๐  คน 
5.  วิธีการดําเนินการ 
          ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
          ๔.๒  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
          ๔.๓  แจงผูเขารับการอบรมทราบถึงกําหนดการและหลักสูตรการอบรม 
          ๔.๔  ดําเนินการประสานงานวิทยากรรวมทั้งประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
          ๔.๕  ดําเนินการอบรมตามหวงระยะเวลาที่กําหนด 
     ๔.๖  สงเสริมอาชีพโดยการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น  หลักสูตร  “การทําอาหารและขนม” 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 
7.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
8.  สถานท่ีดําเนินการ 
 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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9.  งบประมาณ 
  30,000.-  บาท   
10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           10.๑  สามารถทําใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

10.๒  สามารถทําใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจและทักษะในการประกอบอาชีพ 
10.๓  สามารถทําใหประชาชนมีความสามัคคีภายในกลุม 
10.๔  สามารถทําใหประชาชนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีวิสัยทัศนและทัศนคติภายในกลุม 
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  1.2.3  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญตางๆ  ในพ้ืนที่ตําบลเมืองเกษตร  
 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน      สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่      สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่ง
ในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรอง
มลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของพ้ืนผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการ
บรหิารสวนตําบลเมอืงเกษตร    จึงไดจัดทําโครงการ   “ปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญตางๆ   ในพื้นที่ตําบลเมือง
เกษตร   เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified 
City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังน้ัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน 
พรอมทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรกัษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
 3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนนุใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวในตําบลเมืองเกษตร 
 3.3 เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 
 3.4 สงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 500 ตน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลเมืองเกษตร  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ ใหจัดเตรียม
สถานที่เพื่อปลูกตนไม 
 6.3 จัดซื้อกลาไม และประสานศูนยเพาะชํากลาไมเพ่ือขอรับการสนับสนุนพันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
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 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกษตร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.-  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 10.2 ทําใหเพิ่มพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ 
รมรื่นในชุมชน 
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1.  ช่ือโครงการ   “การจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่เพ่ือรายไดสูองคการบริหารสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ”    

2.   หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537   (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่  5)  พ.ศ. 2546   และ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  

ซึ่งจะตองรับภาระถายโอนอํานาจหนาที่จากสวนกลางในการพัฒนาตําบลทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคมและ

วัฒนธรรม  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  และการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคา

ในเชิงภารกิจการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจาย

อํานาจการตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนโดยใชวิธีการ

บริหาร  กิจการบานเมืองที่ดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนเปนหลักและการจัดเก็บภาษีเปนสวน

หนึ่งตามอํานาจหนาท่ี  ขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อนํารายไดจากการจัดเก็บภาษีกลับไปพัฒนาในดาน

เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมภายในตําบล 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการ

จัดเก็บภาษี  จึงไดจัดทําโครงการบริหารและการจัดการจัดเก็บภาษีข้ึน  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไป

ตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการตามหลักเกณฑและวิธีการ  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคการบริหารราชการ 

3.  วัตถุประสงคของโครงการ 

  1.  เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ใหไดรับการบริการท่ีรวดเร็วและถูกตองตาม
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

2.  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บใหเปนไปตามเปา  ตามขอบัญญัติงบประมาณท่ีไดตั้งไว 
 3.  เพื่อเปนการวางระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆ  
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และใชกฎระเบียบอยางมีดุลยพินิจ 
 4.  เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุน  การสรางความเขาใจ  ในเรื่องภาษีและสรางความสัมพันธระหวาง
พนักงานและประชาชน 
 5.  เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  ในการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภาครัฐ  
               6.  เพ่ือเปนการวัดผลการปฏิบัติงาน  ใหตรงตามเปาหมายที่กําหนดไว  และความพึงพอใจอยูใน
ระดับที่ยอมรบัไดตลอดทั้งสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได 
 7.  เพื่อมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
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4.  เปาหมายของโครงการ 

 1.  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน   ในการเสียภาษีภายในตําบลเมืองเกษตร   ทั้ง  7  
หมูบาน   และประชาชนที่มีพ้ืนท่ี  ที่อยูในเขตตําบลเมืองเกษตร 
 2.  เพื่อใหการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ   และมีการจัดเก็บไดตามที่ตั้งเปาไว 

3.  ประชาชนในตําบลเมืองเกษตร  ทั้ง  7  หมูบาน ไดรับความรูและความเขาใจในการบริหาร
ราชการของหนวยงานราชการ  ในเร่ืองการจัดเก็บภาษี 
5.  วิธีการดําเนินการ 

1.  จัดทําหนังสือประชาสัมพันธ  แจงใหผูใหญบานทั้ง  7  หมูบาน  เพ่ือเปนการประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษีใหประชาชนทราบ  พรอมทั้งจัดทาํแผนพับ   และปายประชาสัมพันธ   รายละเอียดการจัดเก็บ
ภาษีตามจุดสําคัญตาง ๆ  ภายในตําบลเมืองเกษตร 
2.  เจาหนาที่ออกสํารวจพ้ืนที่เพ่ือนําขอมูลมาประเมินภาษี  พรอมท้ังรับความคิดเห็นตาง ๆ ของประชาชน
ภายในพ้ืนท่ี 
 3.  นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจ  จากเจาหนาที่มาประเมินภาษี  ตามพระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  
พ.ศ. 2508  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ. 2475  และพระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ. 
2510  แจงผลการประเมินจากเจาพนักงานประเมินภาษี  ใหประชาชนที่เขาขายตองเสียภาษี  พรอมท้ังแจง
ระยะเวลาในการยื่นแบบ  และการชําระภาษีใหประชาชนทราบ  ถาประชาชนไมพอใจ  หรือตองการ
รายละเอียดเพิ่มเติมในการย่ืนแบบชําระภาษีสามารถรองเรียนมายังศูนยบริการประชาชนที่องคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกษตร   สงรายงานผลการประเมินภาษีใหผูบริหารทราบ  พรอมทั้งสงรายงานการประเมิน
ภาษีใหเจาหนาที่จัดเก็บภาษีดําเนินการจัดเก็บภาษี 

4. จัดใหมีการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  โดยเจาหนาที่จัดเก็บจะออกพื้นที่ใหบรกิาร  การจัดเก็บภาษีทั้ง  
7  หมูบาน  ปรับขยายเวลาราชการใหบริการ  การชําระภาษี ที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
ชวงเวลา  09.00  ถึง 12.00  น. และชวงเวลา  17.00  ถึง 20.00  น.  เพื่อเปนการอํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชน 

5. จัดทําแบบสอบถามประชาชน  เก่ียวกับการอํานวยความสะดวก  และการบริการจัดเก็บภาษี  ให
ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  โดยสุมสํารวจแตละหมูบาน 

6. นําผลที่ไดจากการจัดเก็บภาษี  มาประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งแบงออกเปน   2   ดาน     
            6.1  ประเมินผลการจัดเก็บภาษี  จากตัวเลขท่ีจัดเก็บไดจริง  โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณ
รายรับ  ที่ตั้งไวและการจัดเก็บภาษีไดจริง  ของปงบประมาณที่ผานมา 
            6.2  ประเมินผลการใหบริการประชาชนจากแบบสํารวจ  จํานวน   100  ราย 
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
7. สถานท่ีดําเนินการ 

1.  บานหนองไผ    หมูที่  1  ณ  ศาลากลางบานหนองไผ 
2.  บานคูเมือง         หมูท่ี  2  ณ  ศาลาวัดบานคูเมือง 
3.  บานตะโก         หมูที่  3  ณ  ศาลากลางบานตะโก 
4.  บานโนนตําหนัก   หมูที่  4   ณ  ศาลากลางบานโนนตําหนัก 
5.  บานโนนเกษตร    หมูที่  5  ณ  ศาลากลางบานโนนเกษตร 
6.  บานเมืองทอง      หมูที่  6  ณ  ศาลากลางบานเมืองทอง 
7.  บานหนองโบสถ   หมูที่  7  ณ  ศาลากลางบานหนองโบสถ 
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8. งบประมาณและคาใชจาย 

ไมไดใชงบประมาณ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ทําใหประชาชนภายในตําบลเมืองเกษตร  เกิดความพอใจมากที่สุด  ในการบริการและอํานวย

ความสะดวกในการจัดเก็บภาษี  ดังนี้ 
       1.1  การจัดเก็บภาษีบํารุงทองที่       ระยะเวลาเดิมที่ใหบริการ    8  นาที / ราย  เวลา

ใหมที่ใหบริการ 5 นาที / ราย 
       1.2  การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ระยะเวลาเดิมที่ใหบริการ   10 นาที / ราย 
เวลาใหมที่ใหบริการ  5  นาที/ ราย 
       1.3  ภาษีปาย ระยะเวลาเดิมที่ใหบริการ    8  นาที / ราย  เวลาใหมที่ใหบริการ 
5 นาที / ราย 

2.  ระบบการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว 
      3.  ทําใหประชาชนในตําบลเมืองเกษตรมีความเขาใจเกี่ยวกับภาษีและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
อันจะเปนการสรางความเขาใจอันดีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรใหกับ
ประชาชน 

4.  กระบวนการบริหารเปนไปตามความตองการของประชาชนและตรงกําหนดเวลาภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

10.    ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร    อําเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา 
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  1.2.3  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูและการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง   

 

๒.  หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรชัญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน  โดยคํานึงความพอประมาณ    

ความมีเหตุผล  และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี  เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง  บนพ้ืนฐานความรอบรู  ความ
รอบคอบ   ระมัดระวัง  และคุณธรรม  การใชความรูอยางถูกหลักวิชา  ควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียน
กัน  การแบงปน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ความรวมมือปรองดองกันในสังคม  จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนใน
ภาคสวนตางๆ  ของสังคมเขาดวยกัน  สรางสรรคพลังในทางบวก  นําไปสูความสามัคคี  การพัฒนาท่ีสมดุล
และยั่งยืน  และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ภายใตกระแสโลกาภิวัตน  เพ่ือเปนการให  ผูบริหาร  
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ขาราชการ  พนักงานผูนําชุมชน  และประชาชนในตําบลเมืองเกษตร  ได
ศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ใน
การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  การนอมนําโครงการตามพระราชดําริ  การนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล     อดุลเดช  มาปรับใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนนิชีวิตประจําวัน   

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร     ไดเล็งเห็นความสําคัญในหลักการและปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ขาราชการ  พนักงาน  ผูนําชุมชน  
และประชาชนประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิต
ใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดย
ไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตาง ๆ  ที่เราไมไดเปนเจาของ     

ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายสําคญัเรงดวนของรัฐบาล  คณะรักษาความสงบแหงชาติ   
(คสช.)  และกระทรวงมหาดไทย  ที่ไดกําหนดเปนยุทธศาสตรในการสรางภูมิคุมกันในประเทศใหมีความ
เขมแข็ง  เพ่ือเตรียมความพรอมของคน  สังคม  และระบบเศรษฐกิจ  ใหสามารถรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลง  มุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนาคน  สรางทุนทางปญญาอยางยั่งยืน  ซึ่งการสรางความพรอม
จําเปนตองไดรับความมือจากทุกภาคสวน  รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยงานสําคัญในพ้ืนท่ี  
และมีความพรอมในดานวัสดุอุปกรณ  บุคลากร  และงบประมาณและเพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการขับเคลื่อนโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวพระราชดําริของ
จังหวัดนครราชสีมา  
   

๓.  วัตถุประสงค 
  ๑) เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ขาราชการ  พนักงาน  ผูนําชุมชน  
และประชาชนในตําบลเมืองเกษตร  มีความรูความเขาใจในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน  ตามหลักการ
ของความพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใช
ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคา  และเกิดรายได 
  2) เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ขาราชการ  พนักงาน  ผูนําชุมชน  
และประชาชนในตําบลเมืองเกษตร เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทของคนไทยทั้งชาติ การสรางการมี
สวนรวมดําเนินกิจกรรมอันเปนประโยชน 
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  3) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับทุกภาคสวนอันเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ตามแนวทางประชารัฐ  

๔.  เปาหมาย 

ผูบริหาร  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ขาราชการ  พนักงาน  ผูนําชุมชน  และ 
ประชาชนในตําบลเมืองเกษตร 
 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  

6.  วิธีดําเนินการ 

๔.๑  การจัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง                                                     
๔.2  กําหนดวันจัดทําโครงการ  
๔.3  ประชาสัมพันธใหประชาชนรบัทราบและเห็นความสําคัญในหลักการและปรชัญา 

เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหประชาชนภายในเขตพื้นที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการ
ดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเองและครอบครัว 

๔.4  สงเสรมิการลดรายจายโดยการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได 
๔.5  ออกติดตามใหคาํแนะนําผูเขารวมโครงการฯ ทุกหมูบานอยางตอเน่ือง 
๔.6  สรุป  ประเมินผล  รายงานผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

   5  ป  (ปงบประมาณ 2561-2565) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   งบประมาณ  30,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.  ผูเขารวมโครงการ ฯ สามารถสรางอาชีพเสริมหลังฤดูทําการเกษตรได 

  2.  สามารถแกไขความยากจนของเกษตรกรที่ดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับหนึ่ง 
  3.  เปนการเพ่ิมรายได  ลดรายจาย  สงเสริมการสรางสัมพันธท่ีดีกับครอบครัว 
  4.  สามารถสรางความรัก  ความสามัคคีภายในตําบล 
   5.  ผูบริหารทองถ่ิน  บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
   6. ผูบริหารทองถ่ิน  บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1  สรางจิตสํานึกและตระหนกัในความซื่อสัตยสุจริต 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการคายพัฒนาเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
สถานการณครอบครัวในปจจุบันท่ีมีสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงตาม 

กระแสโลกาภิวัตน  และความกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหม  สงผลกระทบทําใหแบบแผนการดําเนินชีวิต
ของครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป  การแพรระบาดของยาเสพติดที่สําคัญ  พบวามาจากปจจัยครอบครัว  เชน  
ครอบครัวแตกแยก  หยาราง  การใชความรุนแรงในครอบครัว เด็กขาดความอบอุน  การอบรมเลี้ยงดูที่ไม
เหมาะสม    บุคคลในครอบครัวติดการพนัน    หรืออยูในครอบครัวที่มีบุคคลในครอบครัวเขาไปเก่ียวของกับ
ยาเสพติด เปนตน  ซึ่งแทบจะทุกครอบครัวที่มีผูติดยาเสพติดจะมีปญหาตางๆ  ซึ่งเปนปญหาสังคมเกิดขึ้น
ตามมาเปนลูกโซอีกมากมาย 

ดังน้ัน  การตระหนักและใหความสําคัญวาปญหายาเสพติดเปนปญหาที่ตองใหความสําคัญ 
กับการมีสวนรวมของครอบครัว  ในการเฝาระวังการเสพและการคายาเสพติดในชุมชน  ตลอดจนเสริมสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติดใหแกสมาชิกใหแกสมาชิกในครอบครัวที่มีแนวโนมตอปญหายาเสพติด  จะชวยใหการแกไข
ปญหายาเสพติดเปนไปอยางย่ังยืน  และสรางใหครอบครัวเปนสุขชุมชนเขมแข็งประเทศชาติมั่นคง 
 

๓.  วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรูถึงความสําคัญของครอบครัว  ความรัก  การเอาใจใส 

ที่ดจีะชวยใหสมาชิกในครอบครวัไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
๒) เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวตระหนักรูถึงปญหายาเสพติด 
๓) เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวรูถึงทักษะการปฏิเสธ 
๔) เพ่ือใหครอบครัวในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดูแลสมาชิกใน 

ครอบครัวและชุมชน 
 

๔.  เปาหมาย 
  เด็กนักเรียนในตําบลเมืองเกษตรและผูปกครอง   
 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
 

6. วิธีดําเนินการ 
๑.  ประสานทางโรงเรียนเพ่ือจัดหาเด็กนักเรียนเขารวมโครงการ 
๒.  จัดหาและประสานสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมตามโครงการ  
๓.  จัดอบรมโดยมีโครงสรางหลักสูตรของการอบรม  ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 

  -  บรรยายใหความรูถึงสถานการณปญหายาเสพติดในปจจุบัน  ทักษะในการปฏิเสธ  และ
การสังเกตเมื่อคนในครอบครัวติดยาเสพติด 
  -  แบงกลุมทํากิจกรรมการแสดง  เกี่ยวกับปญหายาเสพติดในชุมชน 
   - รวมกันวิเคราะหแนวทางในการชวยกันแกไขปญหายาเสพติดที่มีในชุมชน  เพ่ือสรางเปนร้ัว
ปองกันภัยยาเสพติดไมใหเขาสูครอบครัว 
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๓.๑  ดานคุณธรรม  ประกอบดวย 
  -  ความกตัญูกตเวที 
  -  ความเสียสละ 
  -  ความพากเพียร 
  -  รูจักการประหยัดและอดออม 
  -  ความซื่อสัตยสุจริต 
  ๓.๒  ดานจริยธรรม  ประกอบดวย 
  -  การรูจักแบงเบาภาระครอบครัว 
  -  ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดี 
  -  การมีสมัมาคารวะ 
  -  การใชถอยคาํสุภาพ 
  -  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

   5  ป  (ปงบประมาณ 2561-2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   งบประมาณ  70,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑.  ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวและผลกระทบในเร่ืองยาเสพติด 
๒.  ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับยาเสพติด  และทักษะในการปฏิเสธ 
๓.  สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับเพ่ิมเติมไปปรับใชในครอบครัวเพ่ือปองกัน 

ไมใหสมาชิกในครอบครัวเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดได 
๔.  สามารถสรางเครือขายครอบครัวในการเฝาระวังยาเสพติดในชุมชน 
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 1.3.2  สรางจิตสํานึกและตระหนกัในการตอตานการทุจริต 

1.  โครงการ : โครงการสงเสริมพัฒนาความรูภูมิปญญาและศักยภาพของเยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ   
        ผูดอยโอกาสทางสังคมและครอบครัว 
 

 1.3.3  สรางจิตสํานึกและตระหนกัในจิตสาธารณะ 

1.  โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพ  อสม.ตําบลเมืองเกษตร 
2  หลักการและเหตุผล 
 แกนนําสรางเสริมสุขภาพมีบทบาทหนาที่สําคัญในฐานะ ผูนําดานพฤติกรรมสขุภาพอนามัย การสื่อ
ขาวสารสาธารณสุข การแนะนําเผยแพรความรู การวางแผนกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข แนะนําความรูดาน
สาธารณสุขที่ถูกตองใหกับประชาชนในชุมชน  เพ่ือใหหมูบานบรรลุสุขภาพดีถวนหนาอยางย่ังยืน  องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการใหแกนนําสรางเสริมสุขภาพทุกคนไดรับความรู
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ จําเปนตองมีการจัดทําแผนในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกแกนนําสรางเสริมสุขภาพแตละหมูบาน เพ่ือใหงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย และ
เกิดความสามัคคีในหมูคณะ   ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   จึงไดจัดโครงการสงเสรมิกิจกรรม
และพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางเสรมิสุขภาพ  ตําบลเมืองเกษตรนอกสถานที่ขึ้น  
3.  วัตถุประสงคโครงการ 
 ๑.  เพ่ือนําความรูมาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานและวิธีปฏิบัติของแกนนําสรางเสริมสุขภาพ 
 ๒.  เพ่ือจัดทําแผนประจําป  แกนนําสรางเสรมิสุขภาพของหมูบาน 
 ๓.  เพื่อเปนการสรางความตระหนักในการสงเสรมิกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพของแกนนําสรางเสริม
สุขภาพ 

๔.  เพื่อใหเกิดความสามัคคี ความสมานฉันทในหมูคณะ และเปดโลกทรรศนของแกนนําสรางเสริม
สุขภาพตําบลเมืองเกษตร 
4.  เปาหมาย 
 - แกนนําสรางเสรมิสุขภาพ  คณะผูบริหาร  จนท.สาธารณสุข  พนักงานสวนตําบล   
5.  วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํา/ขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๓. จัดอบรม เกี่ยวกับความรูที่ตองใชในการปฏิบัติงานของแกนนําสรางเสริมสุขภาพ 
 ๔. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
6.  งบประมาณ 
 200,000  บาท 
7.  สถานที่ 
 ณ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  มีแผนประจําปงานสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน 
 ๒.  แกนนําสรางเสริมสุขภาพทกุคนไดรับความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของตัวเอง 
 ๓.  แกนนําสรางเสริมสุขภาพใชเปนแนวทางการดําเนนิงานอยางถูกตองและถูกวิธี 
 ๔.  แกนนําสรางเสริมสุขภาพทุกหมูบานไดรับความรูเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนนิกิจกรรม. 

๕.  แกนนําสรางเสริมสุขภาพระดับตําบลทุกหมูบานเกิดความสามัคคีสมานฉันทในหมูคณะ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทาํยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติมาแลว 3 

ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรกัษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจรติ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดาํเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เร่ืองในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป 
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ไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางที่คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานใน 
หนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจรติในองคกรที่บริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตร 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
คร้ัง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 4 ป จํานวน 
1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีความโปรงใส สามารถปองกัน
การทุจริตของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร เปน
บุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน       การพัฒนางานขององคกร
จะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส 
และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 72 และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกษตร 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 
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 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดาํเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดาํเนินงานดานบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 
มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจรติของเจาหนาที่ได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชน 
ในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
 
1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป  และดํา เ นินงานตามขั้ นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เก่ียวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการประเมินทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนตอการดําเนินงานตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาที่น้ันตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
องคการบริหารสวนตําบล  ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปน้ัน ประชาชนไดรับ
ประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการโครงการ
ประเมินทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนตอการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพื่อใหเปนไปตามหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง
ความตองการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมา
ขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
เพื่อประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 
1 คร้ัง ตอป 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบที่
กําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ โครงการ
จางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ   25,000 บาท/ป 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด อบต. 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบล   จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรบับริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
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2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี 
 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย

สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรบัฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบรกิาร 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลเมืองเกษตร 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงเกษตร 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรบัปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบรกิาร และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึง
เปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกัน
ปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อ
ประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ใหกับ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรบับริการ 
 3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดาํเนินงานได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรและผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
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 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคดิเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรยีมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บรกิาร 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบรกิารแก
ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนมุัติ การรกัษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่ง ข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  ปรับปรงุกระบวนงานทุกป 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคาํนึงถึงผลลัพธ ในดานการบรกิารประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็
เพื่อเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนเมืองเกษตร ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรอื
หัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบรกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแมดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปน วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันแม
แหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา 
ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 องคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม ยกยองเชิดชูเกียรตผิูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกแมดีเดนในพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือมอบเกียรติบัตร เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และให
สังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญย่ิงของแม ที่สําคัญเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมคีวามซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อใหแม ที่ไดรับการคดัเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
4. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบโลเกียรติบัตรแมดีเดน จํานวน 1 ครั้ง/ป ครั้งละ 7 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคดัเลือก
ใหเปนแม ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 7 
หมูบาน เพ่ือใหแตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบเกียรติบัตร ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 1 ครั้ง/ป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีแมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
 10.2 ผลลัพธ  
 - มีแมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

- 
 
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่
เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสงูข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ  
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ที่มีดัชนีในการประเมนิการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)   (จัดทําขอตกลงทุกป) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสาํนัก/กอง องคการบริหารสวนตําบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให

นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงาน

ทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มหีนาที่สําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาท่ี

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมปีระสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจากหนวยงานภาครัฐ

และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
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 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 5  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสาํนัก/กอง องคการบริหารสวนตําบล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรบัเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรบัผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร      รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตร ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาที่
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรบัทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติเปนไป
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร  ใหผูรบับริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)   (จัดทําคําสั่งทุกป) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดาํเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จดัใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
  3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.เมืองเกษตร  ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทํา

การของหนวยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล

ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ

ตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น    เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด   องคการบริหารสวนตําบล

เมืองเกษตร จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศนูยขอมูล

ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ใหบรกิาร   ณ    ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลเมือง

เกษตร โดยมีสํานักปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชน

จะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย

ถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจรงิ  
 3.2 เพื่อเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกษตร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร (ภายในศูนยบริการรวมองคการ

บรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร) 
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6. วิธีดําเนนิการ 

 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดขูอมูล 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 5  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด .  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพสัดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ขึ้นไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  5  ป  (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร      73 

 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
 
 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-    ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)   (ประชาสัมพันธทุกป) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบรหิารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเร่ืองรองเรยีนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่
บอรดประชาสัมพันธขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคญัของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล      
                                  เมืองเกษตร” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร
ขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักของไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5  ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบรหิารสวนตําบลตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)   (ประชาสัมพันธทุกป) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสาํนัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความ

เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ  “โครงการประชาคมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสรมิการจัดทําแผนชุมชน 
และแผนพัฒนาทองถ่ิน” 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
  แผนชุมชน  เปนแนวทางในการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนรวมกันจัดทําขึ้นมาซึ่ง
เปนแผนที่มุงเนนสงเสริมประชาชนใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน  รับรูและตระหนักถึงสภาพปญหาความ
ตองการของตนเอง  รวมกันคิดหาทางแกไขปญหาดวยกัน  บนพ้ืนฐานการพึ่งพาตนเองลดการพ่ึงพาภายนอก
โดยใชทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมปญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอมของชุมชนที่มีอยู 
  แผนพัฒนา 5 ป  เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีกําหนดเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งมีความสําคัญใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยไดกําหนดวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินดานตาง ๆ ออกมาใน
รูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการสําหรับปงบประมาณในแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องครอบคลุม
ระยะเวลาสี่ป  โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จที่ชัดเจนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (แผนพัฒนาทองถ่ิน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนําปญหา  ความตองการจากแผน
ชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบกับขอ 
17 (1) แหงระเบียบเดียวกันกําหนดใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  เพ่ือแจงแนวทางพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา ความตองการ  ประเดน็  การ
พัฒนาและประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา จาก
หนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน   จึงจําเปนจะตองสรางกระบวนการเรียนรูและกําหนดกรอบการจัดทําใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
ตอเนื่องกัน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสัมฤทธ์ิผล  ลดการซ้ําซอนของโครงการ  เกิดบูรณาการความคิด  การ
ปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชนในพ้ืนที่ 
  ดังน้ัน   องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร   ไดเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมของ
ประชาชนในพื้นที่ตําบลเมืองเกษตร  เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของหมูบานในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและเปดโอกาสใหประชาชนในแตละหมูบาน  จํานวน  7  
หมูบาน  ไดเขามีสวนรวม  รวมคดิ  รวมทํา  รวมเสนอปญหา  ความตองการของประชาชนและเพื่อเปน
แนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป จึงจัดทําโครงการดังกลาวขึ้น   
 

3.  วัตถุประสงค 
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  1.  เพื่อสงเสรมิ  สนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันคิดที่จะพัฒนา
และแกไขปญหา  ความตองการของตนเองและสามารถรวมกันจัดทําแผนชุมชนของตนเองไดอยางถูกตอง  มี
คุณภาพ 
 
  2.  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไวเปนเครื่องมือใน
การบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีทิศทาง  เปาหมายพัฒนาที่ชัดเจน  และถูกตองเปนไป
ตามระเบียบฯ 
  3.  เพื่อใหกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีความตอเนื่องกัน  และ
เชื่อมโยงสอดคลองการพัฒนาในทศิทางเดยีวกัน  ลดการซ้ําซอนของโครงการ  มีการบูรณาการประสาน
ความคิด  การปฏิบัติบนพื้นฐานขอมูลรวมกัน 
 

4.  สถานท่ีดําเนินการ 
   

  จํานวน 7 หมูบาน  ในตําบลเมืองเกษตร  
 
5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)    

 

6.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 6.1  จัดทําแผนชุมชน 
  วิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.  สํารวจ  รวบรวม  ปรบัปรุงขอมูลพ้ืนฐานทั่วไป  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  (ของทั้ง  7  
หมูบาน)   
  2.  แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนแผนชุมชน  ทั้ง  7  หมูบาน 
  3.  จัดประชุมฝกอบรมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนชุมชนท้ัง  7  หมูบาน   เพ่ือใหความรู
ความเขาใจวิธีการจัดทําแผนชุมชน  และวิเคราะห  ทบทวนแผนชุมชนปปจจุบัน  และจัดทํารางแผนชุมชน
ตอไป 
  4.  คณะทํางานขับเคลื่อนแผนชุมชนยกรางแผนชุมชนเพ่ือเตรียมเสนอในเวทีประชุม
ประชาคม 
  5.  จัดเวทีประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น  
เสนอแนะปญหา  ความตองการ  และพิจารณากลั่นกรองสําดับความสําคัญ  ลงประชามติเห็นชอบรางแผน
ชุมชน 
  6.  จัดทําแผนชุมชนเปนรูปเลม  ติดตอประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล  
หนวยงานภาครัฐหรอืเอกชนในดานงบประมาณและการปฏิบัติงาน 
 6.3  จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
  วิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. จัดทําประกาศ กําหนดการประชุมประชาคมทองถ่ิน  เพ่ือจัดทําและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สี่ป และประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปรับทราบ 
  2.  แจงประสานขอความรวมมือจากกํานัน/ผูใหญบานในพ้ืนที่  เพ่ือขออนุญาตจัดการ
ประชุมประชาคมฯ  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ท่ีไดแจงใหทราบหรือที่นัดหมาย 
  3.  จัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับตําบล  ตามกําหนดการ  โดยแจงในท่ีประชุมประชาคม
ไดรบัทราบถึงวิสัยทัศน  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  
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และเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะสภาพปญหา  ความตองการ  ตลอดจนโครงการ
พัฒนาในแผนชุมชนที่เกินศักยภาพ  และลงมติเห็นชอบเพ่ือพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
 
 
  4.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  นําขอมูลที่ไดจากการประชุม
ประชาคม และจากแผนชุมชนรวบรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  แลวนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
พิจารณา 
  5.  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
  6.  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรเสนอความเห็นชอบตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกษตร  พิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร
ประกาศใหใชแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
  7.  องคการบริหารสวนตําบลเสนอโครงการที่เกินศักยภาพจะดําเนินการเองไดตอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอเพ่ือจะไดประสานและบูรณาการโครงการในระดับ
อําเภอและจังหวัด 
7.  งบประมาณดําเนินการ 
 10,000  บาท  
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 9.  การติดตามและประเมินผล 
  แผนชุมชน 
  ติดตามและประเมนิผลจากการจัดทําแผนชุมชนที่แลวเสร็จและนํามาสงมอบแกองคการ
บริหารสวนตําบล 
  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลเมืองเกษตร  จะรายงานและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป  

ระยะเวลาในการตดิตามประเมินผล 
1. ระหวางเดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 
2. ระหวางเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 
3. ระหวางเดอืนเมษายน – เดือนมิถุนายน 
4. ระหวางเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 
ระยะเวลาในการประเมินผล 
ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑.  ทุกหมูบาน/ชุมชน  สามารถจัดทําแผนชุมชนของตนไดอยางถูกตอง  มีคุณภาพ   
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สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองมือ  แนวทางการพัฒนาชุมชนอยางมีทิศทาง  เปาหมาย  สอดคลองกับความ
ตองการและชวยแกไขปญหาความเดอืดรอนของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 

๒.  หมูบาน/ชุมชน  มีแผนชุมชนที่ใชเปนเคร่ืองมือบริหารจัดการภายใน  และประสานงาน 
ดานงบประมาณกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานเอกชน  ตลอดจนหนวยงานราชการตาง ๆ   

๓.  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ใชเปนแนวทางการ 
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีทิศทางเปาหมายท่ีชัดเจน 

5. กรอบแนวทางพัฒนาระหวางชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลมีความสอดคลอง 
ประสานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ําซอนของโครงการพัฒนา 
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1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศนูยรับเร่ืองราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรอืนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตร 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที ่
4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเร่ืองรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบรกิาร และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรยีมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0-4475-6344  ทางโทรสารหมายเลข 0-4475-6344   
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรงุตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรยีน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรยีน  
2. หลักการและเหตุผล 
 กองการสาธารณสุข  เปนหนวยบรกิารดานสาธารณสุข ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม
ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพและการ
ปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตาม
รัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดีย่ิงข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรบับริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรยีน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรยีน 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  กลองรับความ
คิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   ผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561-2565)   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบ
ถึง 

การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนได รับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรบัทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 – 2565 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรปูของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
องคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตรใหสอดคลอง
กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกษตร กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจรติ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จํานวน  10 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือก
บุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) 
และขอ 9 ที่กําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
 
 
 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกษตร  เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตรเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรความตองการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายที่คอนขาง
ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงได
จัดทําโครงการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป  ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่ง
ดวย 
 

4. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทย
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 100 คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2565) 
 

7. งบประมาณ 
 10,000   บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน 
 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจรติในองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร      อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ไดมีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจรติในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาที่อยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 7   หมูบาน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตร  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตรในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเร่ืองระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร 
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 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

 

 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม 
พัฒนา ขยายหรอืยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตาํบลตอไป 
 ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนนิการ 
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมลู 
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
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  (2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./องคการบริหารสวนตําบล/อบต.)  เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานกัปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 
 
 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร  ปละ 2 คร้ังเปนอยาง
นอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมา
ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตร 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดาํเนินงาน 
 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตรพรอมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทําสรปุรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรงุ
ดําเนินการแกไขตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับปที่ผานมา 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา      วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตรมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น   เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ  กําหนด   องคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตร  จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน    ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกษตร 
 2. เพ่ือสรปุรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกษตรทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสอืแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 5. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2565)  (ดําเนินการทุกป) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวน/กอง  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง

หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงนิท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
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 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรบัได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรปุขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร/ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดาํเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตดัสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทาํรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนนุใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ

บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบรหิารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร
เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง
การโอน ยาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
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 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 
 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรจะออกคาํสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรรบัมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดแูลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรบัการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนงเพื่อความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัตแิละความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรจะออก
คําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรรบัมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรอืแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
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 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงนิเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล
การประเมนิท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผย
และสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรบัทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรบัปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ
ทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 5 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2565)  (ดําเนินการทุกป) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสรมิสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรอืผูรับบริการ 
 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพสัดุ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   (ฉบับที่ 5)   พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรจึงไดดําเนินการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการไดรบัขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ี
เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ
เพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร
ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
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 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรใหความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน
รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติ 

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหน่ึงที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร ไดดําเนินการเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรู
และทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเกษตร จํานวน  14  คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรทราบ 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000 .-  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จํานวน  14  ราย ไดรับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
           ฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร เปนกลไก
สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจรติ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได      อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเกษตร จํานวน  14  คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
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 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดาํเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัด
จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ 
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา
มีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังน้ี เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนในหมูบานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเพื่อสรางความรูความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ 
คอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนหนวยเฝาระวังการ 
คอรรัปชันในระดับตําบล 
 
 
 
 
 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลเมืองเกษตร 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 ตําบลเมืองเกษตร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศพัท 
 6.4 บันทึกเร่ืองรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรงุแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเร่ืองท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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