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ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถิ่นฝายบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  

ประจําป งบประมาณ 256๕ 
--------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองฝายบริหารขององคการ 
บริหารสวนตําบลวังทอง  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบ 
การทํางานดานตางๆ  ทั้งในองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับ 
บรกิารและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทกุระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ  ตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิด 
ขึ้น  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล  พ.ศ.2537 
แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552 ขอ 59  (องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร)  จึงออกระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ  1  ระเบียบนี้  เรียกวา  “ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ประจําป งบประมาณ  256๕” 
  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ  3  ในระเบียบนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ  ขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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   “ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  รวมทั้ง
บุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจรยิธรรม  ของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
  ขอ  4  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

  ขอ  5  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมืองอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 9 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

สวนที่  2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

  ขอ  6  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองจงรกัภักดีตอ  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ  7  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตอง  เปนแบบอยางที่ดีในการ  รักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  9  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรม  
ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
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  ขอ  10  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไมแสดง
กริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ  11  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติและตอง
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสดุ 
  ขอ  12  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองรับใชประชาชนอยางเตม็ความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ  13  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปน
พลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ขอ  14  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน  ที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะ
เปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ  15  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนง  การเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรอืแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง  และเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเงินเดือนประจํา  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวย
ราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถ่ินหรือใหบุคคลดังกลาวพน
จากตําแหนง  ทั้งน้ี  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  16  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิทบุคคลในครอบครัว
หรอืผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใช
อํานาจของตนโดยมิชอบ 
  ขอ  17  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงาน
อ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครวัของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  18  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ  19  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 
  ขอ  20  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  เมื่อพนจากตําแหนงแลว  ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  ทั้งนี้  ภายใน
กําหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 
  ขอ  21  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอํานาจในทางท่ีผิด  
การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทาํการอื่นใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  ขอ  22  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอื่นใด
จากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  ญาติสนิท  
หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
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  ขอ  23  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่
ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรฐัตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  24  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอเอาใจใส
ทุกขสุข  และรับฟงเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  โดยไม
เลือกปฏิบัติ 
  ขอ  25  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  เพ่ือให
เกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 
  ขอ  26  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ  เทานั้น 
  ขอ  27  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  28  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด  อัน
อาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  29  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เมื่อปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนที่  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ  30  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีหนาที่กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ี 
เปนแบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

2) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซึ่งปฏิบัติ 
ตามตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 

3) การดาํเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอันมีผลกระทบตอสิทธิ  หนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว 

4) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
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ขอ  31  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรขึ้น  เพ่ือควบคุมกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

1) นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธานคณะกรรมการ 
2) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งจํานวน 1 คน 

เปนกรรมการ 
3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน 3 คน เปนผูกํากับดูแลตาม 

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  เปนผูเลือก  เปนคณะกรรมการ 
4) หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ท้ังนี้  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
กอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนง
ในฝายบริหารที่เหมาะสม 
  ขอ  32  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

1) ควบคุม  กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สอดสอง  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

3) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง   
หรอืใหถอยคาํหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4) เรยีกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคาํ 
หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

5) พิจารณาวินิจฉัย  ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคบัประมวลจรยิธรรมนี้ 
6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณทีี่เห็นวาเร่ืองนั้นเปนเร่ือง 

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรอืตามท่ีผูตรวจการแผนดิน 

มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที่  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ  33  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  สงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  โดย
จะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวน  การฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  
และใหคณะกรรมการการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีคําสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
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   กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  ปฏิบัติ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการและใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  
และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ  34  หากการดาํเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏขอเท็จจรงิวา
มีการฝาฝนประมวลจรยิธรรมใหสั่งยุติเร่ือง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ  37 
  ขอ  35  การดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวน
ที่  2  นี้  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  36  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

1) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคาํวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ  37  เห็นวาตนเองไมไดรบัความเปนธรรมใหสามารถ 

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  30  วัน  นับแตวันที่รบัทราบคาํสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
  ขอ  37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไข
หรอืดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  
หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจรยิธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือไม  ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสาํคัญ  และระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
หรอืผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวให  นายกองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกษตร  หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  แลวแตกรณี  
แจงคณะกรรมการจรยิธรรม  เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
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  ขอ  41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมคีวาม
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ  1  ป  หรือใหดําเนินการปรบัปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคาํแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่        เดือน มกราคม  พ.ศ.256๕ 
 
 
 

     (ลงชื่อ) 
                 (นายฉัตรธรรม   หรายกลาง) 

                   นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร   

ประจําป งบประมาณ 256๕ 
--------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองขาราชการ  หรือ  เจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั่งกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้  การฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ให
ถือวาเปนการกระทาํผิดวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
ในสังกัด ตามประมวลจรยิธรรมแนบทายนี้ 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันที่         เดือน มกราคม  พ.ศ.256๕  

 

 

      (ลงชื่อ)  
                   (นายฉัตรธรรม   หรายกลาง) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
ประจําป งบประมาณ  256๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
 

 
 
 
 

ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  อําเภอขามสะแสง จังหวัดนครราชสีมา  

ประจําป งบประมาณ 256๕ 
--------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2550 มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินองคการ 
บรหิารสวนตําบลวังทอง  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบ 
การทํางานดานตางๆ  ทั้งในองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรบั 
บรกิารและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ ตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน  
และตอสังคม ตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิด 
ขึ้น  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ   
  อาศัยอํานาจตามระเบียบวาดวยการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 ลงวันที่ 17 เดือนกันยายน  
พ.ศ.2547 ขอ 16  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี ้

 
หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ  1  ระเบียบนี้  เรียกวา  “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  งบประมาณ 256๕” 
  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันถัดจากวันประกาศในระเบียบเปนตนไป 
  ขอ  3  ในระเบียบนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
สภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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   “ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถ่ิน  
(ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร   
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  สมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร) 
รวมท้ังบุคคลที่ฝายสภาทองถิ่นแตงตั้ง  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจรยิธรรม  ของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
  ขอ  4  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 
  ขอ  5  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรกัษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 9 ประการ ดังน้ี 

(10) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(11) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
(12) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(13) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(14) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(15) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(16) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
(17) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
(18) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

สวนที่  2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 
  ขอ  6  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองจงรกัภักดีตอ  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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  ขอ  7  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตอง  เปนแบบอยางที่ดีในการ  รักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  9  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรม  
ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
  ขอ  10  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไมแสดง
กริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ  11  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติและตอง
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสดุ 
  ขอ  12  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองรับใชประชาชนอยางเตม็ความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ  13  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปน
พลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  ขอ  14  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน  ที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะ
เปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ  15  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนง  การเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรอืแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง  และเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเงินเดือนประจํา  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวย
ราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถ่ินหรือใหบุคคลดังกลาวพน
จากตําแหนง  ทั้งน้ี  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  16  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิทบุคคลในครอบครัว
หรอืผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใช
อํานาจของตนโดยมิชอบ 
  ขอ  17  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงาน
อ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครวัของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  18  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ  19  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 
  ขอ  20  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  เมื่อพนจากตําแหนงแลว  ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  ทั้งนี้  ภายใน
กําหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 
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  ขอ  21  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอํานาจในทางท่ีผิด  
การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทาํการอื่นใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  ขอ  22  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอื่นใด
จากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  ญาติสนิท  
หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ  23  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่
ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรฐัตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  24  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  พึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอเอาใจใส
ทุกขสุข  และรับฟงเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  โดยไม
เลือกปฏิบัติ 
  ขอ  25  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  เพ่ือให
เกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 
  ขอ  26  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ  เทานั้น 
  ขอ  27  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  28  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติด  อัน
อาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  29  ขาราชการ  การเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เมื่อปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนที่  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ  30  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีหนาที่กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

5) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ี 
เปนแบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

6) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซึ่งปฏิบัติ 
ตามตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
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7) การดาํเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอันมีผลกระทบตอสิทธิ  หนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว 

8) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ขอ  31  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 

ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตรข้ึน  เพื่อควบคุมกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

5) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธานคณะกรรมการ 
6) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก  แตงตั้งจํานวน  2  คน 

เปนคณะกรรมการ 
7) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน 6 คน  เปนผูกํากับดูแลตาม 

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  เปนผูเลือก  เปนคณะกรรมการ 
8) หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ท้ังนี้  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
กอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนง
ในฝายบริหารที่เหมาะสม 
  ขอ  32  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

8) ควบคุม  กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9) สอดสอง  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

10) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง   
หรอืใหถอยคาํหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

11) เรยีกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคาํ 
หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

12) พิจารณาวินิจฉัย  ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคบัประมวลจรยิธรรมนี้ 
13) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณทีี่เห็นวาเร่ืองนั้นเปนเร่ือง 

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
14) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรอืตามท่ีผูตรวจการแผนดิน 

มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
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สวนที่  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ  33  กรณีมีการองเรียนหรอืปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  สงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  โดย
จะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวน  การฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  
และใหคณะกรรมการการจรยิธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  มีคําสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
   กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  
ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจรยิธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการและใหเลือกกันเอง
เปนประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม
นี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจรยิธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  มีคาํสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ  34  หากการดาํเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวา
มีการฝาฝนประมวลจรยิธรรมใหสั่งยุติเร่ือง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ  37 
  ขอ  35  การดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวน
ที่  2  นี้  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  36  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

3) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคาํวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
4) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ 

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วัน นับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
  ขอ  37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไข
หรอืดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  
หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรอืไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจรยิธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือไม  ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสาํคัญ  และระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
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  ขอ  39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เกษตร  หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ  แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคาํสั่งลงโทษแลวให  ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ  
แลวแตกรณี  แจงคณะกรรมการจรยิธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
  ขอ  41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมคีวาม
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคาํแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 
 
  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ  วันที่       เดือน มกราคม  พ.ศ.256๕ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)    
                 (นายบรรจง    มุงกลาง) 

            ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น   

ประจําป งบประมาณ 256๕ 
--------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองขาราชการ หรือ เจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั่งกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้  การฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ให
ถือวาเปนการกระทาํผิดวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  เพื่อเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
สภาทองถ่ินในสังกัด  ตามประมวลจรยิธรรมแนบทายนี้ 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันที่       เดือน มกราคม พ.ศ.256๕ 

 

 

      (ลงชื่อ)      
                       (นายบรรจง   มุงกลาง) 
              ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
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