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องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน   
และพนักงานจาง   

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

ความนํา 
  ขาราชการ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการบริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน  ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข  บํารุงสุข  และสรางคุณภาพชีวิตที่ดี
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน  โดยสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  และทองถ่ิน  ดังน้ัน  การที่ประชาชนในแตละทองถ่ิน
จะมีความเปนอยูท่ีดี  มีความสุขหรือไม  จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผู
คุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง  เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  โดยนอมนําพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ  และอันเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ  เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็ม
กําลังความสามารถแลว  ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง 
  โดยเฉพาะอยางยิ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ไดใหสิทธิ  เสรีภาพ  และการมีสวนรวมใน
การปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพิ่มอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจประชาชนในการ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากข้ึน  โดยมีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  และ
เพ่ือเปนการแกไขปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึงกําหนด
บทบัญญัติในมาตรา  279  ใหเจาหนาที่ของรัฐ  ทั้งฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ  “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  ขาราชการและพนักงาน  หรือลูกจางของรัฐ  เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่” 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ  พนักงาน  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสม  
นํามาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและ
สงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูปฏิบัติเองทุกคน 

แนวคิด 
1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องคการบริหารสวนตําบล  เปน 

เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ  การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น  สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส  การใหบริการที่ดี  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการพัฒนาตนเอง 
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2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  องคการบริหาร 

สวนตําบล  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทําใหเกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองคการ  สงผลใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องคการบรหิารสวนตําบล 
2. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในดานศีลธรรม  ความโปรงใส  การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และการพัฒนาตนเองได 

3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการ 
บรหิารสวนตําบล  ทั้ง  5  ดานได 

4. เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงดํารงตน 
ใหตั้งม่ันอยูในศลีธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และมีความรับผิดชอบ 

5. เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงปฏิบัติ 
หนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 

6. เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงปฏิบัติตน 
ตอเพื่อนรวมงาน  ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคค ี และไมกระทําการอยางใดที่กลั่นแกลงกัน 

7. เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงตอนรับ 
ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และการสงเคราะห  แกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตน  
โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดข่ีหรือขมแหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 

8. เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงพัฒนา  
ทักษะความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

ขอบขายเนื้อหา 
  เรื่องที่  1  ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องคการบรหิารสวนตําบล 
  เร่ืองที่  2  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
  เรื่องที่  3  กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการ
บรหิารสวนตําบล 

ความหมายความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปนเครื่องมือ
กํากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้นๆ  เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม  สํานักงาน ก.พ. ได
สรุปความหมายของคําวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่ง 
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ที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยูภายในโดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความ
ประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น  องคการน้ันหรือสวนราชการ
นั้น  ไดยอมรับนับถือกันมา  หรือไดกําหนดรวมกันข้ึนมาใหมและประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปน
สิ่งท่ีดี  อะไรเปนสิ่งท่ีชั่ว  ความประพฤติอะไรถูกอะไรผิด  และอะไรควรทํา  อะไรไมควรทํา  “สังคมไทยเปนสังคมที่
เปดรับอิทธิพล  และคานิยมจากภายนอกประเทศ  ผานสื่อตางๆ  ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ
นําไปใชจึงเปนเหตุทําใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลงบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล   
เปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน    เปนผูมีบทบาทสําคัญ   และเปนกลไกหลัก 
ของประเทศในการใหบริการสาธารณะสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน หนาที่ และความรับผิดชอบ
สําคัญที่จะบําบัดทุกข  บํารุงสุข   และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน   ที่สอดคลอง 
กับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ินดังนั้น การท่ีประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไมจึง
ขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู
ในกรอบจริยธรรม  มีจิตสํานึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน  ดวยการกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว 
มีผลงานเดน  และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็มกําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยาง
แนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน  
ตลอดจนเพิ่มอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น  มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดย
สุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77 ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้งฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและพนักงาน  หรือลูกจางของรัฐ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะ
ชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวย
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเปนความจําเปนพ้ืนฐานของบุคลากรที่
จะตองใชเปนหลักประพฤติตน  และปฏิบัติหนาท่ีการงาน  ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความ
เปนอยูที่ดี  มีความสุขของประชาชนไดอยาง   

สรุป  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องคกรประมวลขึ้น
ใหสมาชิกไดยึดถือปฏิบัติ  เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของคนในองคกรหรืออาชีพเดียวกันใหอยูในความถูก
ตองดีงาม” 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
  คณะกรรมการมาตรฐาน  การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ผก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน(อบต.) พ.ศ.2546 เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน ลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและสมาชิกสภาสวน
ทองถ่ินดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา
สาระสําคัญของมาตรฐาน  ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน  (อบต.) ประกอบดวย 5 มาตรฐาน  
ดังตอไปนี้ 
 
 
 

-๔- 



  มาตรฐานท่ี  1  พึงดํารงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ   หมายถึง  การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง  ความถูกตอง  ความดีงาม  ความเปนเหตุเปนผล  ความสุจริตใจ 
  -มีการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา  การไมใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและ
พวกพอง  ใหเชื่อมั่นวาความซ่ือสัตยสุจริตจะนําพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด  ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานแก  นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร  เม่ือ  12  มิถุนายน  2497  วา  “........มีคุณธรรมขอหน่ึงท่ีสําคัญ  ซึ่งทานตอง 
ปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ  คือ  ความซื่อสัตยสุจริต  ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน     ทานทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี    หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี   
ขอใหม่ันอยูในคุณธรรมทั้ง  3  ประการ  คือ  สุจริตตอบานเมือง  สุจริตตอประชาชน  และสุจริตตอหนาที่  ทานจึง
จะเปนผูที่ควรแกการสรรเสรญิของมวลชนท่ัวไป......” 
  -มีความรับผิดชอบตองานในตําแหนงหนาท่ี  และเสียสละในการปฏิบัติงาน  เพื่อประชาชนและ
ทองถ่ินดวยการปฏิบัติหนาที่การงานอยางเสียสละเวลา  เสียสละความคิด  และแรงกายเพื่อทํางาน  เพื่อการ
สรางสรรค  และมีความรับผิดชอบตองานนั้น  ๆ  เพ่ือสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง  จะทําใหมีผูรักและ
ศรัทธาเชื่อถือ  และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 
  มาตรฐานที่  2  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใส  พรอมใหตรวจสอบได 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  ดังนี้ 
  -มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน  มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน  โดยสามารถแจงลําดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ  เพื่อใหสามารถตรวจสอบและ
ติดตามได 
  -มีการแตงตั้งคณะทํางาน  หรือกรรมการที่ประกอบดวย  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  
เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน  มีการสรุปผลรายงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงานให
ประชาชนรบัรู 
  -มีการเปดเผยขอมูล  ขาวสาร  ที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและเขาใจ
งาย  ดวยวิธีการหลากหลาย  เชน  เอกสารประกาศ  ประชาสัมพันธ  ฯลฯ  การปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้  จะสงผล
ใหเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา  และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลทั่วไป  และจะทําใหการปฏิบัติหนาที่
ไดรบัความรวมมืออยางเต็มที่จากบุคคลที่เก่ียวของ  โดยเฉพาะประชาชน 
  มาตรฐานท่ี  3  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  หมายถึง  มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน  อบต.  ที่ยึดประโยชนของประชาชน
เปนหลัก  ดังนี้ 
  -มีสติ  ตั้งใจ  หนักแนน  มั่นคง  เพราะการใชกําลังสติ  คือรูกําลังทําอะไรใหกับใคร  รูตัววาอยูที่
ไหน  อยางไร  หากใชกําลังสติ  หนักแนนมั่นคงแลว  จะทําใหเห็นชองทาง  วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว  
เกิดความสําเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซึ่งได
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  ณ  อาคารสวนอัมพร  เมื่อวันที่  
11  ธันวาคม  2552  วา  “.......กําลังสติ  หรือกําลังแหงความระลึกรู  การทํางานนั้นถึงแมทํางานดวยความ
ศรัทธา  ดวยความหมั่นขยันไมทอดทิ้งก็ยังมีชองทางที่อาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอ
พลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง  ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพ่ือใหรูเทาทันเหตุการณอยูตลอดเวลา.....  
กําลังความตั้งใจหมายถึงความสามารถควบคุมสติจิตใจใหสงบและหนักแนนมั่นคง   
 

-๕- 



ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ  ใหคิดอานอยูแตในเร่ืองหรือภารกิจที่ตองการจะทําใหเสร็จ  ไมปลอยใหคิดฟุงซาน
ไปในเรื่องตาง  ๆ  นอกจุดหมายอันพึงประสงค  กําลังความต้ังใจนี้ชวยใหรูเขาใจเร่ืองราวและปญหาตาง  ๆ  ได
กระจาง  ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง  ชัดเจน  และรวดเรว็.....” 
  -การใหบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค  ท่ัวถึงและเปนธรรม 
  -การใหบริการดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
  -การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยมแจมใส  ประทับใจ  และรักษาประโยชนใหแกผูรับบริการ
ทุกคน 
  มาตรฐานที่  4  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่การงานที่มุงใหเกิดผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  
อยางคุมคาซึ่งจะตองมีหลักในการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  -ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู  ความคิดที่ใหเกิดผลของงานที่ดี  มีคุณคาตอประชาชน  ตอสวนรวม  
ทั้งนี้ตองยึดถือวา  ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด  จะทําใหเกิดผลดีตอการทําหนาที่  ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ที่พระราชทานแกขาราชการพลเรือนเน่ืองในโอกาสวัน
ขาราชการพลเรือน  เมื่อวันที่  1  เมษายน  2530  วา  “ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบสามสวน  คือ
ความรูวิชาการ  ความรูปฏิบัติการ  และความรูคิดอานตามเหตุ  ตามความเปนจริง  ตองมีความจริงใจ  และความ
บริสุทธ์ิใจในงาน  ในผูรวมงาน  ในการรักษาระเบียบ  แบบแผน  ความดีงาม  ความถูกตองทุกอยางในแผนดินมี
ความสงบและหนักแนนท้ังในกาย  ในใจ  ในคําพูด  ตองสํารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสมํ่าเสมอ  และปฏิบัติ
แกไขเสียโดยเร็ว......” 
  -การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  คํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ  โดยยึดความถูกตอง
ของระเบียบกฎหมาย 
  -การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุมคา  ทั้งในสวนของการใชเงิน  
และใชเวลา 
  -การปฏิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จ  ตามกําหนด  และบรรลุเปาหมายตามที่วางไว  และตรงตาม
นโยบาย 
  มาตรฐานที่  5  พึงพัฒนาทักษะความรู  ความสามารถ  ของตนเองใหทนัสมัยอยูเสมอ 

หมายถึง  การพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
-การศึกษาหาความรูที่ทันสมัย  ที่เปนการพัฒนาทางวิชาการ  เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  และ 

สรางประสิทธิภาพใหกับตนเอง  เชน  ความรูในเร่ืองคอมพิวเตอร  การสื่อสาร  การเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วางแผน  การวิเคราะห  การนําขอมูลไปใช  เปนตน 
  -การพัฒนาจิตใจของตนเอง  เพื่อใหมีสมาธิหนักแนนมั่นคง  สุขุมรอบคอบ  ทําใหภาวะจิตใจ
สามารถที่จะตอสู  และปฏิบัติงานในรปูแบบตาง  ๆ  ได 
  -พัฒนาตนเอง  และการปฏิบัติงาน  ตลอดถึงการหาความรู  และการพัฒนาจิตใจ  จะกระทําได
โดยการเขารวมอบรม  ประชุม  สัมมนา  และศึกษาดวยตนเอง  จากแหลงความรูตาง  ๆ  ก็ไดทั้งนี้  การพัฒนา  
ทักษะ  ความรู  ความสามารถ  ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน  เกิดความมั่นคงตอองคกร  และความ
เจริญตอทองถ่ินและประเทศชาติ  อยางแนนอน  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ
วันที่  10  กรกฎาคม  2535  วา  “.......ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นไดดวยอาศัยปจจัยสําคัญประกอบพรอมกัน  4  
อยาง  อยางที่หนึ่ง  ตองมีคนดี  มีปญญา  มีความรับผิดชอบ  เปนผูประกอบการ  อยางที่สอง  ตองมีวิทยาการที่ดี
เปนเครื่องใชประกอบการ  อยางที่สามผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ   
 

-๖- 



และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทํางาน  อยางที่สี่  ตองรูจักทํางานใหพอเหมาะ  พอดี  และพอควร
แกงานและแกประโยชนที่พึงประสงค  ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้  จะประกอบพรอมกันขึ้นมิได  หากบุคคลไม
พยายามศึกษาอบรมตนเองดวยตนเองอยูเปนนิตย  บัณฑิตแตละคนจึงควรอยางยิ่งที่จะไดตั้งใจฝกฝนตนเองใหมี
ปญญาความสามารถพรอมทั้งพยายามใชศิลปะวิทยาการที่มีอยู  ประกอบกิจการงานดวยความเพงพินิจ  ดวยความ
ฉลาดรอบคอบใหพอเหมาะแกงานแตละชิ้นแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง  และของประเทศชาติ
จะไดเกิดขึ้น  ตามท่ีตั้งใจปรารถนา......” 
 
สรุป 
  มาตรฐานทั้ง  5  มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางย่ิง  ที่บุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกษตร  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง  เพราะจะสงผลใหตัวเอง  องคการบริหารสวนตําบล  และ
ประชาชน  ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดขึ้นกับทองถ่ิน  นําความเจริญความมั่นคงและความเปนศักดิ์ศรีมา
ใหสังคมทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบล  ของเราและเปนที่ยอมรับ  ชื่นชม  และกลาวขวัญที่ดีตลอดไปการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเร่ืองยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา  บริหารจัดการให
ถูกตองอยางสมํ่าเสมอ  คงเสนคงวา  ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 
 
 

 


