
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 

 เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.256๕ 
 ............................................................... 

 

 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน          ไดกําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ    กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลเพ่ือ 
สนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    และระบบ 
บรหิารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมปีระสิทธิภาพ และผลักดันใหยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรประสบ 
ความสําเร็จ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร     จึงไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร      ตามแนวทาง   “ การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” 
ประจําปงบประมาณ 2564–2566 และองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเกษตร จึงไดมนีโยบายในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในป พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 
 1.1 นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ 

 - ผลงานตองมีความชัดเจนเปนที่ประจักษแกสายตา 
- พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ตามผลการปฏิบัติงานท่ี
แทจริง 

 1.2 นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอตัรากําลัง 
 - การบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ 
 - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
 - การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
 - ปรับโครงสรางอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
 - สรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม 
 - ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ 
 1.3 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
 - การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทาํงานแบบมีสวนรวม การทํางานเปนทีม และมีการบูรณาการ 
 รวมกัน 
 - มีการวางแผนและบริหารกําลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจําเปนของสวนราชการ 
 ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
 - มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
 - มีระบบการบริหารผลงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา 



-๒- 
 - มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรู 
 และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 1.4 นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 - มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับ 
 แผนพัฒนาบุคลากร 
 - สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
 - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
 1.5นโยบายดานการบรรจุและแตงต้ัง 
 องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง 
 ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันไดในกรณีเหตุพิเศษ ดังน้ี 
 - กรณกีารบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการบริหาร 
 สวนตําบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาใน 
 ประเทศหรือ 
 - กรณกีารบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
 ตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพ่ือเขารับราชการใน 
 องคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 
 - กรณกีารบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
 ตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได 
 - กรณกีารบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ีสูงได 
 เนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา 
 รายงานตัวขอรบัการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
 - กรณกีารบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแขงขันได เนื่องจาก 
 ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ 
 สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง 
 - กรณกีารบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
 หรือชํานาญการพิเศษ 
 - กรณกีารบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
 - กรณอีื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
 1.6 นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 - จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเดน 
 - มอบเกียรตบิัตรใหกับพนักงานดีเดนท่ีผานการคัดเลือกประจําปงบประมาณ ปละ 2 คน 
 - จัดทําประกาศยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนประจําปงบประมาณ 
 1.7 นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 - สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ 
 ทองถ่ิน 



-๓- 
 - จัดทํากิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 - ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
 1.8 นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
 - มอบอํานาจใหผูบังคบับัญชาชั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลากรในสังกัดที่ กระทําผิดวินัยไม 
 รายแรงไดในขั้นวากลาวตักเตือนหรือใหทําบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษรและมอบหมาย 
 งานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 - มมีาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง 
 ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 
  *การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ 
                *การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 
 กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
                *การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
                * การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 1.9 การพฒันาคุณภาพชีวิต 
 - สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไมใชสวัสดิการภาคบังคบัตามกฎหมาย 
 - สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
 - จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 - จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันขึ้นปใหมไทยของทุกป 
 - จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือความปลอดภัยในดานสุขภาพของพนักงาน 
 
   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ  วันที่          เดือน   มกราคม     พ.ศ.   ๒๕๖๕ 
 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นายฉัตรธรรม   หรายกลาง) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกษตร 
 
 
 
 


