
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  3  ปี  
รอบปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ –๒๕๖๐ ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร 
ครั้งที่  ๒/255๙ 

วันที่    ๗   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  255๙  เวลา  ๐๙.30  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  (ชั้น2 ) 

 
ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 

1 นำยเสนอ           เกี้ยวกลำง นำยก อบต.   
2 จ.ส.ต.นรินทร์      ชูพันดุง ปลัด อบต.   
3 นำงสำวลดำวัลย์   เนตรทิพวัลย์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   
4 นำยกิตติศักดิ์       คงทวี ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   
5 นำงสำวกฤษณำ    เจริญนอก หัวหน้ำส ำนักปลัด   
6 นำยด ำรงค์          วงษ์นำม ผอ.สำธำรณสุขฯ   
7 นำงสำวนุชนำถ     มุ่งยุทธกลำง ผอ.กำรศึกษำฯ   
๘ นำงลลิตำ            พลจอหอ นักทรัพยำกรบุคคล   

 
  เปิดกำรประชุม  เวลำ  ๑๓.30 น.  โดยนำยเสนอ   เกี้ยวกลำง   นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองเกษตร  ฐำนะประธำนคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี รอบปีงบประมำณ ๒๕๕๘-
๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๑ ) พ.ศ. ๒๕๕๘  เป็นประธำนที่ประชุม   และนำงลลิตำ  พลจอหอ 
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล  ในฐำนะเลขำนุกำรคณะกรรมกำร เป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 
เลขานุการ  -บัดนี้  ผู้มำประชุมเข้ำห้องประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  ขอเชิญท่ำนประธำนได้ 
   เปิดกำรประชุม  และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระต่อไป 
ประธาน   -เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  ขอเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรประชุม  เพ่ือพิจำรณำ 
   ตำมระเบียบวำระต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน   -ในระเบียบวำระนี้มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ  คือ 

1.1 ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองเกษตรที่  2๖๖/255๗  ลงวันที่  ๓๐ 
กรกฎำคม  255๗  ได้แต่งตั้งผู้มำประชุมทุกท่ำนเป็นคณะกรรมกำรแผน
อัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล  3  ปี (พ.ศ. 255๘ – 25๖๐ ) ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเมืองเกษตร 
1.2 ขอขอบคุณคณะท ำงำนทุกท่ำนที่ได้ตั้งใจปฏิบัติงำนและพยำยำมท่ีจะ 
ปรับปรุงมำตรฐำนงำน   เพ่ือรองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ได้รับกำร
ถ่ำยโอนรวมทั้งปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพ่ือให้เกิดควำมพร้อมอันจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
๑.๓  เนื่องจำกมีประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ  (ก.
อบต.จ.นม.)  ในกำรประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๕  ธันวำคม  ๒๕๕๘  มี
มติเห็นชอบร่ำงประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ  เรื่อง 



-๒- 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

(แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีมติเกี่ยวกับแนวทำงกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  
๓ ปี  ตำมระบบจ ำแนกต ำแหน่งใหม่  คือ  เมื่ อคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นเห็นชอบจัดต ำแหน่งเรียบร้อยแล้ว  จะมีผลกระทบกับแผน
อัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ในเรื่องกำรก ำหนดต ำแหน่งและระดับตำมควำมหมวด  ๒  กำร
ก ำหนดประเภทจ ำนวนอัตรำต ำแหน่ง  แห่งประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จึงต้องมีกำรจัดท ำประกำศแผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมำณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐   ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒  พ.ศ. 
๒๕๕๙  ดังนั้นจึงต้องมีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  ๓ ปี ฉบับปรับปรุงรำยกำร
ดังต่อไปนี้    ดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นไปตำมหลักเกณฑ์  จึงต้องจัดท ำ
ประกำศแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ฉบับปรับปรุง และแก้ไขเปลี่ยนแปลง  ต่อไป 

มติที่ประชุม  -รับทรำบเรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน -  หลังจำกที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองเกษตร ได้มีค ำสั่งให้ พนักงำนส่วนต ำบลใน

สังกัด เข้ำสู่ต ำแหน่ง ระดับใหม่ เรียบร้อยแล้ว  มีผลตั้งแต่วันที่  1 มกรำคม  2559 จึง
ท ำให้ ชื่อต ำแหน่งและระดับของพนักงำนส่วนต ำบลได้เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งรูปแบบ
เปลี่ยนแปลงหลังจำกจัดคนเข้ำสู่ต ำแหน่งให้เลขำน ำเสนอในท่ีประชุมครับ 

เลขาฯ   - กำรจัดพนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองเกษตร เรำยึดหลัก
ตำมหนังสือ ที่ มท 0809.2/ ว 52  ลงวันที่  13  พฤศจิกำยน 2558  เรื่อง  กำรจัด
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเข้ำสู่ประเภทต ำแหน่ง (ระบบแท่ง) ดังนี้ 

1. จัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นให้มี  4  ระดับ  
1.1 ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น  มี 3 ระดับ คือ ระดับต้น  ระดับกลำง และระดับสูง 
1.2 ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  มี 3 ระดับ คือ ระดับต้น ระดับกลำง และ

ระดับสูง 
1.3 ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มี 4 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติกำร  ระดับช ำนำญกำร ระดับ

ช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ 
1.4 ต ำแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ  มี 3 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติงำน  ระดับช ำนำญ

งำน และระดับอำวุโส 
2. ส ำหรับกำรจัดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล ในระดับ ใดเข้ำสู่แท่งในระดับใดนั้น  เรำยึดตำม

ประกำศ  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและ
มำตรฐำนของต ำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยำยน  2558 ซึ่งได้บอก
แนวทำงและวิธีกำรเทียบต ำแหน่ง และระดับในระบบซีเป็นระบบแท่งของข้ำรำชกำร
ท้องถิ่น  ดังนี้ค่ะ 
 
 



ระบบซี ระบบแท่ง 
สำยงำน ระดับ ประเภท ระดับ 
สำยงำนเริ่มต้นระดับ 1 
 และ 2  

1-4 ทั่วไป ปฏิบัติงำน 
5-6 ทั่วไป ช ำนำญงำน 
7 ทั่วไป อำวุโส 

สำยงำนเริ่มต้นระดับ 3 3-5 วิชำกำร ปฏิบัติกำร 
6-7 วิชำกำร ช ำนำญกำร 
8 วิชำกำร ช ำนำญกำรพิเศษ 
9 วิชำกำร เชี่ยวชำญ 

สำยงำนนักบริหำร 
(ไม่ใช่ต ำแหน่งปลัด/รองปลัด) 

6-7 อ ำนวยกำรท้องถิ่น ต้น 
8 อ ำนวยกำรท้องถิ่น กลำง 
9 อ ำนวยกำรท้องถิ่น สูง 

สำยงำนนักบริหำร 
(ต ำแหน่งปลัด/รองปลัด) 

6-7 บริหำรท้องถิ่น ต้น 
8 บริหำรท้องถิ่น กลำง 
9-10 บริหำรท้องถิ่น สูง 

 

3. เมื่อจัดพนักงำนส่วนต ำบลในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองเกษตรเรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
ทุกคนจะได้รับ ต ำแหน่ง และระดับใหม่  มีผลตั้งแต่วันที่  1  มกรำคม  2559  เป็นไป  
รำยละเอียดแนบท้ำยครับ และเมื่อจัดคนเข้ำสู่ระบบแท่งแล้ว  ท ำให้ชื่อต ำแหน่ง และ 
ระดับใหม่ของพนักงำนส่วนต ำบลบำงรำย ได้รับกำรเปลี่ยนแปลงไปด้วย จึงต้องมีกำร
ประชุมเพ่ือชี้แจงให้คณะกรรมกำรรับทรำบผล และแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง  ด้วยในวันนี้ครับ 

ประธาน - ค่ะ ส ำหรับรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง อยู่ด้ำนท้ำยให้ท่ำนศึกษำ และตรวจสอบควำมถูกต้อง มี
ข้อสงสัยในข้อใดให้เสนอในที่ประชุมในครำวนี้ เพ่ือที่จะให้เลขำ ได้น ำไปจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปีให้ถูกต้อง  เพรำะในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังต้องเสนอเข้ำ อนุพิจำรณำก่อนในเดือน 
กุมภำพันธ์ 2559  และ อนุจะเสนอเข้ำ ก.อบต. ในเดือน  มีนำคม  2559  ซึ่ง ก.อบต. 
จะต้องเห็นชอบแผนใหม่  ต ำแหน่ง  ระดับ ใหม่ ภำยใน  31  มีนำคม  2559  ดังนั้นจึงเป็น
เรื่องที่ถือว่ำเร่งด่วนพอสมควร ในกำรประชุมและเตรียมกำรเปลี่ยนแปลงในวันนี้ครับ   ให้เลขำ
บอกต ำแหน่งใหม่ให้กับ หน.ส่วนแต่ละท่ำนทรำบในวันนี้เลยค่ะ หำกท่ำนใด มีเรื่องสงสัยจะ
ซักถำมจะได้ตอบในที่ประชุมรับทรำบร่วมกัน 

 

เลขำฯ             - ส ำหรับชื่อต ำแหน่งของแต่ละส่วนจะแจกจ่ำยเป็นส่วนรำชกำร ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
นะค่ะ แต่ก่อนอื่น ขอน ำเรียนให้ที่ประชุมทรำบร่วมกัน ว่ำ ต ำแหน่งของผู้บริหำร ตั้งแต่ระดับกอง
ขึ้นไป ใช้ต ำแหน่งเดิมในกำรเรียกชื่อ ซึ่งได้แก่  ปลัด อบต.  ก็ยังใช้ ว่ำปลัด อบต.  , หัวหน้ำ
ส ำนักปลัด  ก็ยังใช้ค ำว่ำ หัวหน้ำส ำนักปลัด ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  ยังใช้ค ำว่ำ ผู้อ ำนวยกำรกอง
คลัง  หัวหน้ำส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ให้ใช้ชื่อใหม่ ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  หัวหน้ำส่วนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  ให้ใช้ชื่อใหม่ว่ำ ผู้อ ำนวยกำรกอง 
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  ส่วนกำรเรียกชื่อทำงสำยงำนก็จะแล้วแต่สำยงำน ที่แต่ละท่ำน
สังกัดอยู่คะ    



-๔- 
 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งใหม่ 
    1 จ.ส.ต.นรินทร์    ชูพันดุง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ส านักงานปลัด 
    2 นำงสำวกฤษณำ  เจริญนอก หัวหน้ำส ำนักปลัด  หัวหน้ำส ำนักปลัด  
    3 นำงลลิตำ    พลจอหอ บุคลำกร  ๖ นักทรัพยำกรบุคคล  ช ำนำญกำร 
    4 น.ส.ณัฐวรัญญำ  เกลมกลำง จนท.วิเครำะห์นโยบำยและแผน ๔ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ปฏิบัติกำร 
    5 น.ส.ศรินญำ   วงษ์นำม นักพัฒนำชุมชน ๖ นักพัฒนำชุมชน  ช ำนำญกำร 
    6 น.ส.สมมุ่ง   แหวนโคกสูง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปฏิบัติงำน 
กองคลัง 
    7 น.ส.ลดำวัลย ์   เนตรทิพวัลย์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
    8 นำงภัทรวดี   หวังจันทร์กลำง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ๗ นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร 
    9 นำงสำวชไมพร   ขอร่มกลำง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ๕ นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  ปฏิบัติกำร 
กองช่าง 
  10 นำยกิตติศักดิ์    คงทวี ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
  11 นำยคมกฤษ      ผิวกลำง นำยช่ำงโยธำ ๗ นำยช่ำงโยธำ   อำวุโส 
  12 นำยอภิสิทธิ์     จันทรมะโน เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนช่ำง ๔ นำยช่ำงโยธำ   ปฏิบัติงำน 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1๒ น.ส.นุชนำถ     มุ่งยุทธกลำง หัวหน้ำส่วนกำรศึกษำ ฯ ๖ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 
  1๓ นำงศรีไพร      ศรีจันอัด ครู ระดับ คศ.๑ ครู   ระดับ  คศ. ๑ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1๔ นำยด ำรงค์       วงษ์นำม หัวหน้ำส่วนสำธำรณสุขฯ ๖ ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ 

 
 ส ำหรับต ำแหน่งว่ำง ก็จะจัดให้เข้ำแท่งตำมที่ได้แจ้งในเบื้องต้น  ตำมหนังสือ ตำมประกำศ  ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง   มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยำยน  2558  เรียบร้อยแล้วเช่นกันค่ะ 

ประธาน - คะ ส ำหรับกำรเข้ำแท่ง เลขำก็ได้ชี้แจงเรียบร้อยแล้ว มีคณะกรรมกำรท่ำนใด สงสัยสอบถำม 
 ได้นะคะ 
ปลัด - ส ำหรับตรวจสอบในเบื้องต้น ก็เรียบร้อยดีแล้วนะครับ เพรำะเรำยึดหลักกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่ง 

ตำมประกำศ และหนังสือสั่งกำร  เรื่องกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง เลขำ จะด ำเนินกำรตำม
ระยะเวลำอย่ำงไร เพ่ือให้เข้ำมติ  ก.อบต. เห็นชอบทันตำมก ำหนดเวลำ 

เลขา - ส ำหรับกำรวำงแผนในกำรจัดส่งเอกสำรเข้ำ ก.อบต.เห็นชอบได้วำงตำรำงไว้เรียบร้อยแล้ว   
 ดังนี้คะ่ 
 
 
 



-๕- 
 

วันเดือนปี รำยกำร หมำยเหตุ 
1 มกรำคม 2559 คนเข้ำสู่ต ำแหน่งใหม่   
27  มกรำคม 2559 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผน  
1-5 กุมภำพันธ์ 2559 -ร่ำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

-ภำระค่ำใช้จ่ำย 
-จัดคนลงสู่ต ำแหน่ง 
- โครงสร้ำงส่วนรำชกำร 

 

8 – 12 กุมภำพันธ์ 2559 จังหวัดลงตรวจสอบรำยอ ำเภอ  
15 กุมภำพันธ์ 2559 ส่งคณะอนุ ก.อบต.   
1 – 4 มีนำคม 2559 ส่ง ก.อบต. เพ่ือเห็นชอบ  
24 มีนำคม 2559 ก.อบต. ประชุมพิจำรณำ  
28 – 30 มีนำคม 2558 ประกำศใช้แผน 3 ปี ฉบับปรับปรุง  
31 มีนำคม 2559  รำยงำนกำรจัดท ำแผนให้ ท้องถิ่น 

จังหวัดและอ ำเภอเพ่ือทรำบ 
 

 
-คะ ส ำหรับเส้นทำง วันเวลำกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังในรอบนี้ ได้ก ำหนดไว้ตำม
รำยละเอียดดังกล่ำวนี้ค่ะ 

ประธาน   - ครับส ำหรับกำรจัดท ำแผนในครั้งนี้ ก็น่ำจะเรียบร้อยด้วยดี  มีท่ำนใด ประสงค์จะ
สอบถำมเลขำอีกหรือไม่ ครับ  ถ้ำไม่มีผมขอมติที่ประชุมในกำรจัดท ำแผนอัตรำ 3 ปี ใน
ครั้งนี้ครับ 

มติที่ประชุม   - มีมติจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ในกรณีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งใหม่ ระบบแท่ง    
 

ระเบียบวาระท่ี  3 การพิจารณาการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  รอบป ีพ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  
   ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประธาน   -กำรพิจำรณำจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี รอบปีงบประมำณ 2558-2560   

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนั้นจึงขอให้ที่  ประชุมร่วมกันพิจำรณำ และ 
ขอให้นักทรัพยำกรบุคคล  ไดอ้ธิบำยให้ที่ประชุมทรำบต่อไป 

นักทรัพยากรบุคคล -เนื่องจำกมีประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ  (ก.อบต. 
จ.นม.)  ในกำรประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๕  ธันวำคม  ๒๕๕๘  มีมติ
เห็นชอบร่ำงประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
(แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีมติเกี่ยวกับแนวทำงกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  ๓ 
ปี  ตำมระบบจ ำแนกต ำแหน่งใหม่  คือ  เมื่อคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นเห็นชอบจัดต ำแหน่งเรียบร้อยแล้ว  จะมีผลกระทบกับแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  
ในเรื่องกำรก ำหนดต ำแหน่งและระดับตำมควำมหมวด  ๒  กำรก ำหนดประเภทจ ำนวน
อัตรำต ำแหน่ง  แห่งประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ 



-๖- 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จึงต้องมีกำรจัดท ำประกำศแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี รอบ
ปีงบประมำณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐   ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนั้นจึงต้องมีกำร
ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  ๓ ปี ฉบับปรับปรุงรำยกำรดังต่อไปนี้    ดังนั้นเพ่ือให้กำร
บริหำรงำนบุคคลเป็นไปตำมหลักเกณฑ์  จึงต้องจัดท ำประกำศแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  
ฉบับปรับปรุง และแก้ไขเปลี่ยนแปลง  ดังต่อไปนี้ 

๑.  หัวข้อกำรจัดโครงสร้ำง  แบ่งส่วนรำชกำรในเรื่องกำรก ำหนดต ำแหน่ง
และระดับต ำแหน่ง  จึงให้แก้ไขปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรประเภทและระดับ
ต ำแหน่งให้ถูกต้อง  ภำยในวันที่  ๓๑  มีนำคม  ๒๕๕๙  โดยระหว่ำงด ำเนินกำร
แก้ไขนี้ให้ระงับกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมเติมใหม่  กำรปรับปรุงต ำแหน่งให้เป็นระดับ
ที่สูงขึ้น  ยกเว้นกรณีบทเฉพำะกำลฯลฯ  ทั้งนี้ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นหรือ
กรณีท่ีจะเกิดผลเสียหำยแก่รำชกำร  ก็ให้รำยงำนคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท.  และก.อบต. )พิจำรณำต่อไป 

๒.  เลขที่ต ำแหน่งในแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี   ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  ที่  มท  ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒  ลงวันที่  ๑๓  
พฤศจิกำยน  ๒๕๕๘  เรื่อง  กำรจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
เขำ้สู่ประเภทต ำแหน่ง  (ระบบแท่ง )  

๓. ต ำแหน่งทั่วไปและประเภทวิชำกำรในแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  ให้ก ำหนด
ต ำแหน่งเป็นระดับขยำยในต ำแหน่งแรกบรรจุ  และเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ  โดยไม่
ต้องขอควำมเห็นชอบคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
ปรับปรุงต ำแหน่ง  นอกเหนือจำกนี้จะต้องยื่นเรื่องเพ่ือขอควำมเห็นชอบปรับปรุง
ต ำแหน่งก่อน  ดังนี้ 

 ๓.๑  ต ำแหน่ งประเภททั่วไป  ให้ก ำหนดต ำแหน่ งในระดับ
ปฏิบัติงำน (ปง./ช ำนำญงำน(ชง.)  โดยอำจใช้ตัวย่อตำมท่ีก ำหนด  เช่น  เจ้ำพนักงำน
ธุรกำร (ปง./ชง.) ส ำหรับระดับอำวุโส (อส.)  ให้เสนอขอปรับปรุงต ำแหน่งก่อนตำม
เงื่อนไขที่ก ำหนด 

 ๓.๒  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ให้ก ำหนดต ำแหน่งในระดับ
ปฏิบัติกำร(ปก./ช ำนำญกำร(ชก.)  ใช้ตัวย่อตำมที่ก ำหนด  เช่น  นักทรัพยำกรบุคคล  
(ปก./ชก.)  ส ำหรับระดับช ำนำญกำรพิเศษ (ชพ.)และระดับเชี่ยวชำญ (ชช.)  ให้เสนอ
ปรับปรุงต ำแหน่งก่อน  ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด 

๔.  ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นให้ก ำหนดระดับเพียงระดับเดียว
โดยอำจปรับเป็นระดับ  สูงขึ้นตำกรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรที่ก ำหนดได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับควำมเห็นชอบกำรปรับปรุงต ำแหน่งตำมเง่ือนไขที่ก ำหนดแล้วเท่ำนั้น 

๕.  ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น  ให้ก ำหนดระดับเพียงระดับเดียว  โดย
อำจปรับเป็นระดับ  สูงขึ้นตำมกรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรที่ก ำหนดได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับควำมเห็นชอบกำรรับปรุงต ำแหน่งตำมเง่ือนไขก ำหนดแล้วเท่ำนั้น 

 
 



-๗- 
๖.  กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในแผนอัตรำก ำลัง  

๓  ปี  นั้น  เพ่ือให้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  เป็นเครื่องมือกำรควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยได้
อย่ำงสอดคล้องกับข้อเท็จจริง  จึงให้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนค่ำจ้ำง  
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ดังนี้ 

 ๖.๑   พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒  มำตร ๓๕  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก ำหนดภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเกินว่ำร้อยละ ๔๐  ของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีไม่ได้  ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นและ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นจึงต้องใช้แผนอัตรำก ำลังเป็น
เครื่องมือควบคุมภำระใช้จ่ำยมิให้เกินกว่ำกฎหมำยก ำหนด 

 ๖.๒  กำรประมำณกำรเงินเดือนของต ำแหน่ง  ที่ก ำหนดให้เป็น
ต ำแหน่งระดับขยำย ให้ค ำนวณตำมอัตรำเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่ง  ส ำหรับกรณี
ต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่  หรือที่ว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่  ให้ค ำนวณ
โดยประมำณกำรในอัตรำขั้นต่ ำของต ำแหน่งแรกบรรจุ  กับอัตรำขั้นสูงของต ำแหน่ง
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ  รวมกันหำรสองและคูณด้วย  ๑๒  ตำมอัตรำบัญชี
เงินเดือนในระบบแท่ง (บัญชี ๕) 

ส ำหรับต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น  และประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นที่
เป็นต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่  หรือที่ว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่  ให้
ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำขั้นต่ ำกับอัตรำขั้นสูงของระดับต ำแหน่งนั้น 
รวมกันหำรสอง  เมื่อได้อัตรำเงินเดือนที่เป็นค่ำกลำงนั้นแล้วให้รวมกับเงินประจ ำ
ต ำแหน่งเงินเพ่ิม (ถ้ำมี)  และคูณด้วย ๑๒ ตำมอัตรำบัญชีเงินเดือนในระบบแท่ง 
(บัญชี ๕) 

 ๖.๓  กำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น  เดิม
ก ำหนดให้ประมำณกำรในอัตรำร้อยละ  ๒๐  ของยอดรวมเงินเดือน/ค่ำจ้ำงนั้น  ให้
พิจำรณำประมำณกำรในอัตรำร้อยละ  ๒๐  ของยอดรวมเงินเดือน / ค่ำจ้ำงหรือ
ภำระค่ำใช้จ่ำยประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ำยจริงของปีที่ผ่ำนมำก็ได้ 

 ๖.๔  ในกรณีที่ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเกินกว่ำร้อยละ  ๔๐  
ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก ำหนดมำตรกำรปรับลดภำระค่ำใช้จ่ำย
ให้อยู่ในอัตรำร้อยละที่กฎหมำยก ำหนด  เสนอคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  เห็นชอบ  และขอให้แนะน ำ  ติดตำม  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมิให้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลเกินกวำอัตรำที่
ก ำหนดตำมมำตรำ  ๓๕  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ขึ้นได ้

 
 
 



-๘- 
 ๖.๕  ข้อมูลกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล

ประจ ำปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ในแผนอัตรำก ำลัง  ๓ ปีที่ก ำหนดไว้อยู่เดิมนั้น  ไม่
จ ำเป็นต้องแก้ไข  แต่หำกมีกำรปรับปรุงต ำแหน่งหรือปรับโครงสร้ำงขึ้นใหม่  ก็ให้น ำ
แนวทำงกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยตำมที่ก ำหนดนี้  ไปด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

๗.  กรณีลูกจ้ำงประจ ำที่มีลักษณะงำนเหมือนกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นให้ก ำหนดชื่อต ำแหน่งให้สอดคล้องกับสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นในระบบแท่งตำมประกำศ ก.จ.  ก.ท. และก.อบต.  เรื่อง  
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนต ำแหน่ง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๕๘  ลงวันที่  ๔  กันยำยน  ๒๕๕๘ 

๘.  กรณีพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่เป็นต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง  ๓  
ปี  ให้ก ำหนดชื่อต ำแหน่งให้สอดคล้องกับสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นในระบบแท่ง  ตำมประกำศ ก.จ.  ก.ท. และก.อบต.  เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนต ำแหน่ง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๔  
กันยำยน  ๒๕๕๘ 

๙.  กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่งและสำยงำนผู้บริหำร  ที่ ก.ท. (เดิม) ก ำหนด  
ได้แก่   ต ำแหน่งสำยงำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนกำรเงินและบัญชี  เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนช่ำง  ซึ่งไม่มีต ำแหน่งและสำยงำนดังกล่ำวในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใน
ระบบแท่ง  ให้จัดผู้นั้นไปด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป  ในต ำแหน่งที่มีคุณสมบัติ
กำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งในบัญชีกลุ่มประเภทต ำแหน่งที่มี
ลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของต ำแหน่งประเภทเดียวกัน  
เช่น  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนกำรเงินและบัญชี  ให้จัดไปด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
กำรเงินและบัญชีก่อนในล ำดับแรก  หำกคุณวุฒิกำรศึกษำไม่ ตรงก็ให้ไปด ำรง
ต ำแหน่งอ่ืนในกลุ่ม  ๒  ที่บุคคลนั้นมีคุณวุฒิตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่ง  ส ำหรับต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนช่ำง  ให้จัดไปด ำรงต ำแหน่งนำยช่ำง
โยธำก่อนในล ำดับแรก  หำกคุณวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงก็ให้ไปด ำรงต ำแหน่งอ่ืนในกลุ่ม
ที่ ๗ ที่บุคคลนั้นมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.จ.  ก.ท. และก.อบต. ที่๐๘๐๙.๕/ว๑๖  ลงวันที่ ๒๙  ธันวำคม ๒๕๕๘ 

๑๐.  กรณีบัญชีกำรจัดต ำแหน่งประสบปัญหำ  ที่ไม่อำจด ำเนินกำรได้ตำม
ระบบจ ำแนกต ำแหน่งที่ก ำหนดขึ้นใหม่นี้  ให้ก ำหนดต ำแหน่งรองรับเป็นกำรเฉพำะ
รำย  โดยก ำหนดรหัสส่วนรำชกำรเป็น ๙๙  รหัสประเภทต ำแหน่ง  กลุ่มงำน  และ
สำยงำน  เป็น  ๙๙๙๙  และรำยงำนสภำพปัญหำและข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องเสนอ
คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท.  และก.อบต. ) 
โดยเร็ว  ทั้งนี้ให้บันทึกข้อมูลไว้ภำยในส่วนรำชกำรที่สังกัดตำมปกติและให้เรียงล ำดับ
ต ำแหน่งที่ประสบปัญหำต่อเนื่องกันไป  เช่น  เทศบำลนครเชียงใหม่มีต ำแหน่ง
หัวหน้ำแขวง  จ ำนวน  ๑  ต ำแหน่ง  ในสำยงำน  เป็นนักบริหำรงำนทั่วไปโดย
เทศบำลไม่ทรำบว่ำจะก ำหนดเลขรหัสส่วนรำชกำรเป็นเลขใด        และต ำแหน่ง  



-๙- 
เจ้ำพนักงำนโสต  จ ำนวน  ๒  ต ำแหน่ง  ซึ่งต ำแหน่งสำยงำนี้มำได้ก ำหนดใน
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมระบบแท่ง  กรณีดังกล่ำวเพ่ือประโยชน์ในกำร
ตรวจสอบ  ก็ให้ก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่ง  ดังนี้ 

 ๑๐.๑  ต ำแหน่งหัวหน้ำแขวง  ซึ่งไม่ทรำบว่ำจะก ำหนดรหัสส่วน
รำชกำรเป็นเลขใด  ให้ก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งไว้  ดังนี้  เลขที่ต ำแหน่ง  ๑๓-๒-๙๙-
๒๑๐๑-๐๐๑ (จังหวัดเชียงใหม่ – เทศบำล-รหัสส่วนรำชกำร-สำยงำน-ล ำดับที่) 
 ๑๐.๒  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนโสตทัศนศึกษำซึ่งไม่มีต ำแหน่งนี้ในมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในระบบแท่งให้ก ำหนดเลขที่ต ำแหน่ง  คนที่ ๑  ดังนี้   เลขที่
ต ำแหน่ง  ๑๓-๒-๐๘-๙๙๙๙-๐๐๒  ก ำหนดเลขที่ต ำแหน่ง  คนที่  ๒  ไว้ดังนี้  เลขที่
ต ำแหน่ง  ๑๓-๒-๐๘-๙๙๙๙-๐๐๓   จำกนั้นก็ให้รีบรำยงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นโดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิ  ส่วนรำชกำรที่
สังกัดเดิมให้ชัดเจน  เพ่ือจักได้แจ้งกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งที่ถูกต้องของบุคคล
ดังกล่ำวต่อไป 

ตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)  ในกำรประชุมครั้ง
ที่  ๖ /๒๕๕๘ เมื่อวันที่   ๒๕  มิถุนำยน  ๒๕๕๘  ได้ก ำหนดประกำศ  เรื่อง  
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๕๘ และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ. ๒๕๕๘   โดยมีสำระส ำคัญ คือต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลให้
มี ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑.  ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น  ได้แก่  ต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบล  และรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  หรือต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  ตำมที่
คณะกรรมกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด 

๒. ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ได้แก่  ต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำน 
ระดับฝ่ำย  ระดับส่วน ระดับกอง  ระดับส ำนักในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  หรือ
ต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  ตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด 

๓.  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ได้แก่  ต ำแหน่งที่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จ 
กำรศึกษำระดับปริญญำตำมมำตรฐำนทั่วไปที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล
ก ำหนด  เพ่ือปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของต ำแหน่งนั้น 

๔.  ต ำแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่  ต ำแหน่งที่ไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร 
ท้องถิ่น  ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ตำม
มำตรฐำนทั่วไปที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด  เพ่ือปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ของต ำแหน่งนั้น 
 โดยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จังหวัดนครรำชสีมำ  ลงวันที่ ๒๔  ตุลำคม ๒๕๔๕ ให้เพ่ิมควำมต่อไปนี้เป็นข้อ ๑๑/๑  
ระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  ให้มีระดับ  ดังนี้ 



-๑๐- 
(๑)  ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น มี ๓ ระดับ 

(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลำง 
(ค) ระดับสูง 

(๒)  ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  มี  ๓  ระดับ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลำง 
(ค) ระดับสูง 

(๓)  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  มี  ๔  ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติกำร 
(ข) ระดับช ำนำญกำร 
(ค) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชำญ 

(๔)  ต ำแหน่งประเภททั่วไป  มี ๓ ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติงำน 
(ข) ระดับช ำนำญงำน 
(ค) ระดับอำวุโส 

-ส่วนกรณีต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงในแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  เป็นต ำแหน่งว่ำง  ต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่เป็นต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี และมีลักษณะหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  ให้ปรับปรุงชื่อ
ต ำแหน่งสอดคล้องกับสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  และประมำณ
กำรภำระค่ำใช้จ่ำยโดยใช้ฐำนอัตรำเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งตั้ง  เช่น  
เมื่อปรับชื่อต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  เป็น
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  ให้ค ำนวณอัตรำค่ำตอบแทนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
-ส่วนกรณีต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงในแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  เป็นต ำแหน่งที่มีคนครอง  
ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่เป็นต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี และมี
ลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  ให้
ปรับปรุงชื่อต ำแหน่งสอดคล้องกับสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
และประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยโดยใช้ฐำนอัตรำเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ใช้ในกำรบรรจุ
แต่งตั้ง  

 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
ประธาน   -ต่อไปจะเป็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 255๘ – 25๖๐  ฉบับปรับปรุง   ครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงขอให้ 
คณะกรรมกำรทุกท่ำนเสนอท่ีประชุมเพ่ือประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปีประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 255๘ – 25๖๐   ฉบับปรับปรุง   ครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕๙  ต่อไป  
ขอเชิญนักทรัพยำกรบุคคลชี้แจงกรอบอัตรำก ำลังของแต่ละส่วน 

นักทรัพยากรบุคคล กรอบอัตรำก ำลังแต่ละส่วนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มีดังต่อไปนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

ส านักปลัด อบต. 
ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง )  
หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  (ปฏิบัติกำร) 
นักทรัพยำกรบุคคล  (ช ำนำญกำร) 
นักพัฒนำชุมชน   (ช ำนำญกำร) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปฏิบัติงำน) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
พนักงำนขับรถยนต ์
พนักงำนวิทยุ 
ตกแต่งสวน 
กองคลัง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง (ระดับต้น ) 
นักวิชำกำรเงินและบญัชี  (ช ำนำญกำร) 
นักวิชำกำรพัสดุ  (ปฏิบัติกำร) 
นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  (ปฏิบัตกิำร) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจดัเก็บรำยได ้
กองช่าง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น) 
นำยช่ำงโยธำ  (อำวุโส) 
นำยช่ำงโยธำ  (ปฏิบัติงำน)  
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 
คนงำนท่ัวไป 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับตน้)  
นักวิชำกำรศึกษำ  ปก./ชก. 
ครูผูดู้แลเด็ก   คศ.๑ 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ถ่ำยโอน) 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงำนท่ัวไป 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 
พนักงานจ้าง 
คนงำนท่ัวไป 
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รวม ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ - - -  

 
ประธาน   -ในกำรพิจำรณำจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 ปี ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 255๘ – 25๖๐  
   ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕๙  นั้น  ซึ่งกำรจัดท ำแผนจะต้องด ำเนินให้ 

เป็นไปตำมหลักเกณฑ์  ระเบียบและหนังสือสั่งกำรให้แล้วเสร็จคณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ  พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบภำยในก ำหนด  คือภำยในวันที่ 
๑๕  มีนำคม  ๒๕๕๙  และประกำศใช้ภำยในวันที่  ๑๕  มีนำคม  ๒๕๕๙  นั้น  ดังนั้นจึง
ขอให้คณะกรรมกำรฯได้เสนอแนวทำงกำรพิจำรณำแล้วนั้น 

ปลัด อบต.         –ในส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัด  เมื่อดูตำมกรอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 255๘ – 25๖๐ ( ฉบับปรับปรุง   ครั้งที่ ๑ ) พ.ศ. ๒๕๕๙  แล้วได้ตรวจสอบและ
พิจำรณำปริมำณงำน พบว่ำปริมำณงำนของส ำนักปลัดแต่ละปีมีปริมำณงำนมำก
พอสมควร แตส่่วนมำกจะมีข้ำรำชกำรครบเกือบหมดแล้ว จึงไม่มีต ำแหน่งที่จะขอเพ่ิมอีก  
เนื่องจำกมีค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  เช่น เงินเดือนและค่ำจ้ำง
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตำมมำตรำ 35 เกือบจะทะลุร้อยละ 40 แล้ว จึงไม่เห็นควรที่
จะมีกำรเพ่ิมจ ำนวนอัตรำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนจ้ำงในห่วงระยะนี้  

ประธาน            - มีกรรมกำรท่ำนใดจะสอบถำมหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไมหำกไม่มีใครเสนออะไร 
   เพ่ิมเติมขอมติเห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 255๘ – 25๖๐  
   (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือที่จะประกำศใช้แผนต่อไป 
มติที่ประชุม            - เห็นชอบให้ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 255๘ – 25๖๐  
   (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ตามที่เสนอได้                       
ประธาน        - เมื่อที่ประชุมเห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 255๘ – 25๖๐  
   (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ ) พ.ศ. ๒๕๕๙    เป็นที่เรียบร้อยแล้วขอมอบหมำยให้ 

 นักทรัพยำกรบุคคลด ำเนินกำรดังนี้ 
๑. จัดพิมพ์และตรวจสอบควำมถูกต้องของแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  

ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 255๘ – 25๖๐ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ )  
พ.ศ. ๒๕๕๙  



-๑๓- 
๒. จัดท ำประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 255๘ – 25๖๐ 

( ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเสนอให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองเกษตร  ลงนำม ประกำศใช้แผน และรำยงำนเพ่ือให้คณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำพิจำรณำรับทรำบกำรแก้ไขเพ่ิมเติม แผน
อัตรำก ำลังดังกล่ำวต่อไป 

ประธาน   -เป็นอันว่ำที่ประชุมเห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 255๘ – 
25๖๐ ( ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ระเบียบวาระท่ี 4           เรื่องอ่ืนๆ 
                                     -  ไม่มี - 
ประธาน   -ในระเบียบวำระนี้มีท่ำนใดจะเสนอเรื่องอ่ืน  เพื่อพิจำรณำหรือไม่หำกมีให้เสนอ 
   ได้  ถ้ำไม่มีขอปิดกำรประชุม 
   เลิกประชุมเวลำ  1๒.๓0  น. 
 
 
               รับรองถูกต้อง          ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
(ลงชื่อ)             ลงชื่อ      
          (นำยเสนอ   เกี้ยวกลำง)                     (นำงลลิตำ    พลจอหอ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองเกษตร            นักทรัพยำกรบุคคล 
            ๗  มีนำคม  255๙              ๗  มีนำคม  255๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


