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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร    ได้มีการจัดท าแผนอตัราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน    มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น  
พ.ศ.  2542   และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร ให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร   จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล       เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามาริลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน    การปฏิบัติภารกิจสามาริตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องิิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องิิ่น  (ฉบับที่ ๔) ลง
วันที่ ๒๖  ธันวาคม ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องิิ่น  เรื่อง  ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๔  มิิุนายน ๒๕๕๘  ก าหนด ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงิึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ    ณ  วันที่ 21 สิงหาคม 
พ.ศ. 2545    ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้ ก .อบต.จังหวัด  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ งพนักงานส่วน
ต าบลตามแผนอัตราก าลัง    3  ปี   โดยที่ กิ.  และ ก.อบต.  ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจาก
ระบบซีเป็นระบบแท่ง  จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ นใหม ่
  อาศัยความตามมาตรา  ๑๕  ประกอบ  มาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องิิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม
ครั งที่ ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๒๕  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ประจ าปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีปฏิบัติที่ ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 11  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 12  ซึ่ ง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั ง
ที่  ๑๒/254๘   เมื่อวัน  2๕  เดือน  ธันวาคม      พ.ศ. 255๘   และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา   ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา   ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  ๓๐  ธันวาคม   25๕๘ 
                      จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 ( ฉบับปรับปรุง ครั งที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขึ น 
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2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร   มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องิิ่น  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง     การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร ให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตรมีการวางแผนอัตราก าลัง   การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามาริลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามาริตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  สามาริควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
               คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร ซึ่งมนีายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตรเป็นประธาน     เหน็สมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี      โดยให้มี
ขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี  
   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนิึงฉบับที่ 5  พ.ศ. 
2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น  พ.ศ. 
2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามาริแก้ปัญหาของต าบลเมืองเกษตร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามาริ อย่างน้อยปีละ  1 ครั ง 
3.6 ให้ใช้หลักการ  PUT THE RIGHT MAN IN THE RIGHT JOB  ในการจัดคนให้เข้ากับงาน  

เพ่ือประสิทธิภาพในการท างานที่ดีขึ น 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                               เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร มีความครบิ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร   สามาริด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไร
และความจ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ  ดังนี    
    สภาพปัญหาของเขตพื นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี  
1.  สภาพปัญหา/ความต้องการ/แนวทางการแก้ไขโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
        1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
        1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               -  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
           2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
           2.3  ปัญหาผลผลิตตกต่ า 
           2.4  ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
          3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวิึง 
          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
4.  ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
           4.1  การขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
           4.2  ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
      ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปญัหาทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑ ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   6.2  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า 

            6.3  คลองตื นเขิน มีวัชพืชขึ นปกคลุมท าให้การระบายน  าไม่สะดวก 
7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
            ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
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ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน  า 
      1.2  ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน  
      1.3  ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ น 
      1.4 ก่อสร้าง/ ปรับปรุง/ซ่อมแซมินนคสล. ลูกรัง หินคลุกแฝละปรับปรุงผิวินนลาดยาง 
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
     2.1  จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
     2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
      3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
      3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
      3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
      3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
       4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน  า และก าจัดวัชพืช 

4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   มีห้องสมุดชุมชน 
       5.2  ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
       5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
       5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องิิ่น 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
       6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
       6.2  ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.3  รณรงค์ป้องกันการตัดไม้ท าลายป่า 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
        7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องิิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร นั น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องิิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเกษตรจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องิิ่น   
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            การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนิึงฉบับที่  5  พ.ศ. 2546  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT     เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส   ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้  
 
จุดแข็ง  
    1. คณะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
 2. อยู่ใกล้ต่อเมือง การคมนาคม ติดต่อสื่อสาร สะดวกรวดเร็ว  
 3. การได้การสนับสนุนจากผู้น าชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4. มีสิานศึกษาและสิานีอนามัยในพื นที่อย่างเพียงพอ 
 5. มีบุคลากรในหน่วยงานเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน และภารกิจิ่ายโอนต่างๆ 
 6. มีงบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องิิ่น 
จุดอ่อน 

1. ปัญหาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเริ่มมากขึ นเนื่องจากประสบปัญหาภัยทางธรรมชาติ  
    เช่น  ภัยแล้ง วาตภัย เป็นต้น  จึงท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาด้วย 

 2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ครอบคลุมทั งต าบล 
 3. การบริการด้านสาธารณประโยชน์ไม่เพียงพอ 
 4. ยังมีปัญหาเรื่องขยะมูลฝอย 
      5. การรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพมีเฉพาะโครงสร้างแต่ไม่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี การรวมกลุ่มยังไม่ 
      เข้มแข็ง 

6. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่มีความช านาญในงานที่ปฏิบัติต้องได้รับการพัฒนา 
โอกาส 
 1. ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
 2. ได้รับความร่วมมือจากประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
 3. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องิิ่นมากขึ น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4. ได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น เบี ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
อุปสรรค 
      1. กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
      2. การกระจายอ านาจหน้าที่ของรัฐบาลขาดความชัดเจน ท าให้บุคลากรในหน่วยงานขาดการประสาน 
      และความเข้าใจในภารกิจที่ิ่ายโอน 
   นอกจากนี  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  ยังได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน และนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารท้องิิ่น เพ่ือให้สามาริวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามาริก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวิูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น พ .ศ.2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2550 ดังนี  
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            5.1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก  มาตรา 67 (1) 
(2) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  มาตรา 68 (1) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  มาตรา 68 (2) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า  มาตรา 68 (3) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  มาตรา 16 (4) 
(6) การสาธารณูปการ   มาตรา 16 (5) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   มาตรา 67 (6) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  มาตรา 67 (3) 
(3) ให้มีและบ ารุงสิานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ มาตรา 

68 (4) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

มาตรา 16 (10) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  มาตรา 16 (2) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

มาตรา 16 (5) 
(7)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16 (19) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                                ที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 67 (4) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
       มาตรา 68 (8) 
(3) การผังเมือง  มาตรา 68 (13) 
(4) จัดให้มีที่จอดริ   มาตรา 16 (3) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      มาตรา 16 (17) 
(6) การควบคุมอาคาร   มาตรา 16 (28) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                                มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   มาตรา 68 (6) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   มาตรา 68 (5) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   มาตรา 68(7) 
(4) ให้มีตลาด มาตรา 68 (10)  
(5) การท่องเที่ยว มาตรา 68 (12) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช   มาตรา 68 (11) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  มาตรา 16 (6) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา 16 (7) 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
      ที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มาตรา 67 (7) 
(2) รักษาความสะอาดของินน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  มาตรา 67 (2) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ   มาตรา 17 (12) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องิิ่น มีภารกิจ 
        ที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องิิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องิิ่น 
มาตรา 67 (8) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา 67 (5) 
(3) การจัดการศึกษา  มาตรา 16 (9) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องิิ่น  

มาตรา 17 (18) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                                และองค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องิิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
       ท้องิิ่น   มาตรา 45 (3) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร มาตรา 67 (9) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน   มาตรา 16 (16) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น   

มาตรา 17 (3) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องิิ่นอ่ืน   มาตรา 17 (16) 
 
 
 

ภารกิจทั ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้วิเคราะห์ว่า
ภารกิจดังกล่าวสามาริจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร ได้อย่างไร   ทั งนี   ให้พิจารณาิึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล ควรให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 , 68 หมายิึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16 , 17 และ 45 หมายิึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องคก์รปกครองส่วนท้องิิ่น พ.ศ.2542  
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5. พัฒนาและปรุงปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

                             องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง    โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   5   ส่วน  ได้แก่   ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง   กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม      ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั งสิ น  ๒๙   อัตรา   แต่เนือ่งจากองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเกษตร   มีภารกิจและปริมาณง่านที่เพ่ิมขึ นจากเดิม  และได้รับการิ่ายโอนภารกิจในด้านต่าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น   พ.ศ. 2542  
ประกอบกับสิานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก  ท าให้ประชาชนในเขตต าบลเมือง
เกษตร  มีความต้องการในการบริการด้านต่าง ๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร     และมีความต้องการ
ใช้บุคลากร  ที่มีความช านาญ   หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   ในการปฏิบัติภารกิจและหน้าที่    
 

ดังนั น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ น   ให้สอดคล้องกับ 
ภารกิจ  และอ านาจหน้าที่   เพ่ือรองรับการิ่ายโอนและสามาริแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1   โครงสร้าง            

    จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว        
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล       ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่
ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและ 
         ศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.  ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
      -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
      -  งานคุมครองผู้บริโภค 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและ 
         ศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.4 งานเทศกิจ    
      - งานเทศกิจ 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานสนับสนุนและบริการ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
 
 
 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
 

1.4 งานเทศกิจ    
      - งานเทศกิจ 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานสนับสนุนและบริการ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
         -  งานควบคุมโรคเก่ียวกับพืช 
          -  งานส่งเสริมเผยแพร่ 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะินน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสิาปัตยกรรมและมณัฑศิลป ์
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
     - งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  
         ประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน  า 
      -  งานจัดตกแต่งสิานที่ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพฒันาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
 
 
4.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 
 

3.กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะินน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสิาปัตยกรรมและมณัฑศิลป์ 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
     - งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  
         ประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน  า 
      -  งานจัดตกแต่งสิานที่ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
 
 
4.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 
 

 



 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ     
วัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่าย
ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและ       
วัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสิานศึกษา 
      -  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสิาน
ประกอบการ 
      -  งานชีวอนามยั 
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน  า 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนิ่ายสิ่งปฏิกูล 
      -   งานก าจัดมูลฝอยและน  าเสีย 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ     
วัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่าย
ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและ       
วัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสิานศึกษา 
      -  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสิาน
ประกอบการ 
      -  งานชีวอนามยั 
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน  า 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนิ่ายสิ่งปฏิกูล 
      -   งานก าจัดมูลฝอยและน  าเสีย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ              
สิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
      -  งานควบคุมมลพิษ 
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ       
สิ่งแวดล้อม 
      -  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝา้ระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดต่อและสัตวน์ าโรค 
      -  งานโรคเอดส์ 
5.6 งานบริการสาธารณสุข 
     - งานรักษาและพยาบาล 
     - งานชันสูตรสาธารณสุข 
     - งานเภสชักรรม 
     - งานทนัตกรรม 
     - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ              
สิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
      -  งานควบคุมมลพิษ 
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ       
สิ่งแวดล้อม 
      -  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝา้ระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดต่อและสัตวน์ าโรค 
      -  งานโรคเอดส์ 
5.6 งานบริการสาธารณสุข 
     - งานรักษาและพยาบาล 
     - งานชันสูตรสาธารณสุข 
     - งานเภสชักรรม 
     - งานทนัตกรรม 
     - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
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8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร    มีภารกิจและหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบหลายด้าน      

ดังนั น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดจ านวนบุคลากรเพ่ิมขึ น   เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  มีความ
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ    และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยน า
ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี     

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
ส านักงานปลัด อบต. 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องิิ่น  ระดับกลาง) 
หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป  (ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) 
นักพัฒนาชุมชน  (ช านาญการ)  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับริยนต ์
พนักงานวิทยุ 
ตกแต่งสวน 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ช านาญการ) 
นักวิชาการพัสดุ  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  (อาวุโส) 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
คนงานท่ัวไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ครู  คศ.๑ 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ิ่ายโอน) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
คนงานท่ัวไป 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป 
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รวม ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ - - -  
 
 
 

   
   
 

   
   
   



-๑๗- 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ในระบบแท่ง) 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง (๑) 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป )

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ) 
อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ) 
อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4. งานเทศกิจ 
5. งานป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3. งานประสาน
สาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมสุขภาพและ 
สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานควบคุมและจัดการ    
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5. งานควบคุมโรค 
6.  งานบริการสาธารณสุข 



 
-๑๘- 

 
โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - 1 2 - - 1 - - - 4 - 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  )(1) 

อ านวยการท้องิิ่น  ระดับ ต้น 

งานบริหารทั่วไป/งานเทศกิจ 
 - นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (1) 
 - นักพัฒนาชุมชน ชก.  (1) 
 - จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) 
 - ผช.จพง.ธุรการ (1) 
 - ตกแต่งสวน (1) 
 - พนักงานขับริยนต์ (1) 
     
 

 - พนกังานขบัรถยนต ์(1) 
 
 

งานนโยบายและแผน 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ปก./ชก. (1) 
 

งานกฎหมายและคด ี
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปก./ชก. (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

      - พนักงานวิทยุ (1) 



 
-๑๙- 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
       

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

         
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - 2 1 - - - - - ๑ 1 - 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ) (1) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 
 

งานการเงิน 
    - จพง.การเงินและบญัชี (1) 

งานบัญชี 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  

ชก.   (1) 
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้   

ปก./ชก.  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(1) 
      

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
     - นักวิชาการพัสดุ   

ปก./ชก. (1) 
      



-๒๐- 
 

                         โครงสร้างกองช่าง      
 

              
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

         
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 - 1 - 1 1 
         

 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (1)   
อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 

 

งานก่อสร้าง 
    -   นายช่างโยธา   

อส. (๑) 
    -   นายช่างโยธา   

ปง./ชง.(๑) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -   นายช่างโยธา   

อส. (๑) 
    -   นายช่างโยธา   

ปง./ชง. (๑) 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
    -   นายช่างโยธา   

อส. (๑) 
    -   นายช่างโยธา   

ปง./ชง. (๑) 
    -  ผช.นายช่างไฟฟ้า 
     
 

งานผังเมือง 
    -   นายช่างโยธา   

อส. (๑) 
    -   นายช่างโยธา   

ปง./ชง. (๑) 
 



-๒๑- 
                    โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - -  - - ๒ 1 
  

 
 
 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา )  (1) 
อ านวยการท้องิิ่น ระดับต้น 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-  นักบริหารงานการศึกษา(๑) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 
-  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 

     งานกีฬาและนันทนาการ 
-  นักบริหารงานการศึกษา (๑) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 
-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
 

งานส่งเสรมิกิจการโรงเรียน 
  -  นักบริหารงานการศึกษา(๑) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 
  -  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู คศ.๑ (1) 
- ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 



-๒๒- 
       โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 
         

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  )(1) 

อ านวยการท้องิิ่น ระดับต้น 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  - นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  (1) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 
 
 

งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
  - นักบริหารงานสาธารณสุขฯ   (1) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 
 
 
 

งานสารบรรณ 
  -  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  )(1) 

อ านวยการทอ้งิิ่น ระดับต้น 
 
 



     



-๒6- 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามาริ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดย
ค านึงิึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบลโดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้
พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องิิ่นต่อไป 

13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ 

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ดังนี  
1. พนักงานส่วนต าบลเมืองเกษตร  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  

สุจริตและเที่ยงธรรม 
2. พนักงานส่วนต าบลเมืองเกษตร  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

อุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มก าลังความสามาริ 
3. พนักงานส่วนต าบลเมืองเกษตร  จะพึงปฏิบัติตน  ต่อผู้ร่วมงาน  ด้วย 

ความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี  และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
4. พนักงานส่วนต าบลเมืองเกษตร  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความ 

เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์  แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหง  ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ 

5. พนักงานส่วนต าบลเมืองเกษตร พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต   
เสมอภาค  และปราศจากอคติ 

6. พนักงานส่วนต าบลเมืองเกษตร ิึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง 

7. พนักงานส่วนต าบลเมืองเกษตร  ขยันหมั่นเพียร  หาความรู้เพ่ิมเติม  เพ่ือ 
พัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
********************* 



        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ภาคผนวก - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



แบบสรุปแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  
 (รอบปี ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเกษตร   อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
๑.  เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ จ านวน  ๑๘,๕๙๐,๐๐๐   บาท  
๒.  จ าแนกรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  และเงินค่าจ้าง  ตามรายการดังนี  
 

ข้อ รายการ จ านวนเงิน (บาท ) 
๒.๑ เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  (ทั งปี)                                             

รวมข้อ ๒.๑ 
๓,๙๒๓,๗๔๐.- 

๒.๒ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ าจ่ายควบกับเงินเดือน                                          ๔๒๙,๗๐๐.- 
      - เงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล(ทั งปี) ๓๔๔,๔๐๐.- 
      - เงินเพ่ิมตามวุฒิ .- 
      - เงินค่าครองชีพชั่วคราว ๘๕,๓๐๐.- 
๒.๓ ค่าจ้าง                                                                                 ๑,๔๔๒,๔๐๐.- 
      -  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  (ทั งปี) ๑๔๕,๐๘๐.- 
      -  ค่าจ้างพนักงานจ้าง (ทั งป)ี ๗๒๑,๓๒๐.- 
      -  พนักงานจ้างทั่วไป(ทั งปี) ๓๗๐,๘๐๐.- 
      -  ค่าครองชีพชั่วคราว (ทั งปี) ๒๐๕,๒๐๐.- 
๒.๔ ค่าตอบแทนที่เป็นสวัสดิการ                                                        ๕๗๙,๗๐๐.- 
      -  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ๒๐,๐๐๐.- 
      -  เงินค่าเช่าบ้าน ๑๒๐,๘๐๐.- 
      -  ค่าตอบแทนท าการนอกเวลาราชการ ๒๕,๐๐๐.- 
      -  ค่าเดินทางไปราชการ ๒๑๐,๐๐๐.- 
      -  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ  บ านาญข้าราชการส่วนท้องิิ่น    (กบท.)                  ๑๒๘,๙๐๐ 
      -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๗๕,๐๐๐.- 
   
๒.๕ ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)                               

รวมข้อ ๒.๕ 
๕๐๐,๐๐๐.- 

รวมค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ข้อ ๒.๑+๒.๒+๒.๓+๒.๔+๒.๕) ๖,๘๗๕,๕๔๐.- 
๓.   จ านวนลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไปที่มีตามแผนอัตราก าลังฯ  มี  ๑๑  คน  
      ต าแหน่งว่าง  -  คน 
๔.   จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังมี  ๑๗  คน  ต าแหน่งว่าง  ๑  คน 
      คิดเป็นร้อยละของงบประมาณประจ าปี (ข้อ ๒  หารด้วยข้อ ๑  คูณด้วย ๑๐๐ )  ๓๖.๙๙ % 

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้รับรอง  (ลงชื่อ) จ.ส.ต.                            ผู้รับรอง 
                    (น.ส.ลดาวัลย์   เนตรทิพวัลย์)                          (นรินทร์   ชูพันดุง ) 
                          ผู้อ านวยการกองคลัง                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 



 

เอกสารภาคผนวกแนบท้ายแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (รอบปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ ) 
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
๓. ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ฉบับปรุงปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
๔. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
๕. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
๖. ภาระค่าใช่จ่ายจริงปี  ๒๕๕๘ 

 
 
 



        







 
 
 


