แบบ ปค. ๔
ชื่อหน่วยรับตรวจ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๓
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	 ๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       งานนโยบายและแผน กิจกรรม “การประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น” ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ปัญหา/ความต้องการที่ประชาชนเสนอในที่ประชุมมีจำนวนมาก เมื่อนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จึงไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ อบต.สามารถจัดสรรได้ 

         งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย กิจกรรม “การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ” ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนโดยตรง และขาดวัสดุ–อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากข้อจากัดด้านงบประมาณที่จะนำมาดำเนินงานได้ 
      ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม  เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน  โดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ  รวมทั้งการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีบุคลากรเข้าใจหน้าที่  มีความรู้ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงานตามที่รับมอบหมาย

	ในภาพรวมได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ของส่วนราชการภายใน สำนักงานปลัด จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน พบความเสี่ยงในภารกิจ  2 งาน คือ 

๑. งานนโยบายและแผน กิจกรรม “การประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” 

๒. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย กิจกรรม “การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ”
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองคลังในภาพรวมเหมาะสม  มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ   โดยออกคำสั่งแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ  ให้ความรู้  ทักษะ  และมีสมรรถนะในลักษณะงานตามความเหมาะสม  


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม  เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน  โดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  โดยยึดประโยชน์ของราชการเป็นหลักสำคัญ  รวมทั้งการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการมุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  และมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง
1.1  งานการบริหารการศึกษา  เป็นการความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่
· งานแผนและวิชาการ คือ  การจัดทำแผนการศึกษา
ของกองการศึกษา  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้ในการจัดทำแผนการศึกษาที่ถูกต้อง
· งานการศึกษาปฐมวัย  คือ งานด้านการเงิน พัสดุของ
สถานศึกษา  ขาดบุคลากร  และไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ
	- สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของหน่วยงานในภาพรวมเหมาะสม  มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   โดยออกคำสั่งแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรโดยเข้ารับการฝึกอบรม  ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ  ให้ความรู้  ทักษะ  และมีสมรรถนะในลักษณะงานตามความเหมาะสม  ผู้บริหารในองค์กรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  รวมทั้งสื่อสารและพูดคุยกับบุคลากรในเรื่องความซื่อสัตย์ และจริยธรรม
-สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ประเมินตามภารกิจงานประจำผลการประเมินพบว่า
1.  งานการบริหารการศึกษา  เป็นการความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่
· งานแผนและวิชาการ คือ  การจัดทำแผนการ
ศึกษาของกองการศึกษา  พบว่ายังมีความเสี่ยงที่จะต้องควบคุมต่อไป
· งานการศึกษาปฐมวัย  คือ งานด้านการเงิน พัสดุ
ของสถานศึกษา  ขาดบุคลากร  และไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ 
ข้อสรุปผลการประเมินควบคุมภายใน
     1.งานการบริหารการศึกษา  เป็นการความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่
· งานแผนและวิชาการ คือ  การจัดทำแผนการ
ศึกษาของกองการศึกษา  พบว่ายังมีความเสี่ยงที่จะต้องควบคุมต่อไป
· งานการศึกษาปฐมวัย  คือ งานด้านการเงิน พัสดุ
ของสถานศึกษาพบว่ายังมีความเสี่ยงที่จะต้องควบคุมต่อไป
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	2. การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม“การประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” 

        ความเสี่ยงที่เกิดจากประชาชนไม่ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อเสนอปัญหาความต้องการ โดยอ้างว่าไม่มีเวลา และเหนื่อยล้าจากการทำเกษตร หรือการประกอบอาชีพ 

กิจกรรม “การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ” 

· ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนโดยตรง 

· ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

· การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 

· กำลังเจ้าหน้าที่ อปพร.มีไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับสัดส่วนประชาชนที่มีอยู่ 

· ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง อปพร.ในเขตพื้นที่
      มีการกำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ที่ชัดเจน  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้  ได้กำหนดวิธีการปฏิบัติเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  

	     ๑. กิจกรรม “การประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี” มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยดำเนินการดังนี้ 

๑.๑ มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นประจำทุกปี 

๑.๒ ให้กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านผ่านหอกระจายข่าว/เสียงตามสายทั้ง 7 หมู่บ้าน 

๑.๓ จัดส่งสรุปโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาปีที่ผ่านมาและแบบเสนอปัญหาความต้องการของหมู่บ้านให้กำนันและผู้ใหญ่บ้าน สำหรับศึกษาล่วงหน้าก่อนวันจัดเวทีประชาคม
๒.กิจกรรม“การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ” มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ มีการจัดทาแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติกรณีเกิดสาธารณภัยประเภทต่าง ๆ 

๒.๒ มีการตั้งงบประมาณเงินสารองจ่าย สำหรับบรรเทาความเดือดร้อนหรือช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยธรรมชาติเป็นประจำทุกปี 

๒.๓ มอบหมายงาน/จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไปแทนพลางก่อน
กองคลังมีการประเมินความเสี่ยง  และจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานร่วมกับกำหนดแนวทางป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  โดยพิจารณาถึงปัจจัยภายในและภายนอก  ในระดับและรูปแบบต่าง ๆ  ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  รวมทั้งพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกำหนดวิธีการควบคุม  และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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	    มีการกำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้  ได้กำหนดวิธีการปฏิบัติเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
2.1 กิจกรรมงานการบริหารการศึกษา มีความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ
· งานแผนและวิชาการ คือ  การจัดทำแผนการศึกษา
ของกองการศึกษา  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้ในการจัดทำแผนการศึกษาที่ถูกต้อง
· งานการศึกษาปฐมวัย  คือ งานด้านการเงิน พัสดุของ
สถานศึกษา  ขาดบุคลากร  และไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ 

      มีการกำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้  ได้กำหนดวิธีการปฏิบัติเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน

	-หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยง  และจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานร่วมกับกำหนดแนวทางป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  โดยพิจารณาถึงปัจจัยภายในและภายนอก  ในระดับและรูปแบบต่าง ๆ  ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  รวมทั้งพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกำหนดวิธีการควบคุม  และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๓. กิจกรรมการควบคุม 

กิจกรรมการประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๑) มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นประจำทุกปี 

๒) ส่งหนังสือให้กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านผ่านหอกระจายข่าว/เสียงตามสายทั้ง 7 หมู่บ้าน 

๓) จัดส่งสรุปโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาปีที่ผ่านมาและแบบเสนอปัญหาความต้องการของหมู่บ้านให้กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. สำหรับศึกษาล่วงหน้าก่อนวันจัดทำเวทีประชาคม 

กิจกรรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

๑) มีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สาหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ 

๒) มีการตั้งงบประมาณเงินสำรองจ่าย สำหรับบรรเทาความเดือดร้อนหรือช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยธรรมชาติเป็นประจำทุกปี 

๓) มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไปพลางก่อน
      มีนโยบาย และวิธีปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ  กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  รวมทั้งดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
	- ประชาชนให้ความร่วมมือในการทำเวทีประชาคม พร้อมได้รับงบประมาณด้านการวางแผนและทบทวนรายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

-สามารถแก้ปัญหาเร่งด่วน ในการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้มากที่สุด และ มีการติดต่อประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง 

      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม ไม่มีการ ระบุความเสี่ยงในทุกจุดที่สำคัญ จึงทำให้บางกิจกรรม ย่อยมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ
      ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมได้กำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์  และผลการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม  โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ   โดยผู้บริหารได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง  ตามกฎ  ระเบียบ หนังสือสั่งการ   อย่างไรก็ตามยังพบข้อผิดพลาดและมีความเสี่ยงเกิดขึ้นอยู่บ้าง   ซึ่งต้องมีการทบทวน  และวางกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมให้สามารถดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	     กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
· งานแผนและวิชาการ คือ  การจัดทำแผนการศึกษา
ของกองการศึกษา  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

· งานการศึกษาปฐมวัย  คือ งานด้านการเงิน พัสดุของ
สถานศึกษา  ขาดบุคลากร  และไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ ให้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งควบคุมและตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์และทะเบียนคุมงบประมาณ  


	


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

กิจกรรม “การประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” 

- ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน สำรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลทุกรูปแบบ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบผ่านทางเสียงตามสาย แผ่นพับ จัดประชุมในหมู่บ้าน หอกระจายข่าวและการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อนำมาปรับใช้ในหน่วยงาน 

กิจกรรม “การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ” 

- สำรวจข้อมูลข่าวสารจาก Internet วิทยุ โทรทัศน์ และทางสื่อสิ่งพิมพ์ มาช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเกิดภัยธรรมชาติ เพื่อแจ้งให้ประชาชนทราบล่วง และเพื่อเตรียมการป้องกันภัยและสำรวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ Internet เพื่อติดตามข้อมูลข่าวสารระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ โดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการที่มาตามระบบธุรการเพราะอาจล่าช้าไม่ทันการ 
     มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้  รวมทั้งทำให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างเพียงพอ  เชื่อถือได้  และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
5. การติดตามประเมินผล 

สำนักงานปลัด อบต. มีการติดตามประเมินผล การควบคุม ภายในและประเมินคุณภาพ การปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน เพื่อติดตาม การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน ตามปกติของผู้ควบคุม งานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ และการสอบ ทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมี การวินิจฉัยสั่งการให้ ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที
    กองคลังมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและการรายงานผลการปฏิบัติงาน  เพื่อประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ  กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องนั้นอย่างทันที
	-ข้อมูลสารสนเทศการสื่อสารภายในมีความเหมาะสม โดยได้นำระบบสารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามการควบคุมภายในที่กำหนด เช่น การใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan)เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน และเป็นข้อมูลที่ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถใช้ในการบริหารงาน 

- หน่วยงานมีระบบสารสนเทศ  และการสื่อสารที่เหมาะสม   เพียงพอต่อความต้องการใช้ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วงงานระดับหนึ่ง   โดยได้พัฒนาระบบ  เพื่อประยุกต์ใช้งานสารสนเทศให้เต็มประสิทธิภาพ  และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  และเป็นปัจจุบัน    
-กิจกรรมด้านระเบียบ กฎหมาย ของอบต.มีการควบคุม เพียงพอแล้วไม่ต้องจำทำแผนปรับปรุงต่อไป ส่วนกิจกรรม สิ่งแวดล้อมภายนอกที่ไม่สามารถกำหนดได้ชัดเจน ยังคงเป็น ความเสี่ยงที่ต้องมีการปรับปรุงต่อไป 

      การติดตามประเมินการควบคุมภายในของสำนักงาน ปลัด อบต. ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม ประเมินผลการควบคุม ภายใน ซึ่งกำหนดในเอกสาร คำแนะนำการจัดทำรายงานตาม ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 การติดตาม ประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีพอสมควร
-การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเหมาะสม   โดยประเมินผลตามกำหนดการรายงานตามระเบียบต่าง ๆ  รวมทั้งการรายงานตามระยะเวลาที่คณะทำงานจัดงานระบบควบคุมภายในกำหนดด้วย



ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร   มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง  5  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  มีการควบคุมที่เพียงพอ  และมีประสิทธิผล  






      ลายมือชื่อ ..........................................






                          (นายเสนอ     เกี้ยวกลาง)




                         ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร





                           วันที่     ๖   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๓
